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Apresentacao

A Universidade Federal do Para (UFPA) apresenta de forma individual o seu Relatério de
Gestao do exercicio 2013, dando transparéncia aos atos politicos e administrativos da Instituicao.
Este Relatério além de ser pega obrigatdria de prestacao de contas ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU) é também um instrumento de gestao que informa a sociedade as principais atividades
desenvolvidas pela UFPA em um ato de respeito as leis, que é dever de toda instituicao publica.

Neste sentido, a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN)
coordenou o processo de elaboragao dos relatdrios anuais de atividades de todas as unidades da
UFPA, referentes ao exercicio de 2013, a partir do aprimoramento de roteiros especificos de acordo
com a natureza da unidade académica ou administrativa e utilizacao do Sistema de Registro de
Atividades Anuais (SisRAA). Além disso, utilizou-se o banco de dados e sistemas de informacao da
Institui¢do. Tais procedimentos possibilitaram a sistematizagdo e a consolidac¢ao das informagdes
para o presente documento, subsidiando a analise critica dos resultados alcancados pelas acoes
desenvolvidas nos diversos segmentos da Universidade. Consequentemente, as informagoes
apresentadas formam um instrumento de planejamento e de avaliagdo, uma vez que servem para
identificar e, se necessario, retificar eventuais desvios nas metas propostas nas agoes.

Quanto a organizagdo, a forma e ao conteudo, este Relatdrio obedece as disposi¢des da
Instrugdo Normativa TCU no 63/2010, das Decisées Normativas TCU no 127/2013, da Portaria
TCU no 175/2013 e as orientagdes da Portaria CGU' no 133/2013. O contetdo referente as partes A
e B segue o anexo II da Decisdo Normativa TCU no 127/2013, e a Portaria no 175/2013 do TCU. A
parte B apresenta informagdes referentes ao item 6 — contetudo especifico para Instituicdes Federais
de Ensino Superior (IFES) - contemplando indicadores de desempenho nos termos da Decisdo
TCU no 408/2002 - Plenério e modificagcdes posteriores, no formato definido na Portaria TCU
no 175/2013; e relagao dos projetos desenvolvidos pela Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento
da Pesquisa (FADESP) sob a égide da Lei n° 8.958/1994, discriminando o numero do contrato ou
do convénio, o objeto, o valor e a vigéncia e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos
pertencentes a IFES, envolvidos em cada projeto. O planejamento estratégico, tatico e operacional,
contemplando sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA), do Governo Federal; principais
objetivos estratégicos e as agdes planejadas, bem como as estratégias adotadas para atingir os
objetivos no exercicio de 2013 estdo relatadas no Item 2 da parte A. A UFPA nao tem sob sua
responsabilidade Programas Governamentais.

Ressalta-se que a greve de docentes e técnico-administrativos no periodo de maio a outubro
ocorridanoano de 2012 ainda refletiu em alguns resultados no exercicio de 2013, como a diminui¢ao
na Taxa de Sucesso da Graduagio (TSG). Mas ¢ valido destacar que houve um aumento no Indice
de Qualifica¢ao do Corpo Docente (IQCD) e Conceito CAPES em 2013. Além disso, ocorreu a
I Reunido de Analise da Estratégia (RAE) referente ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2011-2015 da UFPA em que os valores dos indicadores de desempenhos dos anos de 2011,
2012 e parciais do ano de 2013, foram apresentados e discutidos.

De uma forma geral, os dados apresentados neste relatorio tém como objetivo traduzir ao
TCU e a sociedade em geral os esforcos que a UFPA vem fazendo para ser referéncia nacional
e internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia na
producdo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural, conforme consta em sua Visdo no PDI
2011-2015.

1  Controladoria Geral da Unido
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PCNA - Projetos de Cursos de Nivelamento da Aprendizagem

PEG - Programa de Eficiéncia do Gasto

PES - Programa Esplanada Sustentavel

PES - Programa Institucional Estudante Saudavel

PGO - Plano de Gestao Or¢amentaria

PO - Plano Or¢camentario

POPs - Procedimentos Padrio

PPA - Plano Plurianual do Governo

PPCs - Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao

PQ - Produtividade em Pesquisa

PROAP - Programa de Apoio a Pds-graduacgao

PROAPS - Programa de Aperfeicoamento para Profissionais de Saude
PROGEP - Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
PROINFRA - Programa de Infraestrutura

PROPLAN - Pro6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PS - Processo Seletivo

PTA - Sistemas de Protocolo e Arquivo da Institui¢ao

RAE - Reunido de Avaliagao da Estratégia

REHUF - Reestruturagido dos Hospitais Universitarios



SEC - Secretaria Federal de Controle Interno

SIASS - Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
SIBI - Sistema de Bibliotecas

SIGAEst - Sistema Gerencial da Assisténcia Estudantil
SIGPROJ - Sistema de Informagao e Gestdo de Projetos

Sinaes - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educa¢ao Superior
SIPEC - Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal
SISAE - Sistema de Gerenciamento das A¢des Extensionistas
SISPLAD - Sistema de Planejamento das Atividades Docentes
SISRAA - Sistema de Registro de Atividades Anuais

SOF - Secretaria de Orcamento Federal

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido
SPO - Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TSG - Taxa de Sucesso na Graduac¢io

UFAM - Universidade Federal do Amazonas

UFG - Universidade Federal de Goias

UFOPA - Universidade do Oeste do Para

UFRA - Universidade Federal Rural da Amazonia

UNIFAP - Universidade Federal do Amapa
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Parte A, item 1, do Anexo II da DN TCU n.c 127, DE 15/5/2013
1 Relatorio de Gestao Individual

[a—

Quadro 1 - Identificagio da UFPA - Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgio de Vinculagio
Poder: Executivo
Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacio Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa: Universidade Federal do Para
Denomina¢ao Abreviada: UFPA

Cadigo SIORG: 415 Cddigo LOA: 26239 Cddigo SIAFI: 153063
Natureza Juridica: Autarquia Especial de Poder Executivo CNP]J: 34.621.748/0001-23
Principal Atividade: Educagdo Superior — Graduagéo e Pés-Graduagao Codigo CNAE: 8032-2/00

Telefones/Fax de contato: (091) 3201-7113 / 3201-7116
Endereco Eletronico: reitor@ufpa.br
Pigina na Internet: http://www.ufpa.br

Endereco Postal: Avenida Augusto Corréa, n° 01 — Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto, Bairro: Guama,
Cidade/UF: Belém-PA, CEP: 66.075-110

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

o Lei de criagdo no 3.191, de 2 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto no 65.880, de 16 de dezembro de 1969,
modificado pelo Decreto no 81.520, de 4 de abril de 1978, a Universidade Federal do Para — UFPA é uma institui¢do
publica de educagio superior, organizada sob a forma de autarquia especial;

o Estatuto da Universidade Federal do Para teve a sua reformulacdo aprovada pelo Conselho Universitario
(CONSUN), (Resolugao n° 614 de 28 de junho de 2006), e pela Portaria n° 337/06, do Ministério da Educagio, de
10 de julho de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 12/07/2006-Segaol. Disponivel em: http://
www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/estatuto/estatuto.pdf.

« Regimento Geral da UFPA foi aprovado pelo Conselho Universitirio (CONSUN) em dezembro de 2006 e
publicado no Didrio Oficial do Estado do Para (DOE), de 29/12/2006. Disponivel em: http://www.ufpa.br/sege/
boletim_interno/downloads/regimentos/regimento_geral.pdf;

« Regulamento do Ensino de Graduagiao (Resolugao 3.633/2008) aprovado pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensio (CONSEPE) em 18/02/2008, disponivel em: http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/
downloads/resolucoes/consepe/2008/Microsoft%20Word%20-%203633.pdf;

o Regimento Geral dos Cursos de Pés- Graduagdo Stricto sensu oferecidos pela Universidade Federal do Para
(Resolugao no 3.870/2009), aprovado pelo CONSEPE, em 01/07/2009, disponivel em: http://www.ufpa.br/sege/
boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2009/Microsoft%20Word%20-%203870.pdf;

« Regimentos das Unidades Académicas/Administrativas da UFPA, aprovados pelo CONSUN, disponiveis em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/resolucao_consun.html.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

158172 Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

150220 Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

15230 Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
15230 Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

158172 15230
150220 15230
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da UFPA

A Universidade Federal do Para é uma institui¢ao publica de educagédo superior, localizada
na regido amazonica com sede em Belém do Pard, com personalidade juridica sob a forma de
autarquia especial, criada pela Lei n° 3.191, de 02 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto n°
65.880, de 16 de dezembro de 1969, sendo modificada em 04 de abril de 1978 pelo Decreto n°
81.520. Possui autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial, caracterizando-se como universidade multicampi, com atua¢do no Estado do Para
e sede e foro legal na cidade de Belém. Atualmente, além do campus de Belém, ha 11 campi
instalados nos seguintes municipios: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Braganca, Breves,
Cameta, Capanema, Castanhal, Salinépolis, Soure, e Tucurui; 14 Institutos sendo 2 nos campi do
interior; 06 Nucleos; 34 Bibliotecas Universitarias sendo 26 em Belém; 02 Hospitais Universitarios
e 01 Escola de Aplica¢ao. Ressalta-se que o campus de Maraba foi desmembrado da UFPA, e criada
a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA), conforme dispde a Lei de criagdo
Ne° 12.824 de junho de 2013.

As finalidades da UFPA, de acordo com o estabelecido no art. 3° do seu Estatuto sdo:

I. Estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo, de
forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas varias formas de
expressao e campos de investigagdo cientifica, cultural e tecnoldgica;

II. Formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do conhecimento,
zelando pela sua formagdo humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno
exercicio da cidadania, a promogdo do bem publico e a melhoria da qualidade de vida,
particularmente do amazdnida;

III. Cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se
como suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servigos de interesse
comunitario frente as mais variadas demandas socio-politico-culturais para uma
Amazodnia economicamente vidvel, ambientalmente segura e socialmente justa.

O conjunto Missao, Visao e Principios da UFPA representa sua identidade institucional
com sentido de facilitar e promover a convergéncia dos esfor¢os humanos, materiais e financeiros,
constituindo-se em um conjunto de macrobalizadores que regem e inspiram a conduta e os rumos
da Instituicdo em dire¢do ao cumprimento do seu Plano de Desenvolvimento Institucional. A
triade serve de guia para os comportamentos, as atitudes e as decisdes de todas as pessoas, que, no
exercicio das suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Missao,
na dire¢do da Visdo, tendo como referéncia os principios institucionais.

Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para a formagédo de cidaddos capazes de promover
a construcio de uma sociedade sustentével.

Ser referéncia nacional e internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia
na producdo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural.

A universalizagdo do conhecimento;

o O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biolégico;

o O pluralismo de ideias e de pensamentos;

O ensino publico e gratuito;

« A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;

o A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;

A exceléncia académica;

o A defesa dos direitos humanos e a preserva¢iao do meio ambiente.
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1.3 Organograma Funcional
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Estrutura Organizacional

A atual estrutura organizacional da Universidade Federal do Para vigora desde 2006, a
partir da aprovagao dos novos Estatuto e Regimento Geral. Nessa nova configuragao, a UFPA estd
organizada em Administracdo Superior, Unidades Regionais, Unidades Académicas, Unidades
Académicas Especiais e Orgaos Suplementares.

A administragao superior é composta pelo Conselho Universitario (CONSUN); Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE); Conselho Superior de Administragdo
(CONSAD); a Reitoria; as Pro-Reitorias; a Prefeitura e a Procuradoria-Geral.

Os Conselhos Superiores sdo 6rgaos de consulta, de deliberagdo e de recursos no ambito da
UFPA. O CONSUN ¢ o 6rgao maximo de consulta e deliberagdo e sua ultima instancia recursal,
tendo entre outras competéncias a de aprovar ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade, bem como, nos termos destes, resolu¢des e regimentos especificos. O CONSEPE
¢ o 6rgao de consultoria, supervisdo e deliberagdo em matéria académica e possui dentre outras
competéncias a de decidir sobre a cria¢ao e extingao de cursos. O CONSAD por sua vez, é o 6rgao
de consultoria, supervisdo e deliberagio em matéria administrativa, patrimonial e financeira e
possui como uma de suas competéncias a de apreciar proposta or¢amentaria.

A Reitoria é um drgao executivo superior, responsavel pela fiscalizagdo, superintendéncia e
o controle das atividades da Universidade, competindo-lhe, para esse fim, estabelecer as medidas
regulamentares cabiveis. Integram a Reitoria: o Reitor, o Vice-Reitor, a Secretaria Geral e as
Assessorias Especiais, podendo instituir, com aprova¢ao do CONSUN, outros 6rgaos auxiliares
exigidos pela administragao.

Atualmente na UFPA, existem sete (7) Pro-Reitorias subordinadas ao Reitor e organizadas em
subunidades pertinentes a respectiva area de atuagao, quais sejam: Ensino de Graduagao, Pesquisa
e Pds-Graduagdo, Extensdo, Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Administragao,
Desenvolvimento e Gestiao de Pessoal e Relacdes Internacionais.

Os Orgio Suplementares sio unidades de natureza técnica, voltadas ao desenvolvimento
de servigos especiais, com estrutura administrativa propria, podendo colaborar em programas
de pesquisa, de extensio e de qualificacdo profissional das unidades académicas. Sio Orgios
Suplementares, dentre outros: a Biblioteca, o Centro de Tecnologia e Comunicagdo, o Museu da
UFPA, a Editora e Grafica Universitdria, o Arquivo Central e a Agéncia de Inovagao Tecnologica.

Nos termos do Estatuto da UFPA, os campi sao unidades regionais da Universidade instaladas
em determinadas areas geograficas, com autonomia administrativa e académica, atuando em inter-
relacdo mutua e em interagdo com a Administra¢ao Superior da UFPA na elaboragio e consecugio
de projetos, planos e programas de interesse institucional. Podem ser constituidas de Unidades
Académicas, de Unidades Académicas Especiais e de Orgaos Suplementares.

As Unidades Académicas sao orgaos interdisciplinares que realizam atividades de ensino,
pesquisa e extensao, oferecendo cursos regulares de graduagao e/ou de pds-graduagao que resultem
na concessdo de diplomas ou certificados académicos. Sao Unidades Académicas, os Institutos que
sao responsaveis pela formagao profissional em graduagdo e pos-graduagao, em determinada drea
do conhecimento, de carater interdisciplinar; e os Nucleos que sdo unidades académicas dedicadas
a programa regular de pds-graduacao, de carater transdisciplinar, preferencialmente em questoes
regionais, ambos com autonomia académica e administrativa.

As Unidades Académicas Especiais sdo érgaos de ensino, que também realizam atividades
de pesquisa e extensdo, cuja natureza ¢ de experimentagao, estagio e complemento da formagao
profissional em interagao com as Unidades Académicas pertinentes. Sao Unidades Académicas
Especiais, a Escola de Aplicagao e os Hospitais Universitarios.

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013



1.4 Macroprocessos finalisticos

Segundo o estatuto da UFPA, os 6rgaos da administra¢ao superior (Conselhos Superiores e
a Reitoria; a Vice-Reitoria; as Pro-Reitorias; a Prefeitura e a Procuradoria-Geral) sao responsaveis
pela superintendéncia e defini¢ao de politicas gerais da Universidade, referentes as matérias
académicas e a administracdo. As politicas e diretrizes referentes aos macroprocessos finalisticos sdo
definidas por seus Conselhos Superiores: Conselho Universitario e Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo e pelas Pro-reitorias das dreas-fins da Instituicao (de Ensino de Graduagao, de Pesquisa,
de Extensdo e de Relagdes Internacionais), ja a execucdo é de responsabilidade das Unidades
Académicas, Académicas Regionais e Académicas Especiais, de acordo com o organograma
institucional apresentado no item 1.3.

O PDI 2011-2015 traduz os fins da UFPA definidos em seu estatuto por meio dos seguintes
resultados institucionais:

1) Formar cidadaos capazes de transformar a realidade social;

2) Produzir conhecimento de valor para sociedade;

3) Articulagdo nacional e internacional em ensino, pesquisa e extensao.

Assim, tendo o PDI 2011-2015 como uma ferramenta de gestdo capaz de conduzir de forma
alinhada a organizagao nos planos estratégico, tatico e operacional de forma a concretude de seus
Macroprocessos, buscando assim, uma “entrega de servigos” efetiva a sociedade. Dessa forma, a

UFPA cumpre com sua missao de “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia
para a formacao de cidadaos capazes de promover a construgdo de uma sociedade sustentavel”.

1.5  Macroprocessos de Apoio

As politicas e diretrizes referentes aos macroprocessos de apoio sdo definidas por seus
Conselhos Superiores: Conselho Universitario e Conselho Superior de Administragdo e pelas Pro-
reitorias das dreas meio da Institui¢ao (de Administra¢ao, de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional e de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal) que também conduzem os processos a nivel
estratégico. No nivel tatico e operacional os processos sdo executados pelos 6rgaos suplementares e
pelas subunidades administrativas das Unidades Académicas, Académicas Regionais e Académicas
Especiais, de acordo com o organograma institucional apresentado no item 1.3.

O PDI 2011-2015 em seu Mapa Estratégico traduz por meio da dimensdo “Processos
Internos” que reune os objetivos, descritos abaixo, para os quais a instituicao deve ter exceléncia
para gerar os resultados institucionais. Sao eles:

1) Intensificar atividades integradas de pesquisa, ensino e extensao socialmente relevantes;
2) Fortalecer os cursos oferecidos pela instituicao;

3) Instituir programas de pds-graduagio, extensdo e pesquisa multicampi;

4) Alavancar parcerias estratégicas nacionais e internacionais;

5) Promover maior interagdo da Universidade com empresas e comunidade;

6) Aperfeigoar processos de aquisi¢do, contratagdo e de elaboragao de projetos;

7) Desenvolver processos de planejamento, gestao e avaliacao;

8) Intensificar a comunicacéo institucional;

9) Gestao da informagdo e do conhecimento;

10) Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais;

11) Fortalecer a atividade de controle interno.
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Estes elementos apontam para desafios de primeira ordem, ou seja, quais atividades
finalisticas da Universidade Federal do Para devem ser realizadas com exceléncia. E para desafios
de segunda ordem: quais as principais atividades-meio devem ser desenvolvidas para contribuir
para as atividades finalisticas.

1.6 Principais Parceiros

Asatividades de pesquisa e pos-graduagdo da Universidade Federal do Para sao desenvolvidas
com o forte apoio, parceria e colaboracao de agéncias federais (CAPES, FINEP e CNPq), estadual
(FAPESPA) e da propria UFPA, por meio da Fundagao de Amparo e Desenvolvimento de Pesquisa
(FADESP).

Os Programas da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
tém concedido bolsas de mestrado e doutorado e recursos de custeio para os programas de pos-
graduagao, com o Programa de Apoio a Pds-graduagdo (PROAP), bolsas de doutorado sanduiche,
com o Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE), bolsas de pés-doutorado, com o
Programa Nacional de Bolsas de P6s-doutorado Institucional (PNPD), equipamentos de pesquisa
para a consolidagao das linhas de pesquisa dos programas de pds-graduagao, por meio do Edital
de Pré-Equipamentos Institucional, recursos para a cooperagdo académica entre programas
consolidados e em consolidagao, por meio do Programa de Cooperagao Académica (PROCAD)
e bolsas para alunos de graduagao, com o subprograma Jovens Talentos Para a Ciéncia (JTC). A
CAPES também mantém o Portal de Periédicos CAPES, que prové o acesso instantaneo e gratuito
ao conteudo integral de mais de trinta mil revistas cientificas, o que representa o maior suporte
na area de informacao a atividade de pesquisa na UFPA. A Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP) tem disponibilizado recursos para a infraestrutura de pesquisa e pos-graduagdo (obras e
equipamentos de pesquisa), por meio do Programa de Infraestrutura (PROINFRA).

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) tem concedido
bolsas de mestrado e doutorado, bolsas de produtividade em pesquisa (PQ), bolsas de iniciagdo
cientifica, recursos de custeio e capital para projetos de pesquisa (Edital Universal, Edital Ciéncias
Humanas), além do apoio a projetos em dreas e tematicas para as quais sdo executados editais
especificos. A Funda¢ao de Amparo a Pesquisa no Estado do Para (FAPESPA) tem concedido bolsas
de mestrado e doutorado, bolsas de iniciagdo cientifica e apoio ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa em areas e tematicas especificas para as quais sao executados editais especificos.

Com a FADESP, a UFPA tem desenvolvido programas fundamentais para estimular a
internacionalizagdo e qualificagdo da producdo cientifica dos programas de pds-graduagao.
Sao executados nesta parceria, programas com os seguintes objetivos: publicacdo de artigos
cientificos nos melhores periédicos internacionais, por meio do Programa de Apoio a Publicagao
Qualificada (PAPQ); cooperagao em pesquisa com grupos de pesquisa nacionais e com grupos
de pesquisa estrangeiros, com o Programa de Apoio a Cooperagdo Interinstitucional (PACI -
Nacional e Internacional); comparecimento de pesquisadores a eventos cientificos no pais e no
exterior, por meio do Programa Institucional de Apoio a Produgdo Académica (PIAPA - Nacional
e Internacional); acompanhamento dos programas de pds-graduagdo visando o crescimento
qualitativo, com o Acompanhamento Institucional dos Programas de Pds-graduagao (AI-PPG)
e realizagdo de eventos cientificos internacionais, nacionais, regionais e locais na UFPA, com o
Programa de Apoio a Realizacdo de Eventos (PAEV).

Ressalte-se que com o suporte e parcerias das agéncias nacionais e locais de apoio a
pesquisa e & pds-graduacao, foi possivel manter e expandir linhas essenciais para o fortalecimento
dos grupos de pesquisa que atuam na UFPA, firmando-a como instituicdo de educagao superior,
ciéncia e tecnologia de vital importancia para a regido amazonica. Destaca-se ainda a aprovagao de
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sete cursos para inicio em 2014 sendo um doutorado, trés mestrados académicos e trés mestrados
profissionais. Além disso, a UFPA iniciou a participagdo no Programa Aliancas para a Educagao
e a Capacitagao (PAEC), da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) e Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras (GCUB), que pela primeira vez, disponibilizou vagas de mestrado e
doutorado no PAEC.

A UFPA também mantém uma parceria com o Governo do Estado do Para nas a¢oes do
Parque de Ciéncia e Tecnologia do Guama, para cujos empreendimentos contribuem a competéncia
cientifica e tecnologica instalada na UFPA e varios de seus laboratérios de pesquisa.
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2. Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU 127/2013
2.1  Planejamento da unidade

Na UFPA, o seu plano estratégico é expresso por meio do seu PDI, abrangendo o periodo
de 2011 até 2015. Os planos tatico e o operacional correspondem ao Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU) que deve ser apresentado por cada uma de suas Unidades, em que o planejamento
estratégico é desdobrado por dreas, no nivel funcional, no qual sao apresentadas agdes, atividades,
planos e projetos aderentes as macroestratégias preconizadas no PDI, traduzidas ao nivel operacional
e suportadas pelo orcamento a fim de que se convertam em agdes concretas. A Figura 1 demonstra
esse movimento.

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
(longo prazo, grandes questdes, visao de futuro)

Estratégico

PDU - Plano de Desenvolvimento das Unidades

210
Tatlco (médio prazo, desdobramento do estratégico)
. PGO - Plano de Gestao Or¢amentaria
Oper aCIOnal (curto prazo, nivel de operagdo, planos de agao)

Grand " Projetos desdobrados do Or¢amento anual
randes projetos PDI para grandes unidades ; 5
Desenvolvimento as ages
Mudanga de patamar P DU . . PGO ¢
Sinergia Curto prazo

Figura 1: Articulagdo entre os planos estratégico, tatico e operacional da UFPA

Assim, o PDI é o documento que identifica a UFPA, no que diz respeito a sua filosofia
de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve ou que pretende desenvolver.

O documento explicita as estratégias institucionais por meio de seu Mapa Estratégico, em
que os objetivos estratégicos constituem o elo entre as diretrizes da instituicao e seu referencial
estratégico, composto por sua missdo, principios e visdo de futuro. Traduz assim, as demandas e
expectativas das unidades, os desafios a serem enfrentados nos proximos anos, norteando a a¢ao de
toda a Instituicdo. A estratégia da UFPA para o periodo de 2011 a 2015 é apresentada na Figura 2 e
apresentam os objetivos estratégicos que deverao ser perseguidos pela Institui¢ao e pelo conjunto
de suas Unidades.
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No documento PDI, é apresentado a vinculagdo de suas agbes institucionais com suas
competéncias legais bem como com o Plano Plurianual do Governo (PPA) do governo federal. O
plano é fruto do cumprimento do Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2006, em seu artigo 16 do
Decreto, que determina uma nova adequagdo dos procedimentos de elaboracdo e analise do Plano de
Desenvolvimento Institucional das Instituigdes Federais de Ensino Superior. No corpo do préprio PDI
da UFPA ¢ explicitado o modo pelo qual o documento foi construido e a interferéncia que exercera
sobre sua dindmica de atua¢do, tendo como pressuposto o atendimento ao conjunto de normas
vigentes determinadas pelas politicas publicas vigentes e que traduzem os anseios da sociedade.

A utilizagao do Painel de Medi¢do de Desempenho da UFPA ¢ outro instrumento de gestdo
formado por um conjunto de indicadores que traduz de forma numeérica os objetivos estratégicos para
o periodo estabelecido para a implementagdo do plano e revela como sera medido e acompanhado
o sucesso do alcance da estratégia. As metas atreladas aos indicadores apontam e comunicam o
desafio, de forma tangivel e quantificada, para a realizagdo dos objetivos estratégicos. O ultimo passo
na constru¢do do painel de desempenho ¢ a identifica¢ao dos programas e projetos, que por sua
vez, s30 o0s instrumentos que viabilizam a implantagdo da estratégia e ddo sustentacao aos objetivos
estratégicos que compoem o Mapa Estratégico da Universidade Federal do Para.

Para o processo de gestdo estratégica esta em curso um instrumento chamado de Reuniao de
Avaliagdo da Estratégia (RAE), que por meio de sua implementagéo é possivel um realinhamento da
estratégia pelas liderancas bem como a adogao de agdes para o tratamento dos riscos envolvidos na
implementagdo das agdes estratégicas, tendo como insumo relatérios preparados com o estagio atual
da evolugdo dos objetivos, metas e iniciativas. Um dos principais desafios deste modelo de gestdo
consiste no processo de organizagdo e coleta dos indicadores estratégicos, pois demanda sistematica
interna que possibilite a obten¢ao de informagdes periddicas da situagao dos indicadores. Esse
trabalho sera facilitado mediante a implantagao de sistema de informagao para possibilitar registros
individualizados das informagoes sobre os indicadores e posterior integragdo dos dados nacionais.

Neste contexto, no meés de novembro de 2013 realizou-se a I Reunido de Andlise da Estratégia
(RAE) referente ao PDI 2011 a 2015, conduzida pelo Reitor Prof. Dr. Carlos Edilson de Almeida
Maneschy e participagdo dos gestores da administracao superior baseado nos relatos e dados
apresentados pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN).

Estes dados foram coletados junto as diversas Unidades da UFPA, com o objetivo de
acompanhar a implementacao da estratégia por meio do monitoramento dos indicadores, metas e
iniciativas estratégicas constantes no PDI da UFPA. Foram apresentados os desempenhos dos anos de
2011, 2012 e parciais do ano de 2013, atualizados até o més de outubro do referido ano.

Vale ressaltar que alguns indicadores ndo foram apurados, pois sdo auferidos anualmente,
como por exemplo, o indicador “Indice de satisfacdo das informagdes divulgadas”, pois é avaliado
por meio de uma pesquisa de avaliagdo que sera aplicada no ano de 2014 para retratar o cendrio de
satisfacao das informagoes divulgadas no ano de 2013.

No primeiro trimestre do ano de 2014, a UFPA por meio da PROPLAN estara realizando
reunides com as diversas Unidades responsaveis pelos objetivos e indicadores do PDI da UFPA, com
o intuito de chamar a aten¢ao para os problemas identificados e evidenciados na I RAE de 2013 e que
requerem destas Unidades a proposi¢do das respectivas acdes corretivas que deverao ser apresentadas
na I RAE de 2014, prevista para ser realizada no més de abril de 2014.

A PROPLAN também estard consolidando os desempenhos finais referentes as metas dos
indicadores do ano de 2013, para que sejam apresentadas na I RAE de 2014, bem como dados
parciais referentes aos resultados e desempenhos alcangados para a meta do ano de 2014 e status
dos respectivos projetos e agdes, fornecendo dados e fatos que assegurem uma gestao objetiva da
estratégia, assegurando investimento de tempo no dialogo estratégico, alinhando o entendimento
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acerca da estratégia da UFPA, incentivando o conjunto de gestores a empreender a¢des adicionais
no sentido de alcangar o desempenho planejado e fortalecer a cultura do monitoramento e
avaliacdo do PDI.

O PDU ¢ o Plano de Desenvolvimento da Unidade e integra o planejamento da UFPA para
fazer frente aos desafios estratégicos estabelecidos em seu PDI 2011-2015. E o documento que
expressa o plano tatico, com uma visdo de médio prazo, sendo este 0 momento em que as Unidades
(Pré-Reitorias, Institutos, Campi, Nucleos, Orgidos Suplementares, Hospitais Universitérios,
Assessorias e Escola de Aplicagdo) da UFPA tem a oportunidade de dar suas contribuigoes, analisar
a Instituicdo como um todo e estabelecer seus planos para alcangar os objetivos estratégicos
estabelecidos no Mapa Estratégico da UFPA. O PDU ¢ o plano de como atingir os objetivos
estratégicos institucionais, quais os projetos que serao desenvolvidos, equipes, recursos, or¢amento,
atividades a serem implementadas, responsabilidades de cada um, conforme cada caso. A Figura 3
apresenta os resultados articulados da UFPA.

Plano Estratégio Plano Tético Plano Operacional
Plano de .
Desenvolvimento Plano de Agao
das Unidades
Plano de Agéo 1
PD;J das Pré- Plano de Agédo 2
eitorias
PDU dos Institutos Plano de Agdo 3
PDU dos Nucleos Plano de Agdo 4
Plano de Al%a.nc_e dos
Desenvolvimento PDU dos Orgios Pl de Acio 5 o ]etllv_os
Institucional Suplementa%es ano de Agao Estratégicos
PDI Plano de Agédo 6
PDU dos Campi
PDU das Unidades Plano de Agio 7
Académicas
Especiais Plano de Agdo 7
Plano de Agdo N

Figura 3: Resultados articulados da UFPA

O Plano de Gestdo Orgamentaria (PGO) é o documento orientador para a elaboracéo,
aprovacgao e controle do orcamento da Instituicdo e de suas Unidades e estabelece a integragdo ao
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA e ao sistema or¢amentario federal, constituindo-
se em uma pe¢a chave para a implementa¢ao dos planos operacionais anuais, uma vez que alinha
os planos de a¢des das Unidades com a disponibilidade de recursos financeiros.

O Planejamento do Or¢amento na UFPA junto as Unidades compreende as atividades
de elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo das agdes (projetos e atividades), o que subsidia a
realizagdo de estudos e pesquisas de execugdo or¢amentaria, com o intuito de otimizar a aplicagdo
dos recursos, melhorando dessa forma, a qualidade dos gastos. E também um elo entre as diversas
unidades da UFPA com a Administragdo Superior e serve também como um instrumento de
transparéncia, de intervencao e de articulagao, tornando-se transparente pelo fato de expressar em
forma de plano as agoes que as diversas Unidades da UFPA almejam realizar e que traduzem as
necessidades da comunidade universitaria em forma de a¢des efetivas.

Algumas atividades podem ainda ser consideradas criticas para o sucesso da implantagao
dos Planos da UFPA, como o monitoramento dos indicadores, analise e avaliacao estratégica e
gestdo do portfélio de projetos, os quais possibilitarao a efetiva implantagao das a¢des previstas em
seu Plano e o alcance de melhores resultados. Para a UFPA, a Gestao Estratégica tende a possibilitar,
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a administragdo orientada por resultados; o foco no bom atendimento; maior flexibilidade e
agilidade na tomada de decisao nos diversos niveis da organiza¢ao; e uma organizagdo capacitada
para enfrentar os novos desafios, conforme mostra a Figura 4 a seguir.

MISSAO
Por qué existimos?

VALORES
O que é importantes para nds?
VISAO
O que queremos ser?

ESTRATEGIA
Nosso plano e jogo

PAINEL DE MEDICAO DE DESEMPENHO (BSC)
Tradugéo, Foco e Alinhamento

INICIATIVAS ESTRATEGIAS - PROJETOS
Quais sdo as prioridades?

ALINHAMENTO DOS PROCESSOS A ESTRATEGIA
O que devemos melhorar?

ALINHAMENO DOS OBJETOS PESSOAIS A ESTRATEGIA
O que eu necessito fazer?

L

RESULTADOS

SOCIEDADE satisfeita CLIENTES e PARTES PROCESSO . PESSOAS
LUCRO SOCIAL encantados eficientes e eficazes motivadas e preparadas

Figura 4: Administragdo orientada por resultados

2.2  Programagio orcamentaria e financeira e resultados alcancados
2.2.1 Programa de Gestdo e Manutengao 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

» Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis (UFPA)
« Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis (HUJBB)

« Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis (HUBES)

2.2.1.1 Agao - 0089.0181.26239.0015 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis
(UFPA)

Quadro 2 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis (UFPA)

Identificacdo da A¢io

Codigo 0181 Tipo: Operagdes Especiais

Titulo Pagamento de aposentadorias e pensoes - Servidores civis

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo: 0089 Tipo: Gestio e Manutengéo
1O ETEHOIRT (01 (#0ek ] 26239 - Universidade Federal do Para
Ac¢io Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Or¢amentaria e Financeira (R$)
Dotagdo Despesa
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados

178.188.734,00 213.708.140,00 213.209.505,36 213.209.505,36 212.867.750,42 341.754,94 -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado  Descrigdo da Meta Unidade de medida ~ Realizada

Fonte: SIAFI - DINFI/PROPLAN
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A agdo 0181 foi executada em conformidade com a legislacdo vigente. Para o ano de
2013, teve liberado uma dotagédo final de R$ 213.188.734,00 (Duzentos e treze milhdes, cento e
oitenta e oito mil, setecentos e trinta e quatro reais), dos quais foram empenhados e liquidados
R$ 213.209.505,36 (Duzentos e treze milhdes, duzentos e nove mil, quinhentos e cinco reais e
trinta e seis centavos) e pago o valor de R$ 212.867.750,42 (Duzentos e doze milhdes, oitocentos
e sessenta e sete mil, setecentos e cinquenta reais e quarenta e dois centavos). A agao apresenta R$
341.754,94 (Trezentos e quarenta e um mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e noventa e quatro
centavos) como Restos a Pagar inscritos de 2013 - Processados. Ressaltando que esta agdo é do tipo
Operagdes especiais e, no orcamento, ndo possui meta fisica definida.

2.2.1.2 A¢ao 0089.0181.26369.0015 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis
(HUJBB)

Quadro 3 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis (HUJBB)

Identifica¢io da Agao

0181 Tipo: Operagdes Especiais
Pagamento de aposentadorias e pensoes - Servidores civis
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo: 0089 Tipo: Gestao e Manutenc¢io

O TR 0Tt izt 26369 - Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢amentaria 2013

Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira (R$)

Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados  Nao Processados
910.000,00 2.190.859,00 2.118.256,39 2.118.256,39  2.118.256,39 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Dotagao Despesa

Execugao Or¢amentaria e Financeira (R$) Execugao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida  Realizada

Fonte: SIAFI - DOF/HUJBB

A acdo 0181 foi executada em conformidade com a legislacao vigente. Os processos de
concessdo de aposentadoria e pensdo foram analisados pela Auditoria Interna da UFPA antes de
serem ou ndo deferidos.

Teve como dotagdo inicial o valor de R$ 910.000,00 (Novecentos e dez mil reais) e dotagao
final no valor de R$ 2.190.859,00 (Dois milhdes, cento e noventa mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais), sendo que foi empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 2.118.256,39 (Dois milhdes, cento
e dezoito mil, duzentos e cinquenta e seis reais e trinta e nove centavos), correspondente a 96,68%
da dotagdo final. Ressaltando que esta agdo ¢ do tipo Operagdes especiais e, no or¢amento nao
possui meta fisica definida.
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2.2.1.3 Acao 0089.0181.26370.0015 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
(HUBES)

Quadro 4 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis (HUBES)

Identificacdo da A¢do

Codigo 0181 Tipo: Operagdes Especiais

Titulo Pagamento de aposentadorias e pensdes - Servidores civis — No Estado do Para

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo: 0089 Tipo: Gestdo e Manuten¢io

10} TG 0MRR 911 EIEE I 6370 - Hospital Universitario Bettina ferro de Souza
Agao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentaria 2013
Execugio Orcamentaria e Financeira (R$)
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ~ Nao Processados
13.000,00 648.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 = =

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugiao Orcamentaria e Financeira (R$) Execugao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado  Valor Cancelado  Descri¢do da Meta ~ Unidade de medida ~ Realizada

Fonte: HUBSF/DINFI-SIAFI

A agdo 0181 foi executada em conformidade com a legislagao e teve como meta financeira
prevista a dotac¢do final (lei + crédito) de R$ 648.000,00 (Seiscentos e quarenta e oito mil reais),
sendo que foi empenhado, liquidado e pago o valor de R$13.000,00 (Treze mil reais). Ressalta-se
que a ag¢do ¢ do tipo Operagdes Especiais e, no orgamento de 2013, ndo possui meta fisica definida.

Ressalta-se ainda que esta agdo ndo é planejada e or¢ada por esta unidade orgamentaria,
e, também ndo é monitorada pelo sistema SIMEC. Conforme a LOA e registro no SIAFI no dia
02/01/2013, foi descentralizado por meio da 2013ND800003 (documento lancado pela fita
SOF ESB0011), o valor de R$ 13.000,00 (Treze mil reais). Este valor foi detalhado por meio da
2013ND000046, para atender a folha de pagamento do hospital, que posteriormente gerou uma
nota de empenho de numero 2013NE000041 e apropriado no CPR por meio da 2013RD000002,
que gerou a 2013NS000202, para atender a folha de pagamento do hospital, com a finalidade de
regularizagao referente a inconsisténcia na apropriagio de despesas e encargos sociais da folha de
pagamento 2013, conforme orientagdo da CGO/SPO/SE/MEC.

2.2.2  Programa Operagdes Especiais 0901 - Cumprimento de Sentencas Judiciais

» Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios
e Requisi¢des de Pequeno Valor (UFPA)

o Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) (UFPA)
2.2.2.1 A¢a00901.00G5.26239.0001 - Contribui¢iao da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes para

o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de
Precatdrios e Requisi¢oes de Pequeno Valor (UFPA)
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Quadro 5 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢oes de Pequeno Valor (UFPA)

Identificacido da A¢ao

Cddigo 00G5 Tipo: Operagoes Especiais

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e
Requisi¢oes de Pequeno Valor

Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Cédigo: 0901 Tipo:
Programa - ..

Operagoes Especiais

Unidade Or¢amentaria 26239 - Universidade Federal do Pard

Agao Prioritaria ( )Sim (X) Nio Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentaria 2013

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada  Liquidada Paga Processados Nao Processados
659.076,00 659.076,00 659.076,00 182.436,72  182.436,72 - 476.639,28

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execug¢ao Orcamentaria e Financeira (R$) Execugio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta ~ Unidade de medida Realizada
1.235.512,16 1.017.117,10 218.395,06 - - -

Fonte: SIAFI-DINFI/PROPLAN

Para o ano de 2013, foi liberado uma dota¢ao de R$ 659.076,00 (Seiscentos e cinquenta
e nove mil setenta e seis reais), que foi repassado em sua totalidade para os tribunais a fim de
pagamento de precatdrios. Ressalta-se que a agdo é do tipo Operagdes Especiais e, no or¢amento
de 2013, nao possui meta fisica definida.

2.2.2.2 A¢ao 0901.0005.26239.0015 - Cumprimento de Sentencga Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios) (UFPA)

Quadro 6 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado - Precatérios (UFPA)

Identificacdo da A¢ao
Cédigo 0005 Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Cumprimento de Senteng¢a Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)

Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Cédigo: 0901 Tipo:
Programa - .
Operagoes Especiais

Unidade Orcamentaria 26239 ~ Universidade Federal do Para

Agao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execug¢iao Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ~ Nao Processados

10.500.673,00 9.199.294,00  8.990.487,05  8.990.487,05  8.990.487,05 = =

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execug¢ao Orcamentaria e Financeira (R$) Execugio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado Valor Cancelado  Descrigdo da Meta ~ Unidade de medida ~ Realizada

Fonte: SIAFI-DINFI/PROPLAN
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Em 2013, liberou-se uma dotacao de R$ 9.199.294,00 (Nove milhdes, cento e noventa e nove
mil duzentos e noventa e quatro reais) para a a¢gdo 0005, que foi repassado em sua totalidade para
os tribunais a fim de pagamento de precatérios.
2.2.3  Programa Tematico 2030 - Educa¢ao Basica

« Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagio Basica

« Apoio a Capacitagdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educac¢io Basica

2.2.3.1 Agd02035.20R1.26239.0015 - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacao Basica

Quadro 7 - Funcionamento das Instituicoes Federais de Educagdo Basica

Identificacido da A¢iao
Tipo: Aividade
Funcionamento das Institui¢des Federais de Educa¢ao Bdasica
-

Apoiar o educando, a escola e os entes federados com agdes direcionadas ao
desenvolvimento da educa¢do bdasica, a ampliagio da oferta de educagdo integral e a
alfabetizagdo e educagdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da
o valorizagdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
Objetivo . A L ~ " . . . <

intolerancia e discriminag¢ao, da gestdao democratica do ensino publico, da garantia de padrao
de qualidade, da igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia do educando na escola,
da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado o

regime de colaboragio com os entes federados. Cédigo: 0598

Programa Educagio Bésica Cédigo: 2030 Tipo: Tematico
LT ETT0) Tt 9325t 26239 - Universidade Federal do Para

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢amentaria 2013

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
2.671.870,00 2.671.870,00 2.671.870,00 1.368.185,10 1.230.779,51 137.405,59 1.303.684,90

Execugao Fisica

Descri¢dao da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado Realizado

Aluno matriculado unidade 1.559 2.107 2.107

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execug¢ao Or¢camentaria e Financeira (R$) Execugao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado  Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida  Realizada
409.778,67 409.778,67 S - - -
Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

Os recursos da agdo 20RI visam garantir a manutenc¢ao e o custeio da Escola de Aplicagao
que ¢ a unidade académica especial da Universidade Federal do Pard e tem como missao “ser um
laboratdrio experimental de teorias e praticas pedagogicas para a Educagao Infantil, para o Ensino
Fundamental, para o Ensino Médio e para a Educagao de Jovens e Adultos”. Partindo deste principio,
desenvolvem-se agoes tedrico-metodoldgicas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

No Quadro 7, observa-se uma dotacgao final de R$ 2.671.870,00 (Dois milhdes, seiscentos e
setenta e um mil, oitocentos e setenta reais) para a execugdo da a¢ao 20RI, sendo empenhados 100%
deste valor e, dentre o valor empenhado, 46,06% foram efetivamente pagos. Ressalte-se que devido
ao SIMEC ndo ter liberado a agdo 20RL que trata do funcionamento da Educa¢io Profissional, a
Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento (SPO) do Ministério da Educagdo (MEC) orientou
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que o recurso da Matriz do Conselho Nacional de Dirigentes das Escolas Técnicas Vinculadas
as Universidades Federais (CONDETUF) fosse detalhado na a¢ao 20RI. Portanto o valor de R$
2.671.870,00 (Dois milhdes, seiscentos e setenta e um mil, oitocentos e setenta reais) contempla as
duas a¢des. Em relacio ao fisico executado da acdo, que previa 1.559 alunos matriculados em 2013,
foi atingido 2.107 alunos matriculados, sendo que 1.513 alunos referem-se a agdo 20RI e 594 alunos
a acdo 20RL, correspondendo a 135,15% da meta prevista.

Na Escola de Aplicagdo, em 2013, concluiu-se a constru¢do de quatro novos laboratorios:
Geografia, Histdria, Lingua Portuguesa e Matematica, os quais possibilitaram o uso de novas
tecnologia e metodologias de ensino, com o objetivo de melhorar a qualidade do processo ensino-
aprendizagem na escola. Além disso, restaurou-se e refrigerou-se o Complexo Artistico e a Sala dos
Professores, tanto da Educagdo Infantil, quanto do Ensino Fundamental e Médio; investiu-se na
compra de equipamentos tecnologicos e de carteiras estudantis adequadas para criangas de 06 a 10
anos que estudam nas séries iniciais do ensino fundamental.

Os resultados das atividades de ensino, pesquisa e extensdo académicas, desenvolvidas pela
Escola de Aplicagao da UFPA em 2013 estdo expressos nas tabelas a seguir.

A Tabela 1 apresenta o nimero de alunos matriculados na escola de aplicagdo em 2013, por
nivel, modalidade e série. Nela, observa-se que foram matriculados 1.513 alunos.

Tabela 1 - Ntimero de alunos matriculados na Escola de Aplicagdo em 2013, por nivel, modalidade e série

Educac¢io Infantil Pré 1/ Pré II
Fundamental Ensino Fundamental 1° a 4° ano/ 4® a 82 séries 832
Educa¢io de Jovens e Adultos 32 e 42 Etapas 48
Educac¢do Geral 12 a 32 séries 420
Médio Regular Noturno - Educa¢do Geral 12 a 32 séries 61
Educacio de Jovens e Adultos 12 e 22 Etapas

Fonte: SISRAA/Escola de Aplicagdo
A Tabela 2 apresenta o numero de alunos aprovados na escola de aplicagdo em 2013, por
nivel, modalidade e série. Nela, observa-se que foram aprovados 1.357 alunos.

Tabela 2 - Namero de alunos aprovados na Escola de Aplica¢do em 2013, por nivel, modalidade e série

Educac¢io Infantil Pré1/ Pré I1
Fundamental Ensino Fundamental 1° a 4° ano/ 4* a 82 séries 797
Educac¢io de Jovens e Adultos 32 e 42 Etapas 19
Educagio Geral 12 a 32 séries 383
Médio Regular Noturno - Educacio Geral 12 a 32 séries 30
Educagio de Jovens e Adultos 12 e 22 Etapas

Fonte: SISRAA/Escola de Aplicacio

A Tabela 3 apresenta o numero de pesquisa da Escola de Aplica¢ao no ano de 2013. Nela,
observa-se que em 2013 a Escola de Aplicagdo apresentou 125 projetos de pesquisa, sendo que 39
foram concluidos.

Tabela 3 - Naumero de Projetos de Pesquisa da Escola de Aplicagao em 2013, por situagdo

Situagdo dos Projetos

Em execucéo Em tramitagdo Cancelados Suspen sos Concluidos

Total

39 47 0 0 39 125
Fonte: SISRAA/Escola de Aplicagdo
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A Tabela 4 apresenta o numero de participantes envolvidos com projetos de pesquisa da
Escola de Aplicagdo no ano de 2013. Nela, verifica-se 519 participantes, dentre docentes, técnicos e
discentes da UFPA e de outras instituigdes nos projetos de pesquisa.

Tabela 4 - Numero de participantes envolvidos com Projetos de Pesquisa da Escola de Aplicagdo em 2013

UFPA
De outras Instituicoes Total Geral
Docentes Técnicos Discentes Total
77 5 400 482 37 519

Fonte: SISRAA/Escola de Aplicagdo

A Tabela 5 apresenta o numero de projetos de extensdo da Escola de Aplicagdo em 2013.
Observa-se que a Escola de Aplicagao teve 19 projetos de extensao, sendo 7 concluidos.

Tabela 5 - Namero de Projetos de Extensdo da Escola de Aplicagdo em 2013, por situagdo

Situagdo dos Projetos
Total
Em execucio Em tramitacido Cancelado Suspenso Concluido
7 5 0 0 7 19

Fonte: SISRAA/Escola de Aplicacdo

A Tabela 6 apresenta o numero de participantes envolvidos com projetos de extensdo da
Escola de Aplicagao no ano de 2013. Nela, verifica-se 115 participantes, dentre docentes, técnicos e
discentes da UFPA e de outras institui¢des nos projetos de extensao.

Tabela 6 - Numero de participantes envolvidos com Projetos de Extensdo da Escola de Aplicagdo em 2013

UFPA
Discentes De outras
Docentes Técnicos Graduacio Pés- Institui¢oes
Bolsistas Nao bolsistas Graduacio
28 0 56 20 0

Fonte: SISRAA/Escola de Aplicagio

\

Em relag¢ao a educagdo profissional, segundo o relatério de atividades do Instituto de
Ciéncias da Arte (ICA), atualmente as Escolas de Teatro e Danga (ETDUFPA) e Escola de Musica
(EMUFPA) do ICA encaram grandes desafios para atualizar os curriculos e formar profissionais
capazes de responder as caracteristicas especificas impostas pelas grandes transformagdes na pratica
social do trabalho e principalmente do fazer artistico. Assim, o ICA realiza trabalho continuo de
planejamento a fim de superar estes desafios e ofertar ensino técnico profissional de qualidade a
sociedade. Nesta perspectiva, no ano de 2013 as Escolas Técnicas vinculadas a UFPA realizaram
estudos, discussdes colegiadas, e tém avancado no que concerne ao refinamento e melhoria
continua na drea.

A organizagdo de cursos de especializagdo técnica de nivel médio, vinculados a uma
habilitacao profissional, para o atendimento de demandas especificas constitui-se uma destas
discussdes e o ICA planeja até 2015 ofertar curso desta natureza/modalidade na drea de artes.

No que concerne a revisdo dos Projetos Politicos pedagdgicos dos Cursos (PPC’s), os
Cursos Técnicos em Ator, Danga: Interprete Criador e Cenografia foram devidamente revisados
e tiveram seus novos PPC’s aprovados em 2012. As disposi¢oes destes PPC’s passaram a vigorar
e contemplaram os alunos ingressantes a partir do ano de 2012. Os cursos técnicos ofertados
pela Escola de Musica ainda se encontram em processo revisao e espera-se que em 2014 sejam
apreciados e aprovados nas instancias devidas.
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A Tabela 7 apresenta o nimero de cursos e alunos da Educagdo Profissional Técnica em
2013. Nela, observa-se que, em 2013, houve ingresso de 136 alunos nos cursos da Escola de Musica
e 120 alunos na Escola de Teatro e Danga, totalizando 256 novos alunos no ensino técnico. No
total, foram 469 alunos matriculados em 2013, retificando o niimero de 594 alunos informados no
SIMEC.

Tabela 7 - Namero de cursos e alunos da Educagio Profissional Técnica em 2013, por escola técnica

EMUFPA
ETDUFPA 3 120 217 0 70
Fonte: SISRAA/ICA

Desde 2012, as Escolas Técnicas Vinculadas a UFPA aderiram ao Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), um programa criado pelo Governo Federal
em 2011 que tem como objetivo ampliar cursos de educagao profissional e tecnologica, e passaram
a ofertar cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), conforme cursos disponiveis no Catalogo
de cursos FIC para o eixo Produgdo Cultural e Design.

Em 2013, as agdes das Escolas no PRONATEC tiveram continuidade a partir da pactuagao
de 530 vagas, proporcionando incremento na ordem de R$ 924.000,00 (Novecentos e vinte e quatro
mil reais) para custear as atividades do Programa, conforme a Tabela 8.

Tabela 8 - Vagas pactuadas com o PRONATEC em 2013, por curso

Cursos Vagas Horas Hora-aluno

Aderecista 4.000
Artesdo de Pintura em Tecido 20 160 3.200
Artesdo em Bordado a Mao 20 160 3.200
Assistente de Coreografo 60 160 9.600
Assistente de Producéo Cultural 60 160 9.600
Estilista de Bolsa 20 160 3.200
Manipulador de Formas Animadas 30 160 4800
Manipulador de Formas Animadas 20 160 3200
Magquiador Cénico 20 160 3.200
Operador de dudio 40 160 6.400
Palhago? 30 160 4.800
Vitrinista 20 160 3.200
Regente de Banda 30 200 6.000
Assistente de Produg¢io Cultural 20 200 4.000
Assistente de Produgdo Cultural 20 200 4000
Misico de Banda (habilitagdo em Guitarra) 20 200 4.000
Musico de Banda (habilitacio em Contrabaixo elétrico) 20 200 4.000
Misico de Banda (habilitagdo em Violao Popular) 20 200 4.000
Misico de Banda (habilitagdo em Percussdo Popular) 20 200 4.000
Cantor Popular 20 200 4.000

Total de Hora-aluno

92.400x R$ 10,00 R$ 924.000,00

Total da Descentralizagiao

Fonte: ICA

2 Formagéo da turma do curso FIC de Palhago foi cancelada pelo MEC
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2.2.3.2 Agdo 2030.20R].26239.0015 - Apoio a Capacitagao e Formagao Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educa¢ao Basica

Quadro 8 - Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funciondrios e Gestores

=)
o
=
o
IS
e3)
o,
o
(e}
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1S
o
joo]
I
4]
(e}
o

Identificacao da A¢io

Codigo 20RJ Tipo: Atividade

Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Titulo Funcionarios e Gestores para a Educagio Basica

Iniciativa =

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino Estaduais e Municipais, a valorizagdo
dos profissionais da educagdo, apoiando e estimulando a formagao inicial e continuada, a
estruturagcdo de planos de carreira e remuneragdo, a atengdo a saude e a integridade e as
relagdes democraticas de trabalho. Cédigo: 0597

Objetivo

Programa Educagdo Bésica Codigo: 2030 Tipo: Tematico
105 ET 0T (91 (#308E 26239 - Universidade Federal do Para

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Or¢amentaria e Financeira (R$)

Dotagido Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhada ~ Liquidada Paga Processados Nao Processados

8.029.779,00 8.029.779,00 8.029.774,48 5.345.647,41 3.845.859,14 1.499.788,27 2.684.127,07

Execugao Fisica

Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado

Pessoa beneficiada Unidade 8.000 8.930 8.930

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucao Fisica - Metas

L . Unidade de )
Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado  Valor Cancelado Descri¢do da Meta did Realizada
medida

81.481,62 81.481,62 = - = =
Fonte: PROEG/SIAFI - DINFI/PROPLAN

Para o ano de 2013, a aciao 20R] teve como dotagio final R$ 8.029.779,00 (Oito milhdes, vinte
e nove mil, setecentos e setenta e nove reais), dos quais foram empenhados R$ 8.029.774,48 (Oito
milhdes, vinte e nove mil, setecentos e setenta e quatro reais e quarenta e oito centavos), liquidados
R$ 5.345.647,41 (Cinco milhdes, trezentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e sete reais
e quarenta e um centavos) e pago o valor de R$ 3.845.859,14 (Trés milhdes, oitocentos e quarenta e
cinco mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e quatorze centavos). A a¢do apresenta como Restos
a Pagar Processados inscritos de 2013, o valor de R$ 1.499.788,27 (Um milhdo, quatrocentos e
noventa e nove mil, setecentos e oitenta e oito reais e vinte e sete centavos) e Nao Processados
R$ 2.684.127,07 (Dois milhoes, seiscentos e oitenta e quatro mil, cento e vinte e sete reais e sete
centavos). Quanto aos Restos a Pagar Nao processados de Exercicios Anteriores, tem-se o valor
de R$ 81.481,62 (Oitenta e um mil, quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta e dois centavos)
registrados em 1/1/2013 sendo liquidado a totalidade deste valor.
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Observa-se que a meta prevista para 2013, de 8.000 pessoas beneficiadas, foi superada em
11,63%, beneficiando 8.930 pessoas, conforme mostra o Quadro 8. Segundo a Proé-Reitoria de
Ensino da Graduagdo (PROEG), embora a meta tenha sido superada, o numero ¢ inferior ao ano
de 2012, que beneficiou 9.393 pessoas, uma vez que a demanda para alguns cursos tem diminuido
e as primeiras turmas concluiram seus cursos.

2.24 Programa Tematico 2032 - Educagdo Superior - Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino, Pes-
quisa e Extensao

o Fomento as A¢bes de Graduagado, Pés-Graduag¢ao, Ensino, Pesquisa e Extensdao (UFPA)
« Funcionamento de Institui¢coes Federais de Ensino Superior (UFPA)

o Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (UFPA)

o Universidade Aberta e a Distancia (UFPA)

» Reestruturagdo e Expansao de Institui¢des Federais de Ensino Superior (UFPA)

« Funcionamento e Gestdo de Instituigdes Hospitalares Federais (HUJBB)

« Funcionamento e Gestdo de Instituicoes Hospitalares Federais (HUBES)

2.2.4.1 Agdo 2032.20GK.26239.0015 - Fomento as A¢oes de Gradua¢ao, Pés-Graduagdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdao (UFPA)

Quadro 9 - Fomento as A¢des de Graduagio, Pos-Graduagio, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Identificacao da A¢io

Codigo 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as A¢des de Graduagio, Pds-Graduagio, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Iniciativa =

Apoiar a formagao de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional
Objetivo de educagdo, contribuindo para a melhoria da educagdo bésica e para o fortalecimento e o
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo, visando ao desenvolvimento sustentavel

do Brasil. Codigo: 0803

Educagio Superior - Graduagdo, Pés-Graduagio, Ensino, Pesquisa & Extensiao Codigo: 2032
Tipos: Tematico

LO) T EG )T (i ehs el 26239 - Universidade Federal do Pard

Programa

Agido Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢amentaria 2013
Execu¢io Orcamentaria e Financeira (R$)
Dotagao Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
4.300.346,00  5.200.346,00 4.700.336,76 3.933.762,03 3.760.109,53 173.652,50 766.574,73

Execugao Fisica

Unidade de Montante
Descrigiao da meta .
medida Previsto ~ Reprogramado Realizado

Projeto apoiado unidade 620 2.308 2.308

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execu¢dao Orcamentaria e Financeira (R$) Execugdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida  Realizada
792.756,45 788.040,10 4.716,35 - - -

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial
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No Quadro 9, verifica-se uma dota¢ao final de R$ 5.200.346,00 (Cinco milhdes, duzentos
mil, trezentos e quarenta e seis reais) para a execu¢ao da a¢do 20GK, sendo empenhados 90,39%
deste valor e, dentre o valor empenhado, 80% foram efetivamente pagos. Em relagdo ao fisico
executado da agdo, que previa 620 projetos apoiados (bens e servigos) em 2013, efetivou-se 2.308
produtos, o que representa 372,26% em relagdo a meta prevista. Neste sentido, a Tabela 9 apresenta
a descri¢ao dos bens e servicos e respectivas quantidades.

Tabela 9 - Quantidade de produtos (bens e servigos) executados na agdo Extensido em 2013

Bolsas 118
PROEXT/2013 Diéarias 294
Passagens 492
Bolsas 114
Projeto Social de Incluséo Diarias 392
Produtiva (PROEXT/2013) Hospedagens 148
Passagens 214
PIBEX Bolsas 150
Ajuda de Custo 310

XVI Jornada de Extensdo
Passagens 76

Fonte: PROEX, 2013

Os recursos da a¢do 20GK visam melhorar as condi¢bes de ensino-aprendizagem dos
cursos de graduagdo das universidades mediante a formac¢ido de grupos tutoriais de alunos,
visando aperfeicoar o potencial académico dos estudantes e promover integracao entre a atividade
académica e a futura atividade profissional.

A agdo de fomento asagdes de ensino, pesquisa e extensao tem por objetivo apoiar a formagao
de pessoas em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educagédo, contribuindo para a
melhoria da educagdo basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovacgdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil. Portanto, busca melhorar as condi¢tes
de ensino-aprendizagem dos cursos de graduagdo das universidades mediante a formagdo de
grupos tutoriais de alunos, visando aperfeicoar o potencial académico dos estudantes e promover
integracdo entre a atividade académica e a futura atividade profissional.

Para estabelecer uma ponte entre o cenario académico (ensino, pesquisa e extensio) e a
sociedade, as Institui¢oes Federais de Ensino Superior (IFES) desenvolvem a extensao universitaria,
que serve como um vetor condutor de mudangas e transformagdes entre esses dois contextos,
pois permite uma aproximagdo entre distintos saberes, reconstrucdo de significados, trocas de
conhecimentos e experiéncias entre eles.

No ambito das IFES, a Extensao se manifesta mediante a realizagdo de programas, projetos,
cursos de capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos; congressos, semindrios e simposios
cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades
socialmente carentes; realizagdo de acoes educativas e culturais, manutencio da infraestrutura
da extensdo universitaria para garantir o seu funcionamento; assessoria técnica; concessdo de
apoio a realizacdo de eventos que venham a contribuir para a formagdo académica dos discentes,
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para a capacitacdo e aperfeicoamento dos professores, bem como a inser¢do dos discentes em
politicas publicas por meio de programa/projetos de extensao, dentro de 8 areas tematicas como:
Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educagdo, Meio Ambiente, Satde, Tecnologia
e Trabalho.

Na UFPA, a agao Extensao é desenvolvida pela Diretoria de Programas e Projetos de Extensao
(DPP) da Pré-Reitoria de Extensao (PROEX) e pela Diretoria de Apoio Cultural (DAC), que devem
incentivar e acompanhar o desenvolvimento de agdes/atividades de extensdo, a partir das Unidades
Académicas, acompanhadas pelas Coordenadorias Educagdo Continuada e Articulagdo Social da
DPP e Coordenadorias de Cultura e de Atividades de Esporte e Lazer da DAC, com recursos da
Unido destinada a agao, além de recursos de emendas parlamentares.

A Tabela 10 apresenta o quantitativo geral de programas, projetos, bolsas ofertadas e
concedidas em 2013. Nela, observa-se que no decorrer de 2013, a Extensao, por meio de editais
publicos, executou 371 agdes (programas e projetos), ofertando 668 bolsas, porém, concedendo 683,
em razdo de uma maior demanda da graduagdo. Portanto, houve um acréscimo de 152 (22,25%)
bolsas em relagdo a 2012. Constata-se também que com relagdo ao quantitativo de projetos, houve
um aumento de 29 (8,48%) agbes (programas/projetos) em relagdo ao mesmo ano 2012. Nesse
conjunto de agdes, destacam-se o PIBEX com 244 ag¢des e 350 bolsas ofertadas e concedidas; o
Programa Eixo Transversal, com 65 a¢des e 100 bolsas ofertadas e concedidas; o PROEXT/MEC,
com 19 agdes e 103 bolsas ofertadas, mas 118 concedidas; o Programa Navega Saberes com 43
acoes e 85 bolsas ofertadas e concedidas, além do Programa Conexdo de Saberes, com 30 bolsas
ofertadas e concedidas.

Tabela 10 - Quantidade de projetos realizados e bolsas concedidas em 2013, por programa

Edital (Programas e Bolsas

Programa

Concedidas

Projetos) Ofertadas

PROEXT 2013/MEC/SESU 02/2012° 19 103 118
Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX 18/2013 244 350 350
Conexoes de Saberes: didlogos entre a universidade e as

. 03/2013 = 30 30
comunidades populares com escola aberta
Eixo Transversal: Politicas Publicas e Desenvolvimento Local ~ 10/2013 65 100 100
Navega Saberes 11/2013

-_-_

Fonte: PROEX/2013

Das 371 agdes de extensdo apresentadas na Tabela 10, 352 encontram-se cadastradas no
Sistema de Gerenciamento das Ac¢des Extensionista (SISAE) da PROEX e 19 do PROEXT no
cadastro do Sistema de Informagédo e Gestdo de Projetos do MEC (SIGPROJ). Desse total, somente
293 coordenadores de agdes de extensdo, entregaram o relatdrio anual de atividades no prazo
habil (10.01.2014). Portanto, em 2013, a Tabela 11 registra que 65 programas foram realizados e
concluidos beneficiando a 68.552 pessoas, bem como 228 projetos foram realizados e concluidos
beneficiando a 122.697 participantes, num total de 293 agdes e 191.249 beneficiados. Os nimeros
apresentados na Tabela relativos as agoes de extensdo tiveram um acréscimo em rela¢do a 2012,
quais sejam: 51 (364,29%) programas; 134 (142,55%) projetos.

3 O Edital PROEXT n° 02, de 21.03.2012 esteve em vigéncia nos exercicios de 2012 e 2013
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Tabela 11 - Quantitativo de programas, projetos e pessoas beneficiadas por areas tematicas em 2013

Agdes de Extensao
Areas Temiticas

Qtd. Benef. Qtd. Benef.
Cultura 05 6.679 24 8.703
Comunicagao 02 1.029 04 2.853
Direitos Humanos 13 14.726 14 3.788
Educagao 23 7.961 78 26.070
Meio Ambiente 04 770 19 7.011
14 36.853 66 57.649
Tecnologia e Produgao 04 534 20 16.234
Trabalho 00 00 03 389
Total Geral 65 68.552 228 122.697

Fonte: PROEX, 2013

Na Tabela 12, apresenta-se o quantitativo de outros eventos de extensdo (cursos e jornada)
realizados em 2013. Nela, observa-se que, em 2013, foram realizados 09 cursos e 01 jornada.
Referentes aos cursos foram envolvidos 26 docentes, 18 discentes e 02 profissionais externos. A carga
horéria dos cursos totalizou 474 horas. Sobre a jornada, esta apresentou um pequeno decréscimo
de 167 (14,08%) participantes em relagdo a 2012. Em ambos os eventos, foram certificados 967
participantes.

Tabela 12 - Outros eventos de Extensdo em 2013

Ne de Participantes N de pessoas certificadas
09 684 291

Jornada 01 1.019 676

Tipo

Curso

Total 10 1.703 967
Fonte: PROEX, 2013

A Tabela 13 demonstra os quantitativos que representam o PROEXT 2013 que, em
parceria com o MEC/SESu, deu énfase a inclusdo social nas suas mais diversas dimensoes, visando
aprofundar ag¢des politicas que venham fortalecer a institucionaliza¢ao da extensao no &mbito das
Instituicoes Federais, Estaduais e Municipais de Ensino Superior. Nela, verifica-se que por meio do
PROEXT 2013 foram realizados 19 projetos em 19 unidades académicas, ofertando 118 bolsas de
extensao ao estudante da UFPA. Constata-se que o PROEXT em 2013 teve um decréscimo em 1
(5%) projeto e 39 (27,46%) bolsas, em relacao a 2012.
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Tabela 13 - Quantidade de projetos e bolsas por unidade académica, do PROEXT

Participacdao de Mulheres em Politicas nas
Comunidades Remanescentes de
Quilombos na Ilha do Marajo, Estado do
Para

Arqueologia  Diversidade e Direitos
Humanos na Transamazodnica: a Preservagao

do Patrimoénio Cultural através da Educacao

Antropologia da Radio: Estudos sobre
Producio e Difusio de Representacdes e
Identidades Surda

Formacdao de Educadores e Educadoras
Sociais para o Esporte e Lazer em Areas de
Reforma Agraria

Capacitacdo Técnica dos Pescadores e
Manipuladores Artesanais de Peixe Salgado
do Complexo Ver-o-Peso em Boas Prdticas
de Producio e Manipulacio Visando
Aspectos Higiénico-Sanitarios

(=
(9]

Programa de Formacao de
Empreendimentos Culturais Solidarios

Formacido de Agentes de Intervencio
Social: Estagios Interdisciplinares

=
N

—_ - et (=] (=}
9] ) N

Promocio da Saudde e Prevencio de
Doencas em Populacoes Quilombolas da
Ilha do Marajo, Para

Aciao Coletiva e Uso de Recursos Naturais
na Agricultura Familiar: Os Acordos de
Pesca na Regido do Baixo Tocantins (PA)

Sociedades Rurais Amazoénicas e
Desenvolvimento Agroambiental: Formagao,
Inovagio e Aprendizagem Social.

Assessoria Técnica para Elaboragio e
Gestdao de Projetos Sociais voltados para o
Mercado Institucional de Alimentos do

Territério da Cidadania do Baixo
Tocantins e Regidao do Salgado
Formacao e Assessoria para

Empreendimentos Econdmicos Solidarios
de Assentamento de Reforma Agrdria com
Estratégia de Desenvolvimento Rural/Local
na Ilha de Mosqueiro-PA.

N

Capacitacdo para Implementacio de
Regularizacio Fundidria de Interesse Social
3 (Lei 11977/09) na Regidao Metropolitana de
Belém
| Programa "Promovendo Esporte e Lazer
Educacao em Direitos Humanos,
Assisténcia  Psicossocial e  Assesso ria

ot

Juridica aos Defensores de Direitos

Humanos do Estado do Para

Laboratério de Demonstracées: Um Polo
de Difusao e Popularizacio de Fisica e
Astronomia para o Jovem Amazodnida

Programa de Atengédo Integral ao Idoso na
Amazoénia  Brasileira - PAIAMARB:
Proposi¢ao de Modelo de Cuidado no
Envelhecimento Reafirmando Papel Social
da Universidade

1

N

Pedagogia da Alternancia no Territério da
TransamazOnica: pesquisa-a¢io e formagao
docente para fortalecimento das sociedades
camponesas.

Valorizagao cultural das praticas
tradicionais de produgdo do Arquipélago
do Marajé-Soure

TOTAL
Fonte: PROEX, 2013
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A extensdo universitiria também desenvolveu ac¢oes/atividades artistico-culturais e
desportivas, coordenadas pela DAC da PROEX, conforme sugere a Tabela 14. Constata-se, que na
area artistico-cultural e desportiva, a PROEX desenvolveu 94 eventos de extensdo, beneficiando
65.155 pessoas. Ressalta-se que houve um decréscimo de 3.644 (5,30%) de pessoas em relacdo a
2012. Em 4mbito dessas agdes destacam-se o Auto do Cirio com um publico estimado de 22.000
pessoas, além do Prémio PROEX de Arte e Cultura/2013, que foi realizado com publico estimado
de 20.000 pessoas beneficiadas com o evento.

No que tange ao quantitativo de eventos da drea artistico-cultural e desportiva realizados
em 2013, houve um acréscimo de mais 30 (46,88%).

Tabela 14 - Quantidade de eventos e pessoas beneficiadas nas agdes de extensdo artistico/culturais e desportivas no
ano de 2013

Modalidade de
Evento Ne de Eventos Pessoas Beneficiadas
Evento

Curso de Extensdo e Aperfeicoamento em
Cursos
Gestao Cultural
0 Encont~ros de A.rte e C.ultura em Encor?tros e o Lo
Extensao/ Multicampiartes oficinas
Auto do Cirio/2013 01 22.000
m Opera “Contrato de Casamento” Espetaculo 02 1.050
Projeto Quinta Cultural 02 200
Sessoes de Video e
n Projeto Cine Guama . ' 01 400
Cinema
Feira do Vestibular/Shows 01 1.000
XVI Feira Pan-Amazonica do Livro/III Feira - -
Encontro de Cordelistas da Amazonia
m Recepgio de calouros 2013 01 4.200
Shows
m XVI Jornada de Extensao 03 750
Projeto Entre Livros Exposicao 22 740
" Prémio PROEX de Arte e Cultura/2013 Edital 01 20.000
Prémio PROEX de Literatura/2013 Premiagdo 01 60
Festival Rock Rio Guama/ 2013 Festival 01 5.000
m Jogos Universitarios (internos e externos)  Eventos esportivos 14 7.757
TOTAL 94 65.155

Fonte: PROEX, 2013

O 4pice da agdo da Extensdo Universitaria da UFPA se realiza na Jornada de Extensdo
anualmente, que tem por finalidade: a) estimular e apoiar a participagao de estudantes e professores
da UFPA nas atividades de extensao; b) contribuir para o aumento da producao cientifica dos
estudantes; e, ¢) fomentar e ampliar o envolvimento da extensao da UFPA com a sociedade.

ATabelal5apresentao quantitativo de pessoasbeneficiadasna XVIJornadade Extensdo/2013
da UFPA, que teve como tema Politicas Publicas e Desenvolvimento local. Foram inscritos 305
trabalhos, sendo que desse quantitativo, 72 foram avaliados com a nota 10, que mais uma vez
serdo avaliados pela Camara de Extensao (CAEX) do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdao (CONSEPE) para a escolha dos 15 melhores trabalhos, que receberao o Prémio Jovem
Extensionista de 2013. No geral, observa-se que 676 pessoas foram beneficiadas com a XVI Jornada
de Extensao.
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Tabela 15 - Quantidade de pessoas beneficiadas na XVI Jornada de Extensdao/2013 da UFPA

Expositores de Trabalhos (01 expositor para cada trabalho inscrito)
Ouvinte 251

Voluntario

_

Fonte: PROEX, 2013

A Tabela 16 expde a operacionalidade dos recursos financeiros captados pela PROEX/
UFPA por meio de Emendas Parlamentares em 2013. Para o Projeto Agdo Cine Mais Cultura
em Municipios Paraenses, foi empenhado o valor de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais),
com execuc¢do de 100% do empenhado. Em relagio ao PROEXT 2013, foram empenhados R$
6.600.346,00 (Seis milhoes, seiscentos mil, trezentos e quarenta e seis reais), porém executados R$
3.800.000,00 (Trés milhoes e oitocentos mil reais), distribuidos entre as agdes do préprio PROEXT
o valor de R$ 1.900.000,00 (Um milhdo e novecentos mil reais) e as agdes do Projeto Social de
Inclusdo Produtiva. Nesse caso, foram executados apenas 57, 57% do que foi empenhado.

Tabela 16 - Recursos financeiros de emendas parlamentares em prol de agées da PROEX empenhados e executados

em 2013
Valor (R$)

Acio Objetivo Executado pela
Empenhado PROEX

Promover a inclusio e difusio da

rodu¢io audiovisual nacional;
Projeto: Agdo Cine Mais P ,Q, .
Adquirir equipamentos e filmoteca do

Cultura em Municipios 400.000,00 400.000,00

Paraenses® Projeto Cine Popular - Atividades

Audiovisuais em 35 Municipios
Paraenses.

Custear didrias, passagens, bolsas,

PROEXT 2013 pessoa fisica e juridica, além de 4.200.346,00 1.900.000,00
aquisi¢cdo de material de consumo.
Custear didrias, passagens, bolsas,

fisi juridica, além d
PROEXT 2013 - Projeto Social P oo 1% € Juldica, aem ce

~ ) aquisicio de material de consumo e 2.400.000,00 1.900.000,00
de Inclusdo Produtiva ~ .
contratagio de pessoal CLT via
FADESP.

Fonte: PROEX, 2013

Como resultados da Extensdo Universitaria na UFPA em 2013, além da execu¢ao de 65
programas, 228 projetos, destacou-se em 2013, a publicagdo de 07 livros; o langamento online da
Revista Universo & Extensao com a publicagdo de 13 artigos cientificos; os Anais da XV Jornada
de Extensdo/2012; publicagao de 15 artigos do Prémio Jovem Extensionista/2012; 11 artigos
cientificos aprovados no Congresso Nacional de Engenharia (COBENGE); Curso de Extensao
e Aperfeicoamento em Gestdo Cultural, com 200 horas, parceria entre o Ministério da Cultura
(MINC)/UFPA/PROEX; assim como o Curso de Especializacao em Agricultura Familiar, a¢ao do
Programa Sociedades Rurais na Amazonia, beneficiando 20 estudantes concluintes, sendo que 09
destes foram aprovados na primeira turma de Mestrado em Desenvolvimento Agroambiental na
Amazdnia do Nucleo de Ciéncias Agrarias e Desenvolvimento Rural (NCADR) da UFPA.

4 Projeto ainda em fase de licitagdo para aquisigiao dos equipamentos audiovisuais
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2.2.4.2 Agdo 2032.20RK.26239.0015 - Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior
(UFPA)

Quadro 10 - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior

Identificagdao da A¢io

Funcionamento de Institui¢oes Federais de Ensino Superior
:

Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,

em especial, da expansio da rede federal de educagio superior, da concessdo de bolsas de
estudos em institui¢cdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade
académica e a qualificagdo de recursos humanos. Codigo: 0841

Programa Educagio Superior - Graduagio, P6s-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo: 2032
& Tipo: Tematico

L0 1T T (5118155 26239 - Universidade Federal do Para
( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢amentaria 2013

Execu¢io Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ~ Nao Processados
102.971.260,00 120.381.524,00 109.287.940,64 84.850.078,12 78.978.542,60 5.871.535,52 24.437.862,52

Execugao Fisica

Descrigiao da meta Unidade de medida . :
Previsto ~ Reprogramado Realizado

Aluno matriculado Unidade 38.000 38.828 38.828

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado ~ Valor Cancelado Descrigdo da Meta ~ Unidade de medida  Realizada
31.439.513,74 31.416.976,01 22.537,73 - - -
Fonte: PROEG/SIAFI - DINFI/PROPLAN

Ao observar o Quadro 10, constata-se que foram empenhados 90,78% da meta prevista,
sendo 77,64% liquidados dos empenhados. Em relaciao a execu¢do da meta fisica, observa-se
que a meta fisica prevista da acao 20RK para 2013, de 38.000 alunos matriculados nos cursos de
graduacgdo da UFPA foi superada, atingindo-se 38.828 alunos matriculados, incluindo alunos dos
cursos a distancia. Esse aumento deveu-se ao aumento de vagas, com a oferta de novos cursos,
tanto na sede como nos campi do interior, assim como de turmas especificas por meio de processos
seletivos especiais.

A Tabela 17 apresenta o numero de vagas ofertadas nos processos seletivos de 2011 a 2013.
Nela, observa-se que em 2013 houve um aumento de 28,22% nas vagas ofertadas nos processos
seletivos em relacao ano de 2011.
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Tabela 17 - Namero de vagas ofertadas nos processos seletivos de 2011 a 2013

VAGAS CAMPI 2011 2012 2013

Processo Seletivo (PS) - Cursos em Regime Capital 3.828° 4.111° 4.094
Extensivo Interior 2.391° 2.623° 2.7881°
Capital - 54 54
Processo Seletivo (PS) - Cursos em Regime Intensivo
Interior 345 998 789
Capital - 178 368"
Processo Seletivo Especial
Interior 85012 214 1.413%
Total Capital 3.828 4.343 4.516
Total Interior 3.586 3.835 4.990

Total Geral 7.414 8.178 9.506

Fonte: CEPS/CIAC/DINFI

A seguir serdo apresentados dados do Conceito Preliminar de Curso e Indice Geral de
Cursos.

O ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) é aplicado pelo governo
federal, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho académico
dos estudantes de educagao superior. O desempenho dos estudantes no Exame contribui para
gerar o Conceito Preliminar de Curso (CPC), que, por sua vez, é utilizado no calculo do Indice
Geral de Cursos Avaliados da Institui¢ao (IGC). Em 2012, na UFPA, foram avaliados os cursos de
Bacharelado em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas, Jornalismo, Publicidade
e Propaganda, Direito, Psicologia e Turismo. Ressalta-se que os resultados relativos a este ENADE,
foram publicados em 2013.

O CPC contempla sete componentes: Nota de Professores Doutores (NPD), Nota de
Professores Mestres (NPM) Nota de Professores com Regime de Dedicagdo Integral ou Parcial
(NPR), Nota referente a Infraestrutura (NF), Nota referente a Organizagdo Didatico-Pedagdgica
(NO), Nota dos Concluintes no ENADE (NC) e Indicador de Diferenga entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD). O conceito para cada componente é considerado satisfatorio, quando
apresenta valor maior ou igual a 3.

O Quadro 11 mostra o nimero de cursos em Belém com seu respectivo calculo do CPC por
componente, além do intervalo de nota correspondente, no ano de 2012. Nele, observa-se que 8
cursos em Belém participaram do ENADE 2012 e a Infraestrutura apresentou conceito insatisfatorio,
para 100% dos cursos avaliados pelos alunos, enquanto que a Nota de professores com Regime de
Dedicagao Integral ou Parcial apresentou conceito satisfatoério para 100% dos cursos avaliados.

O CPC indica que a nota dos concluintes no ENADE foi satisfatoria, com um conceito
igual ou superior a 3 para 62,50% dos cursos, mostrando assim que os alunos tém assimilado os
conteudos de seus respectivos cursos. Ja o IDD demonstra que 25% dos cursos obtiveram conceito
igual a 3, menos da metade dos cursos.

Incluidas 3.602 vagas PS, 78 vagas PcD e 148 vagas Indigenas
Incluidas 4.020 vagas PS, 91 vagas PcD

Incluidas 4.002 vagas PS, 92 vagas PcD

Incluidas 2.196 vagas PS, 59 vagas PcD e 136 vagas Indigenas
9  Incluidas 2.560 vagas PS, 63 vagas PcD

10 Incluidas 2.720 vagas PS, 68 vagas PcD

11 Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas

12 Incluidas 515 vagas a distdncia

13 Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas e 850 vagas a distancia

[e=IN B N0, |
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Quadro 11 - Nimero de Cursos em Belém com seu respectivo CPC obtido em cada Componente no ano de 2012

(3,95 - 5,00)

| wp |

0 0 0 3 1 1 1

(0,00 = 0,94)
2 0 0 5 6 2 5

(0,95 - 1,94)
2 0 0 0 1 4 2

(1,95 - 2,94)
4 5 0 0 0 0 0

(2,95 = 3,94)

O Quadro 12 apresenta o numero de cursos no interior com seu respectivo calculo do CPC
por componente, além do intervalo de nota correspondente, no ano de 2012. Nele, observa-se que 4
cursos no interior participaram do ENADE 2012 e a Infraestrutura e a nota referente a Organizagao
Didatico-Pedagogica apresentaram conceito insatisfatério, com um conceito inferior a 3 para 100%
dos cursos. Ja a nota de professores com Regime de Dedicagdo Integral ou parcial apresentou
conceito satisfatério para 100% dos cursos.

Quadro 12 - Numero de Cursos no interior com seu respectivo CPC obtido em cada Componente no ano de 2012
oo

3 0 0 4 3 0 1

Conceito

Conceito 1
(0,00 - 0,94)
Conceito 2
(0,95 - 1,94)
Conceito 3
(1,95 - 2,94)
Conceito 4
(2,95 - 3,94)
Conceito 5

(3,95 - 5,00)

(=}
—
(=}
(=}
(=}
—
o

Nota - 3 cursos ndo apresentaram IDD e 2 concluintes ndo apresentaram Nota Concluinte

E valido destacar ainda, o Indice Geral de Curso (IGC), um indicador de qualidade dos
cursos de graduagdo e de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) da mesma institui¢ao
de ensino, que utiliza a média ponderada desses cursos. O conceito da graduacéo é calculado com
base nos CPC’s e o conceito da pds-graduagao stricto sensu é calculado a partir de uma conversao
dos conceitos fixados pela Capes. Para ponderar estes conceitos, utiliza-se a distribuicdo dos
estudantes da Institui¢do entre os diferentes niveis de ensino (Graduagdo, Mestrado e Doutorado).

Dessa maneira, para o calculo do IGC 2012 considerou-se os CPC’s referentes as avaliagdes
dos cursos de graduacao feitas no triénio 2010-2011-2012. Para ponderar os CPC’s foram utilizadas
as matriculas obtidas nos Censos da Educagao Superior de 2010, 2011 e 2012. Para a pds-graduagao
stricto sensu foram utilizadas as notas (Mestrado e Doutorado) Capes/Avalia¢ao Trienal 2010 e dos
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O Grafico 1 mostra o IGC da UFPA no periodo de 2008 a 2012. Nele, observa-se que, em
2012, a UFPA obteve o valor continuo de 293, que corresponde a nota 3. Isso revela um decréscimo
de 1,01% em relagao ao ano de 2011.

Grafico 1 - Indice Geral de Cursos da UFPA no periodo de 2008 a 2012
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Em rela¢do ao funcionamento dos cursos de pos-graduagdo e a pesquisa universitaria, a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPESP), que elabora e executa politicas e programas
institucionais voltados ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a oferta de Cursos
de Pos-Graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e lato sensu (Especializa¢ao e Residéncia),
relata em seu relatdrio de atividades que, no ano de 2013, entraram em funcionamento na UFPA
quatro novos cursos de pds-graduacao stricto sensu: Doutorado em Letras: Linguistica e Teoria
Literaria, Doutorado em Inovagdo Farmacéutica (em associagao com UFG, UFAM e UNIFAP),
Mestrado Profissional em Anadlises Clinicas aberto com nota 4) e Mestrado Profissional em Letras
(em rede nacional).

Ainda em 2013 foram aprovados, para inicio em 2014, outros sete cursos: Doutorado em
Oncologia e Ciéncias Médicas, Mestrado Académico em Saude, Ambiente e Sociedade na Amazonia,
Mestrado Académico em Biodiversidade e Conservaciao (em Altamira), Mestrado Académico
em Educagdo e Sociedade (em Cametd), Mestrado Profissional em Recursos Hidricos, Mestrado
Profissional em Docéncia em Educacdo em Ciéncias e Matematicas e Mestrado Profissional em
Artes. A aprovagao dos cursos que funcionardo em Altamira e Cametd representa um passo
importante no processo de interiorizagdo da pds-graduacgao e de criagdo, nos campi do interior,
da ambiéncia cientifica necessaria a sua consolida¢do. Ao final de 2013, outras quatro propostas
de cursos novos ainda tramitavam na CAPES, duas de doutorado e duas de mestrado académico.

A Tabela 18 apresenta o quantitativo da pos-graduagao no periodo de 2009 a 2013. Observa-
se que as matriculas na pds-graduagdo continuaram expandindo em 2013. No mestrado, cresceram
10,71% e, no doutorado, 13,17% em rela¢ao ao ano de 2012. O numero de titulados permaneceu
estavel em 2013, com pequeno aumento no mestrado e pequena redu¢ao no doutorado em relagdo
ao ano de 2012.

Tabela 18 - Quantitativo da Pés-Graduagio no periodo de 2009 a 2013

39 43 52 56 58

Numero de Mestrado™
Cursos Doutorado 20 22 26 26 28
Mestrado 1.859 2.501 2.352 2.559 2.833
Matriculas
Doutorado 674 984 1.054 1.162 1.315
Titulados Mestrado 374 600 719 812 826
Doutorado 52 94 125 170 163

Fonte: PROPESP

14 Mestrados Académicos e Profissionais
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Na pos-graduagido, as agdes da PROPESP estdo relacionadas a expansao, qualificagao,
acompanhamento e financiamento do sistema (incluindo o gerenciamento da concessdo de bolsas
e recursos externos para a infraestrutura de pesquisa). Na pesquisa, alcangam também a formagéo
na graduagdo, com o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC. Iniciativas
especificas sdo executadas com vistas a capacitagdo do corpo docente e técnico-administrativo da
propria UFPA na pds-graduacao stricto sensu.

Ao longo de 2013, a PROPESP procurou fortalecer a Iniciagdo Cientifica, expandindo
os programas PIBIC/UFPA, PIBIC-UFPA/INTERIOR, PIBIC-UFPA/AF, PIBIC-UFPA/
PRODOUTOR, PIBIC/CNPq, PIBIC CNPq/AFE, PIBITI/CNPq e PIBIC/FAPESPA. As bolsas da
modalidade PIBIC CNPQ/AF tiveram como requisito principal o ingresso do aluno por meio de
agoOes afirmativas no vestibular da institui¢ao, enquanto as bolsas da modalidade PIBIC UFPA - AF
apresentaram como requisito a constatacao de vulnerabilidade social do aluno.

A Tabela 19 apresenta a quantidade de bolsas de Iniciagdo Cientifica em 2013, por programas.
Destaca-se ainda que o PIBIC/CNPq concedeu 342 bolsas, seguido de PIBIC/UFPA com 153 bolsas.

Tabela 19 - Quantidade de Bolsas de Iniciagdo Cientifica em 2013, por programas

CNPQ 342
UFPA 153
FAPESPA 136
UFPA-AF 100
UFPA INTERIOR 72
PRODOUTOR PARD 53
PRODOUTOR PARC RENOV 33
PRODOUTOR PARC 32
PRODOUTOR PARD RENOV 31

CNPQ_AF 25

PIBIT/CNPQ 6

Fonte: PROPESP, 2013

Além disso, a UFPA prosseguiu com o seu plano de capacitagdo, supervisionado pela
Coordenadoria de Capacita¢ao/Diretoria de Capacitacao/PROPESP, computando em 2013 um
total de 320 docentes desenvolvendo pos-graduacio, sendo 29 realizando curso de Mestrado, 252
de Doutorado e 39 em estagio pds-doutoral, conforme Tabela 20.

Tabela 20 - Quantidade de docentes em capacitagido no ano de 2013

Mestrado 29
Doutorado 252
Pés-doutoral 39

Fonte: PROPESP, 2013
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A Tabela 21 apresenta a distribuicado total dos docentes da UFPA em 2013 nos diferentes
programas de capacitagao por nivel. Observa-se que 20 docentes estdo vinculados ao Pro-Doutoral,
54 a0 DINTER (Doutorado Interinstitucional), 30 ao Programa de Apoio a Capacitagdo de Docentes
e Técnicos Administrativos (PADT) e 178 estdo vinculados a outros programas.

Tabela 21 - Distribui(;éo total dos docentes da UFPA em 2013 nos diferentes programas de capacitagéo, por nivel

PADT
Mestrado
Outros Programas 19
PADT 20
DINTER 54
Doutorado
PRODOUTORAL 20
Outros Programas 158
Pés-Doutorado Pos-Doutorado
_

Fonte: PROPESP, 2013

Quanto ao acervo bibliografico, a Tabela 22 mostra o acervo geral impresso das bibliotecas
da UFPA, existentes até dezembro de 2013. Observa-se um decréscimo de 9,32% em relacao ao ano
de 2012, destaca-se que nao foi contabilizado o campus de Maraba em 2013.

Tabela 22 - Acervo Geral das Bibliotecas da UFPA em 2013

Bibliotecas Setoriais Total Geral
Biblioteca Central

Tipo de Material
Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulo Exemplares Titulos Exemplares
Livros 59.157 189.856 81.058 130.905 38.192 89.078 178.407 409.839
Cole¢ao Eneida 1.974 2.060 - - - - 1.974 2.060
Cole¢ao Amazodnia 3.416 8.924 - - - - 3.416 8.924
Obras Raras 3.229 3.728 - - - - 3.229 3.728
Dissertagoes 3.680 3.959 6.984 9.891 358 416 11.022 14.266
Teses 1.137 1.943 1.727 2.338 49 52 2913 4.333
Folhetos 243 552 6 24 0 0 249 576
Obras em Braille 144 75 - - - - 144 75
Efl;‘r’gslscgss 6.674 382.514 4.985 95.063 1.833 6.773 13.492  484.350
Mapas 735 735 1.575 2.759 57 57 2.367 3.551
Discos Vinil 209 271 = = = = 209 271
Fitas de Audio 65 65 85 88 0 0 150 153
Fitas VHS 705 837 1.098 1.126 20 57 1.823 2.020
Fotografias 1.109 1.109 - - - - 1.109 1.109
Fotografias Aéreas - - 4.261 6.073 0 0 4.261 6.073
Normas Técnicas 87 87 0 0 0 0 87 87
Relatdrios Técnicos - - 1.159 1.666 39 56 1.198 1.722
Disquetes = = 26 47 9 10 35 57
CD-ROMs 55 64 2.903 3.419 535 1371 3.493 4.854
DVD 28 41 439 568 224 269 691 878
Colecao Digital" 2.446 2.446 - - - - 2.446 2.446
Outros Materiais!s 65 188 15.984 28.361 5.440 7.302 21.489 35.851

Total Geral 85.158 599.454 122.290] 282.328 46.756 105.441 254.204 987.223

Fonte: Biblioteca Central

15 Documentos digitais: teses, dissertagdes, artigos cientificos, trabalhos apresentados em eventos, capitulos de livros indexados
no Repositorio Institucional da UFPA
16 TCC, Monografias de Especializa¢do, Projetos, Slides, Plantas, Imagens de Radar
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A Tabela 23 apresenta os recursos financeiros alocados destinados a aquisi¢ao de livros para
os cursos de graduagao dos campi Belém, interior e outras unidades em 2013. Observa-se que em
2013 foi alocado R$ 1.081.616,00 (Um milhao, oitenta e um mil, seiscentos e dezesseis reais) para
aquisi¢do de livros, um aumento de 0,34% em relacao ao ano anterior.

Tabela 23 - Recursos financeiros alocados destinados a aquisigdo de livros para os cursos de Graduagio por unidades
em 2013

Instituto de Ciéncias da Arte 16.624,12 1,54
Instituto de Ciéncias Biologicas 68.353,78 6,32
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais 96.244,80 8,90
Instituto de Ciéncias Juridicas 31.851,38 2,94
Instituto de Ciéncias da Saude 200.129,17 18,50
Instituto de Ciéncias da Educagio 21.704,66 2,01
Instituto de Educagiao Matematica e Cientifica 3.388,13 0,31
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas 44.225,98 4,09
Instituto de Geociéncias 21.739,86 2,01
Instituto de Letras e Comunicag¢do 33.509,42 3,10
Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas 83.741,31 7,74
Instituto de Tecnologia 164.291,40 15,19
Outras Unidades 41.036,72 3,79
Abaetetuba 30.309,41 2,80
Altamira 28.841,60 2,67
Braganga 55.644,43 5,14
Breves 15.613,64 1,44
Cameta 25.961,00 2,40
Capanema 6.225,75 0,58
Castanhal 49.945,51 4,62
Soure 9.277,72 0,86
Tucurui 32.956,21 3,05

Subtotal 1.081.616,00 100,00

Fonte: Biblioteca Central
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2.2.4.3 Agdo 2032.4002.26239.0015 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (UFPA)

Quadro 13 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identifica¢io da A¢ao

Cédigo 4002 Tipos: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa =

Ampliar o acesso a educag¢io superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de
Objetivo estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade

académica e a qualificagdo de recursos humanos. Codigo: 0841

Educagédo Superior - Graduagio, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo: 2032

Programa

Tipos: Tematico

LG ET RO Tl (01 (#3588 26239 - Universidade Federal do Para

Aciao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2013

Execu¢dao Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ~ Nao Processados

19.305.724,00 19.305.724,00 19.300.888,87  16.964.242,44 16.705.281,25  258.961,19 2.336.646,43

Execucio Fisica

-~ Unidade de Montante
Descri¢ao da meta )
medida Previsto =~ Reprogramado Realizado

Aluno assistido/Acessibilidade Promovida Unidade 14.100 14.581 14.581

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢dao Or¢camentdria e Financeira (R$)

Execugao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado =~ Descrigao da Meta Unidade de medida  Realizada
5.176.302,19 5.088.922,89 87.379,30 = = =
Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

A partir do Quadro 13, verifica-se uma dotagdo final de R$ 19.305.724,00 (Dezenove
milhoes, trezentos e cinco mil, setecentos e vinte e quatro reais) para a execugao da agao 4002,
sendo empenhados 99,97% deste valor e, dentre o valor empenhado, 86,55% foram efetivamente
pagos. Quanto a execugao fisica, observa-se que a meta fisica, de 14.100 prevista para a agao 4002,
foi superada em 3,41%, atingindo 14.581, sendo 14.481 alunos assistidos e 100 acessibilidades
promovidas. Entretanto, a partir do relatdrio apresentado pela Pro-Reitoria de Extensiao (PROEX)
referente ao exercicio de 2013, constata-se que, na realidade, 20.689 alunos foram assistidos, sendo
8.460 com auxilios financeiros e 12.229 com bolsas por programas e projetos de extensao, custeados
por recursos da Assisténcia Estudantil.

A diferencga apresentada entre o SIMEC e o relatério da PROEX justifica-se pelos dados
disponibilizados no SIMEC terem sido captados até 10 de janeiro de 2014. Porém, o Relatério da
PROEX contabilizou os dados de 2013 até final do referido més, tempo habil para que os Projetos de
Integracdo Estudantil encaminhassem os relatérios anuais de atividades com seus dados referentes
aos alunos assistidos.

A Pro-Reitoria de Extensdo, por meio da Diretoria de Assisténcia e Integragdo Estudantil

(DAIE) atua como gestora da politica de assisténcia estudantil da UFPA, na meta de assisténcia
64
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estudantil, priorizando a assisténcia ao estudante universitario em vulnerabilidade socioeconomica,
de forma a incentivar, apoiar e acompanhar o estudante, em suas multiplas demandas, no decorrer
de toda sua trajetdria académica, por meio de agdes efetivas nas areas: académica, social, cultural,
técnico-cientifica, esportiva e politica.

A aga04002, em 4mbito da UFPA, esta representada pelo Programa de Assisténcia Estudantil,
instituido pelo Decreto n° 7.417/2010, que se traduz em um conjunto de agdes coordenadas pela
PROEX, viabilizadas pela Diretoria de Assisténcia e Integracao Estudantil (DAIE), objetivando
assistir ao estudante de graduagdo, em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, no sentido de
apoiar sua permanéncia na Institui¢ao, para que possa concluir seu curso com qualidade no tempo
previsto, bem como sua inclusdo social.

O Programa Institucional de Assisténcia e Integracdo Estudantil em 2013 se operacionalizou
por agdes, programas e projetos, conforme demonstra o Quadro 14. Nele, observa-se que a agdo
de assisténcia estudantil se desenvolve por meio do Programa Permanéncia da UFPA, mediante
as atividades do Projeto de Assisténcia e Apoio ao Estudante, viabilizado por meio de editais,
pagamento de auxilios financeiros a estudantes de graduagao, para o custeio parcial ou integral
de despesas com alimentagdo, moradia, transporte, material didatico. A concessao desses auxilios
ocorre mediante processo seletivo interno, para todos os campi da UFPA, com normas e critérios
definidos em editais publicados pela PROEX. O Programa Permanéncia também custeia bolsas,
aos discentes que atuam na fun¢do de bolsistas em projetos de apoio pedagdgico e saude, que
contribuem para melhorar o desempenho académico dos estudantes em situa¢ao de vulnerabilidade
socioeconomica, além de bolsas de programas de extensao, em carater de agdo afirmativa. Junto
ao Programa Permanéncia da UFPA, a PROEX também executa os procedimentos para concessao
de bolsas do Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) do MEC, para os discentes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, de cursos com carga horaria diaria a partir de 5 horas. A Integragao
Estudantil se concretiza, por meio de 05 programas e 12 projetos, abrangendo as dimensoes apoio
pedagdgico, moradia e saude.

Quadro 14 - Ag¢des, programas e projetos da Assisténcia e Integracdo Estudantil em 2013

I. Assisténcia Estudantil 1. Permanéncia 1. Assisténcia e Apoi Estudant
. Assisténcia Estudan . Assisténcia e Apoio ao Estudante
2. Bolsa Permanéncia do MEC P

2. Cursos de Nivelamento da Aprendizagem;
3. Acesso as Linguas Estrangeiras;
4. Autonomia Digital;
3. Apoio Pedagdgico
p 808 5. Realizag¢do de Eventos Académicos;
6. Participagdo em Eventos Académicos e

Politicos.

7. Casas de Estudantes Universitarios (CEUS) da

UFPA

8. Servigo de Assisténcia Psicossocial aos

Discentes (SAPS);

II. Integragdo Estudantil 9. Agoes Integradas de Extensao a Sadde
Estudantil (HUBES);
10. Agoes Integradas de Extensdo a Saude
Estudantil (HUJBB);

5. Estudante Saudavel 11. Clinica de Psicologia: um olhar em atengao a
saude do estudante da UFPA;
12. A¢des voltadas para prevengdo de cancer em

4. Moradia Estudantil

estudantes universitarios;

13. Assisténcia Odontolédgica e Preventiva aos
Estudantes de Graduagdo da UFPA em Atengédo
Socioecondémica.

Fonte: PROEX
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A Tabela 24 apresenta o quantitativo de auxilios concedidos, por modalidade, subsidiados
com recursos do Programa de Assisténcia Estudantil da UFPA no ano de 2013. Nela, constata-se
que em relagdo ao quantitativo de auxilios ofertados em 2013 (6.587), houve um acréscimo de 489
auxilios, ou seja, 8,02% em relagao a 2012. Observa-se ainda que, em média, sao ofertadas 4.500
refeicdes/més no Restaurante Universitario subsidiadas pelos recursos da Assisténcia Estudantil,
bem como os auxilios custeados pelo Programa Bolsa Permanéncia (PBP) do MEC, que apoia
atualmente 240 estudantes de cursos de graduagdo da UFPA, com carga horaria didria a partir de
5 horas. Ressalta-se que esses estudantes sdo selecionados e acompanhados pela Equipe Técnica da
DAIE/PROEX dentro dos mesmos critérios estabelecidos pelo Programa Permanéncia da UFPA.

Tabela 24 - Quantidade de alunos assistidos, por modalidade de auxilio em 2013

Modalidade Alunos Assistidos

Restaurante Universitario (refei¢des subsidiadas) 4.500
Permanéncia 1.054
Moradia 156
Intervalar Permanéncia 213
Taxa Zero 88
Kit Académico 78
Morador da Casa de Estudante 118
Especial Permanéncia 67
Especial Moradia 35
Emergencial Permanéncia 21
Emergencial Moradia 17

Programa Bolsa Permanéncia (PBC/MEC)

Fonte: PROEX, 2013

Nota: A modalidade Especial Permanéncia e Especial Moradia, sdo auxilios concedidos aos estudantes com deficiéncia
(PCD), atendendo ao Programa Viver sem limite (SIMEC), com produto (unidade) de acessibilidade promovida.

No que tange a selegao para concessdo de auxilios e bolsas, a Equipe Técnica, além da analise
documental e dos dados disponiveis no Sistema Gerencial da Assisténcia Estudantil (SIGAEst),
realiza acolhimento psicoldgico, entrevista e visita domiciliar, conforme demonstra a Tabela 25.

Tabela 25 - Quantidade de alunos assistidos pela Equipe da DAIE/PROEX em 2013

Acolhimento Psicoldgico
Entrevista 1.424

Visita Domiciliar

Fonte: PROEX, 2013

A Tabela 26 apresenta outras modalidades de bolsas subsidiadas pelo Programa de Assisténcia
Estudantil. Nela, destaca-se o segmento de bolsas, a titulo de agdo afirmativa, em parceria com
as Pro-Reitorias de: Pesquisa e Pds-graduagao (PROPESP), com pagamento de 100 (cem) bolsas
do Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica (PIBIC); Ensino de Graduagdo (PROEG), com
pagamento de 100 (cem) bolsas de monitoria; a prépria PROEX, na drea de extensao, subsidiando
100 (cem) bolsas do Programa Eixo Transversal: Politicas Publicas e Desenvolvimento Local, 100
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(cem) bolsas do Projeto “Navega Saberes” e 100 (cem) bolsas do Programa Institucional de Extensao
(PIBEX), além de subsidiar 908 bolsas estagios (bolsa/trabalho) coordenadas pela Pro-Reitoria de
Administragdo (PROAD). Portanto, no decorrer de 2013, foram concedidas bolsas a menos que em
2012, representando uma queda de 1,11% em termos percentuais.

Tabela 26 - Quantidade de alunos assistidos por modalidade de bolsa em 2013

Modalidades Alunos Assistidos

Estagio

Acesso a Lingua Estrangeira 300
Monitoria 100
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) 100
Eixo Transversal: Politicas Publicas e Desenvolvimento Local 100
Navega Saberes 100
PIBEX 100
Apoio a Atividade Académica II 136

Apoio a Atividade Académica I

Fonte: PROEX, 2013

Relacionado aagao de Integragdo Estudantil, também subsidiada com recursos da Assisténcia
Estudantil, o Programa Moradia Estudantil apoiado pela Resolugao 704 de 26.01.2012, coordena
todas as Casas de Estudantes Universitarias (CEUS) da UFPA nos diversos Campi da UFPA. A
Tabela 27 apresenta o quantitativo de vagas existentes e alunos assistidos por CEUS. Verifica-se que,
em 2013, foram ofertadas 148, sendo preenchidas somente 127 vagas, apresentando uma redugao
de 02 (1,55%) vagas no em relagao a 2012.

Tabela 27 - Quantidade de alunos assistidos pela moradia estudantil da UFPA em 2013, por campus (casas)

o (CampuS) CapaCIg;dégle Cada

Altamira

Belém 22 22
Tucurui 12 08
Breves 12 10
Castanhal

__

Fonte: PROEX, 2013

Outra agdo de Integracdo Estudantil refere-se ao Programa de Apoio Pedagdgico, com
os Projetos de Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA), que assiste os estudantes de
graduagdo que apresentam déficit de aprendizagem e dificuldades relacionadas ao percurso
académico. A operacionalidade do PCNA nos institutos ou faculdades se apresenta por meio de
projetos de extensdo, que atuam oferecendo oportunidades aos discentes de graduagdo de redugao
dos déficits de aprendizagem originarios do ensino basico, participando de revisdes de contetidos
das disciplinas fundamentais como: Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica e Fisica. A Tabela
28 apresenta o numero de discentes de graduacao assistidos pelo PCNA em 2013, por campus. No
que tange aos resultados alcancados pelo PCNA em 2013, observa-se que 668 estudantes foram
assistidos e certificados pelos Projetos. Contudo, em relagao a 2012 (1.204) houve um decréscimo
de 536, representando 44,52% a menos em relagdo a 2012.
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Tabela 28 - Quantidade de alunos assistidos (certificados) pelo PCNA da UFPA em 2013, por campus

Belém (ITEC)
Tucurui (Engenharias) 203
Cameta (Histéria, Matematica e Letras) 57

Altamira (Matematica e Fisica)

) S

Fonte: PROEX, 2013

Outra relevante agdo da Integracdo Estudantil se refere a assisténcia a saide do estudante de
graduacao da UFPA, viabilizada pelo Programa Estudante Saudavel (PES) por meio de 06 projetos
de extensdo. Vale enfatizar que a DAIE/PROEX encaminhou 887 alunos para atendimentos nos
diversos projetos. A Tabela 29 sugere os quantitativos de alunos assistidos e de procedimentos,
por projeto, em 2013. Nela, constata-se que no quantitativo relativo aos assistidos pelos projetos
vinculados ao PES, houve um decréscimo de 2.579 atendidos (44,83%) em relagdo a 2012. Na mesma
Tabela, apresenta-se outro importante indicador que tras relevancia aos resultados do Programa,
quando apresenta o quantitativo de 7.156 procedimentos, aos quais os assistidos foram submetidos
quando atendidos por cada projeto.

Tabela 29 - Quantidade de alunos assistidos pelos projetos do Programa “Estudante Saudavel” da UFPA em 2013

Projetos Alunos Assistidos Quantidade de
Procedimentos

1. Servigo de Assisténcia Psicossocial aos Discentes (SAPS) 3.236
2. Agoes Integradas de Extensdo a Satide Estudantil (HUBFS) 2.077 1.720
3. Agdes Integradas de Extensao a Satide Estudantil (HUJBB) 20 63
4. Clinica de Psicologia: um olhar em atengao a satide do estudante da S 962
UFPA

5. Ag¢des voltadas para prevencao de cancer em estudantes universitarios 348 623
6. Assisténcia Odontoldgica e Preventiva aos Estudantes de Graduagédo da e ==

UFPA em Atengio Socioeconomica

Fonte: PROEX, 2013

A a¢ao de Integracdo Estudantil, subsidiada por recursos do Programa de Assisténcia
Estudantil, também oferece apoio aos estudantes de graduagdo que aprovam seus trabalhos
académicos para apresentacao em eventos cientificos, com passagens e ajuda de custo, além de
assisténcia e

\

servidores com didrias e passagens que apoiam e desenvolvem agdes voltadas a
integracdo estudantil. A Tabela 30 sugere que em 2013 foram concedidas 78 diarias, 1.023 passagens
e 467 ajuda de custo, totalizando 1.568 auxilios.

Tabela 30 - Quantidade de diarias, passagens e ajuda de custo, custeados pelo Programa de Assisténcia Estudantil da
UFPA em 2013

Didrias
Passagens 1.023
Ajuda de custo

Total Geral 1.568

Fonte: PROEX, 2013
Nota: Pessoas assistidas: discentes, docentes e técnico-administrativos
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Além da concessao de auxilios, bolsas, didrias, passagens, ajuda de custo e subsidios a
programas/projetos, a Tabela 31 apresenta o quantitativo de material didatico custeado pela
Assisténcia Estudantil para apoiar a realizagdo de outras agoes/atividades que interferem direta
ou indiretamente no desempenho académico dos estudantes de graduacao. Nela, identifica-
se a veiculagdo de 2.500 estudantes no INFOCENTRO, por meio do Projeto “Inclusio Digital”;
1.000 folders sobre o Prémio PROEX de Arte e Cultura; 1.000 exemplares do Livro Antologia:
Poesias, Cronicas e Contos, correspondente ao III Prémio PROEX de Literatura/2012; e, mais 500
unidades de material grafico, entre folders e cartazes, beneficiando 5.000 estudantes da UFPA. Em
comparagdo a 2012, houve uma reducao de 1.500 (23,08%) em relacdo ao quantitativo de assistidos.

Tabela 31 - Quantidade de alunos assistidos com material didatico produzido com apoio da Assisténcia Estudantil em
2013

Projeto “Inclusdo Digital” - INFOCENRO 2.500
Prémio PROEX Arte e Cultura 1.000
Livro Antologia: Poesias, Cronicas e Contos 1.000

Mostra “Quinta Cultural”

Total Geral 5.000

Fonte: PROEX, 2013

Relativo as produgdes da agdo Integracao Estudantil, a Tabela 32 apresenta os produtos e
avancos de 07 projetos, sendo 04 do Programa de Apoio Pedagdgico, 02 do Programa Estudante
Saudavel e 01 da prépria DAIE/PROEX. A Tabela 32 expde as produgdes obtidas pela Integragdo
Estudantil, por meio dos Relatérios Anuais de Atividades/2013 dos projetos, como: 15 artigos
cientificos publicados, 03 TCCs defendidos sobre a tematica do projeto, PCNA como indicador
para avaliagdo de cursos de graduagdo pelo MEC, carga hordria de participagdo nos projetos,
consideradas Atividades Complementares pelos cursos de graduagdo, parceria com o Programa
Newton, realizagdo de seminario e férum. Nao obstante, dentre todas essas produg¢oes, destaca-se o
PCNA do Campus de Cametd, que em relatdrio de atividades anual, conseguiu sugerir por meio de
graficos, a melhoria do desempenho académico de discentes dos Cursos de Ciéncias e Matematica,
nas disciplinas Matematica I, Matematica II e Calculo I, tendo em vista que a reducdo das taxas de
retengdo e evasio, ¢ um dos objetivos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

69



70

Tabela 32 - Produgdes geradas pelo Programa/projetos de Integracdo Estudantil em 2013

PCNA - ITEC

PCNA- Tucurui

PCNA - Cameta

PCNA - Altamira

Assisténcia Odontoldgica e Preventiva aos Estudantes de
Graduagdo da UFPA em Atencédo Socioecondmica - ICS

Acgodes para prevencido do cancer - ICB

DAIE/PROEX

Artigos Cientificos 14
Parceria com o Projeto
Newton'” 01
Impacto sobre a avaliacdo do
MEC em curso de graduagio 01
Carga horaria do PCNA
contabilizada como Atividade 01
Complementar
Artigo Cientifico 01
Carga horaria do PCNA
contabilizada como Atividade 01
Complementar
Impacto sobre a avaliagdo do
MEC em cursos de graduacio 02
Melhoria do Desempenho 02
Académico'®
Carga horaria do PCNA
contabilizada como Atividade 01
Complementar
Impacto sobre a avaliagdo do -
MEC em cursos de graduagio
Carga horaria do PCNA
contabilizada como Atividade 01
Complementar
TCC

01
TCC 02
Semindrio 01
Carga horaria do PCNA
contabilizada como Atividade 01
Complementar
Forum de Saude Estudantil 01

Fonte: PROEX, 2013

17  Projeto Newton que consiste em uma agao piloto inovadora para a reestruturagdo da disciplina Célculo I na UFPA (Relatorio

PCNA-ITEC, 2013)

18 Alunos dos cursos de graduagio em Ciéncia e Matematica, participantes do PCNA/Cametd que tiveram melhoria no
desempenho académico nas disciplinas Matematica I, Matematica II e Calculo I
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2.2.4.4 Agdo - 2032.6328.26239.0015 - Universidade Aberta e a Distancia (UFPA)

Quadro 15 - Universidade Aberta e a Distdncia (UFPA)

6328 Tipo: Atividade
Universidade Aberta e a Distancia
-

Ampliar o acesso a educagdo superior com condigées de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagio
superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes privadas para
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a

qualificagdo de recursos humanos. Cédigo: 0841

Educagéo Superior - Graduagéo, Pds-Graduacgao, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Programa: 2 q »

Codigo: 2032 Tipo: Tematico
LOf LRI RO Yl (e R B U eV B 26239 — Universidade Federal do Para

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso Positivo ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria

Execugio Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados

85.015,00 85.015,00 85.014,61 83.359,11 82.526,60 832,51 1.655,50

Execugdo Fisica

Montante
Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado

Vaga disponibilizada unidade 750 900 900

Descri¢ao da meta

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentaria e Financeira (R$) Execucio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 ~ Valor Liquidado  Valor Cancelado = Descrigdo da Meta ~ Unidade de medida Realizada
35.937,88 35.937,88 - Vaga disponibilizada Unidade 150
Fonte: SIAFI - AEDI - DINFI/PROPLAN

A Assessoria de Educagdo a Distancia (AEDI) que tem objetivo de flexibilizar a educagao
superior a distancia conta com or¢amento oriundo da UFPA para cumprir tal compromisso, porém
o valor repassado nao supre a necessidade para realizagdo do cumprimento do objeto, fazendo com
que a Assessoria busque recursos de outras fontes.

No Quadro 15, observa-se que, em 2013, a meta fisica prevista de 750 vagas disponibilizadas
foi superada em 20% devido a demanda reprimida de 2012, atingindo 900 vagas que foram ofertadas
para os cursos de graduagao. A Tabela 33 apresenta o niimero de vagas ofertadas pela UAB, por
curso e semestre em 2013. Ressalte-se que os cursos foram ofertados para os polos de D. Eliseu,
Paragominas, Redengao, Breves, Tailandia, Tucuma, Igarapé-Miri e Cametd. Além disso, os cursos
de Biologia e Letras foram credenciados pelo INEP/MEC, com sucesso.
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Tabela 33 - Namero de vagas ofertadas pela UAB, por curso e semestre em 2013

Administracdo Publica

Biologia 120 -

Fisica 100 -

Letras = 150

Matematica = 180

Quimica 100
—_
Fonte:AEDI

E vélido destacar ainda que no ano de 2013 foi aprovado e ofertado dois novos cursos de
licenciatura (Fisica e Quimica), bem como aberto novas turmas para os cursos que fazem parte
da educagio a distancia (Letras, Matematica, Biologia e Administracdo Publica) para os diversos
municipios do Estados do Para totalizando 900 novas ofertas de ingresso na educagdo superior,
acrescentando qualidade e flexibilidade a educagdo presencial. Além das vagas ofertadas, foram
aprovadas 500 vagas para os cursos de especializagdo em Gestdo Publica e Gestdo em Saude, a
serem implantados em 2014.

Quanto a execu¢ao or¢amentaria, o recurso repassado para a a¢ao 6328 foi de R$ 85.015,00
(Oitenta e cinco mil e quinze reais) com valor liquidado de R$ 83.359,11 (Oitenta e trés mil
trezentos e cinquenta e nove reais e onze centavos) e valor pago R$ 82.526,60 (Oitenta e dois mil
quinhentos e vinte e seis reais e sessenta centavos). Os recursos repassados sdo importantes para
complementar os recursos obtidos por meio do programa UAB e para suplementar a A¢do nao
previstas neste programa, mais que sdo essenciais para a implementacao da educagao a disténcia,
tais como: publica¢io de livros, visita de acompanhamento aos polos, participa¢do em reuniao de
coordenadores, aquisi¢ao de materiais de consumo, pagamento de servigos especiais e manuten¢ao
da Unidade. E vélido destacar que a demora do repasse dos recursos obtidos junto ao Programa
UAB/CAPES, tornou-se um obstaculo para o sucesso da execu¢ao das metas bem como o custo e
as dificuldades em acesso a alguns polos e dificuldade de comunica¢ao em Rede com os polos UAB,
devido a pequena banda de acesso. Ressalte-se ainda que a FADESP foi contratada para dar apoio
a execucao das metas e permitir o uso dos recursos durante o periodo do projeto, assim como a
contratagdo de colaboradores a fim de apoiar o corpo técnico e dar suporte aos cursos a distincia.

Destaca-se ainda que, no exercicio de 2013, a AEDI alcangou as metas previstas para o
periodo, realizando o processo seletivo para 650 novas vagas dos cursos de Licenciatura em
Matematica, Letras, Biologia, Quimica e Fisica e 250 novas ofertas para o Curso de Bacharelado em
Administragdo Publica para os polos do programa CAPES/UAB. Iniciou-se, também no exercicio,
o Projeto Newton, programa de iniciativa da AEDI em parceria com a Reitoria/UFPA, programa
de atendimento aos alunos diurnos - Calculo I e II, utilizando tecnologia de comunicagio e
informacao para aproximadamente 600 alunos do Instituto de Tecnologia (ITEC).

O or¢amento descentralizado para atender os custos com material de consumo, pagamento
de servigos especiais, pagamento de didrias e passagens para as visitas de tutores e professores
aos polos e outros custos necessarios para o bom atendimento sdo complementados por meio de
projetos de repasses de recursos pela CAPES/UAB, além de distribuigdo de 19.950 exemplares de
material didatico para todos os cursos da educag¢ao a distancia.

Os cursos de Licenciatura em Matematica, Letras e Biologia formaram no ano de 2013
mais de noventa alunos, a AEDI também trabalhou para a consolidagao da assinatura de acordo
do quadro de coopera¢do na drea da educagdo e formagao profissional com a Universidade das
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Antilhas (Guiana) e a Diretoria da Alimentagdo da Agricultura e da Floresta (DAAF) e projeta
ampliar os projetos em andamento e implantar melhorias na Plataforma Moodle e a Home Page da
Assessoria, além de atuar na Ouvidoria Geral da UFPA e criagdo de Ouvidoria On-line da Educagéo
a Distancia.

2.2.4.5 Agdo2032.8282.26239.0015 - Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensi-
no Superior (UFPA)

Quadro 16 - Reestruturagio e Expansao de Institui¢oes Federais de Ensino Superior

Identificagdao da A¢do

Codigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturagao e Expansao de Instituigoes Federais de Ensino Superior

Iniciativa -

- Ampliar o acesso a educagio superior com condi¢oes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessao de bolsas de

Objetivo estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as institui¢ges de educa¢io superior, a eleva¢io da qualidade académica
e a qualificagdo de recursos humanos. Codigo: 0841

Educagdo Superior - Graduagio, Pds-Graduagio, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo: 2032
Tipo: Tematico

gnidade s 26239 - Universidade Federal do Para

r¢amentaria
( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentaria 2013

Execugio Or¢amentaria e Financeira (R$)

. Restos aPagar inscritos
Ne do Dotagao Despesa 2013

subtitulo/

. Na
Localizado Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0

Processados
0015 94.326.035,00 94.758.661,00 94.406.315,22 57.281.758,38 54.239.434,60  3.042.323,78  37.124.556,84

0316 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 = - = =
7000 500.000,00 500.000,00 500.000,00 - - - -
7002 450.000,00 450.000,00 450.000,00 - - - -

Execugao Fisica

Nodo
subtitulo/ Descrigao da meta Unidade de medida
. Previsto Reprogramado  Realizado
Localizador

0015 Vaga disponibilizada Unidade 7.807 7.807 8.656
0316 Vaga disponibilizada Unidade 1 1 1

7000 Vaga disponibilizada Unidade 1 1 1

7002 Vaga disponibilizada Unidade 1 1 1

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

_ Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucio Fisica - Metas

Ne d
, ° Valor em Valor Valor L Unidade de .
subtitulo/ L. Descri¢do da Meta . Realizada
. 1/1/2013 Liquidado  Cancelado medida
Localizador
0015 29.200.554,10  29.166.688,62  33.865,48 - - -

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial
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Aagao 8282 aplicarecursos paraareestruturagio e expansao da Universidade Federal do Para.
O Quadro 16 mostra que houve uma dotagao final de R$ 94.758.661,00 (Noventa e quatro milhoes,
setecentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e sessenta e um reais) para a execugdo da agdo, sendo
empenhados 99,63% deste valor e, dentre o valor empenhado, 57,45% foram efetivamente pagos.
Quanto a meta fisica prevista para 2013, de 7.807 vagas, foi superada em 10,87%, disponibilizando
8.656 vagas.

A Tabela 34 apresenta o nimero de vagas anuais de graduagao ofertadas na UFPA no periodo
de 2009 a 2013. Nela, observa-se que, em 2013, houve um acréscimo de 13,21% em relagdo ao ano
de 2012 quando foram ofertadas 7.646 vagas, ressalta-se que em 2013 estdo sendo consideradas 354
vagas para candidatos indigenas, 181 vagas para pessoas com deficiéncia e 362 vagas para candidatos
de comunidades do Quilombo, uma vez que, desde 2010, reservam-se duas vagas, por acréscimo,
nos cursos de gradua¢ao da UFPA aos indigenas, via selecdo diferenciada, conforme Resolugao
n° 3.869/2009 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio da UFPA (CONSEPE); a
partir do ano de 2011, reserva-se uma vaga, por acréscimo, nos cursos de graduacao da UFPA as
pessoas com deficiéncias, de acordo com a Resolugdo n° 3.883/2009 e, em 2013, iniciou a reserva
de duas, por acréscimo, em cada curso de graduagdo aos candidatos oriundos de comunidades do
Quilombo, conforme Resolugdo n.c 4.309/2012.

Tabela 34 - Numero de vagas anuais de graduagio ofertadas na UFPA no periodo de 2009 a 2013

- 2009 2010 2011 2012 2013

. Belém 3.432 3.502 3.602 4.072 4.516

Vagas anuais -
Interior 2.740 2.821 2.867 3.574 4.140
| e 6.323 6.469 7.646 8.656

Fonte: CEPS

Ressalta-se que em 2013 foi mantido o Sistema de Cotas que determina, desde 2008, que
50% do total de vagas ofertadas na UFPA devem ser reservadas aos estudantes, que cursaram todo
o Ensino Médio em escolas da rede publica de educagio, e 40%, devem ser reservadas a candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos.

A seguir sdo apresentados os avangos alcancados pela UFPA diante dos desafios estabelecidos
nos Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais (REUNI)/UFPA.

- Aumento de Vagas de Ingresso

A Tabela 35 apresenta as vagas ofertadas para cursos novos de graduagao na capital no
periodo de 2009 a 2013. Percebe-se que, em 2013, a UFPA ofertou pela primeira vez 40 vagas para
Engenharia Biomédica e 26 para Tecnologia em Produgdo Multimidia, ampliando em 15,20% a
oferta de vagas em novas areas na capital em relagdo ao ano de 2012.
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Tabela 35 - Vagas ofertadas em cursos novos de graduagio na capital no periodo de 2009 a 2013

Engenharia Biomédica (Bacharelado)

Tecnologia em Produ¢io Multimidia - - - - 26
Arquivologia - - - 40 40
Engenharia de Telecomunicagoes - - - 40 40
Biotecnologia 30 30 30 30 30
Danga - Licenciatura 40 30 30 30 30
Licenciatura Integrada em Educacédo, Ciéncias e Linguagens - 40 60 68 68
Museologia 30 30 30 30 30
Teatro - Licenciatura 30 30 30 30 30
Fisioterapia - 30 30 34 34
Ciéncias Naturais 40 - 40 46 42
Cinema e Audiovisual - 26 - 26 26

Terapia Ocupacional

-----

Fonte: CEPS

A Tabela 36 apresenta a ampliacdo da oferta de vagas nos campi do interior no periodo de
2009 a 2013. Nela, observa-se que em 2013 houve um acréscimo de 7,95% na oferta de vagas para
o interior em rela¢do ao ano de 2012.

Tabela 36 - Ampliagdo de vagas ofertadas em cursos de graduagéo no interior no periodo de 2009 a 2013

Curso 2009 2010 2011 2012 2013
Curso

Letras(Licenciatura) - Hab. Lingua Espanhola Intensivo

Letras(Licenciatura) - Hab. Lingua Espanhola Extensivo - 40 - 33 -
Letras(Licenciatura) - Hab. Lingua Portuguesa  Extensivo - 40 33 - 45
Letras(Licenciatura) - Hab. Lingua Portuguesa  Intensivo - - - 43 -
Matematica (Licenciatura) Extensivo 40 40 43 43 45
Abaetetubal Pedagogia (Licenciatura) Extensivo - 40 43 53 45
Engenharia Industrial (Bach.) Extensivo 40 40 43 43 45
Matematica (Licenciatura) Intensivo - 40 43 - -
Pedagogia (Licenciatura) Intensivo 40 40 - - -
Educagdo do Campo Alternancia - 60 - 53 40
Fisica (Licenciatura) Extensivo - - - 43 45
Servico Social Extensivo - - - - 45
Subtotal 160 340 234 311 345
Pedagogia ( Licenciatura) Intensivo 40 - - - -
Letras (Lic.) - Hab. Lingua Portuguesa Intensivo 40 - - - -
Ciéncias Naturais (Licenciatura) Extensivo - - 60 - -
Historia (Licenciatura) Intensivo - - - - 45
Subtotal 80 - 60 - 45
Agronomia (Bach.) Extensivo 30 30 43 43 45
Ciéncias Biolégicas (Licenciatura) Extensivo 30 30 33 43 45
Engenharia Florestal Extensivo 40 40 43 43 45
Letras(Licenciatura) - Hab. Lingua Portuguesa Extensivo - 30 43 66 -
Letras(Licenciatura) - Hab. Lingua Portuguesa Intensivo 30 - - - -
CNIETTT e Pedagogia Extensivo 30 40 86 43 45
Geografia (Licenciatura) Extensivo 40 - 86 43 45
Geografia (Licenciatura) Intensivo - 40 - - -
Letras (Licenciatura) - Hab. Lingua Inglesa Extensivo 30 - - 33 -
Letras (Licenciatura) - Hab. Lingua Inglesa Intensivo - 30 - - 35
Etnodesenvolvimento (Bacharelado) Intensivo -- 45 - - 45
Subtotal 230 285 334 314 305
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Curso Regimede | 500 1 5010 | 2011 | 2012 | 2013
Curso
40 40 43 43 45

Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) Extensivo

Ciéncias Naturais (Licenciatura) Extensivo - 40 43 43 -
Ciéncias Naturais (Licenciatura) Intensivo 40 - - - 45
Engenharia de Pesca (Bach.) Extensivo 30 30 33 33 35
Historia (Licenciatura) Extensivo 40 40 43 43 45
Letras (Licenciatura) - Hab. Lingua Inglesa Extensivo 30 30 33 - -
Letras (Licenciatura) - Hab. Lingua Inglesa Intensivo 30 - - 33 -
Letras (Licenciatura) - Hab. Lingua Portuguesa  Extensivo - 40 43 43 45
1Hete vl Tetras (Licenciatura) - Hab. Lingua Portuguesa  Intensivo 40 - - - -
Pedagogia (Licenciatura) Extensivo 40 40 43 43 45
Pedagogia (Licenciatura) Intensivo 40 - - 43 -
Matematica (Licenciatura) Extensivo 40 40 43 43 45
Administra¢ao (Bacharelado) Intensivo - - - 43 45
Ciéncias Contébeis (Bacharelado) Intensivo - - - 53 -
Turismo (Bacharelado) Intensivo - - - 53 55
Licenciatura Integrada em Educagdo em i i i 13 i
Ciéncias, Matematica e Linguagens Intensivo
Subtotal 370 300 324 549 405
Ciéncias Naturais (Licenciatura) Extensivo - 40 33 - -
Ciéncias Naturais (Licenciatura) Intensivo 40 - 43 - 45
Pedagogia (Licenciatura) Extensivo - 40 - 86 45
Pedagogia (Licenciatura) Intensivo 50 - 43 - -
Servigo Social Extensivo 40 40 43 43 -
Breves Letras (Licenciatura) - Hab. Lingua Portuguesa  Intensivo - 40 - 43 -
Letras (Licenciatura) - Hab. Lingua Portuguesa  Extensivo 40 - 43 - -
Letras (Licenciatura) Extensivo - - - - 45
Matematica (Licenciatura) Intensivo 40 40 43 43 -
Matematica (Licenciatura) Extensivo - - 33 43 45
Turismo Intensivo - - - - 55
Enfermagem (Licenciatura/Bacharelado) Extensivo - - - - 30
Subtotal 210 200 281 258 265
Educagdo Fisica (Licenciatura) Extensivo 40 40 43 83 85
Letras(Licenciatura) - Hab.Lingua Portuguesa Extensivo - 40 43 53 55
Letras(Licenciatura) - Hab.Lingua Portuguesa Intensivo 40 - - - -
Letras(Licenciatura) - Hab.Lingua Espanhola Extensivo 40 30 - 43 45
Letras(Licenciatura) - Hab.Lingua Espanhola Intensivo - - 33 - -
Matematica (Licenciatura) Extensivo 40 40 86 106 55
Castanhal Matematica (Licenciatura) Intensivo 40 40 - - 55
Medicina Veterindria (Bach.) Extensivo 30 30 33 43 45
Pedagogia (Licenciatura) Extensivo 40 80 83 106 110
Pedagogia (Licenciatura) Intensivo 40 - - - -
Sistemas de Informacéao (Bacharelado) Extensivo 30 30 33 43 45
Sistemas de Informagéo (Licenciatura) Extensivo - - - - 45
Administra¢io (Bacharelado) Intensivo - - - 43 45
Engenharia da Computagio Extensivo - - - - 35
Subtotal 340 330 354 520 620
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Curso
_ 30 33 43 45

Letras (Licenciatura) - Hab. Lingua Inglesa Extensivo
Letras (Licenciatura) - Hab. Lingua Portuguesa  Intensivo 40 = = 49 =
Letras (Licenciatura) - Hab. Lingua Portuguesa  Extensivo - - 43 49 45
Pedagogia (Licenciatura) Intensivo 40 40 - 49 -
Pedagogia (Licenciatura) Extensivo 40 - 43 49 45
Historia (Licenciatura) Extensivo 40 - 43 43 -
Camet Histdria (Licenciatura) Intensivo - 40 - 43 -
Ciéncias Naturais (Licenciatura) Extensivo 40 - 43 49 45
Ciéncias Naturais (Licenciatura) Intensivo - - - 49 -
Matematica (Licenciatura) Extensivo 40 - 43 49 -
Matematica (Licenciatura) Intensivo - - - 49 -
Sistemas de Informagéo (Bach.) Extensivo - - 29 33 -
Agronomia (Bacharelado) Extensivo - - - 49 45
Geografia (Licenciatura) Extensivo - - - - 45
Subtotal 240 110 277 603 270
Letras (Lic) - Hab. Lingua Inglesa Intensivo - 30 - - -
Letras (Lic) - Hab. Lingua Inglesa Extensivo - - - 33 35
Matematica (Licenciatura) Intensivo - 40 - 43 -
Capanema Ciéncias Naturais (Licenciatura) Extensivo - - 43 43 45
Letras Lingua Portuguesa (Licenciatura) Extensivo - - 43 43 45
Histdria (Licenciatura) Intensivo - - - 43 -
Pedagogia (Licenciatura) Intensivo - - - - 45
Ciéncias Contdbeis Intensivo - - - - 45
Subtotal 0 70 86 205 215
Agronomia (Bach.) Extensivo 30 30 33 33 35
Ciéncias Naturais (Licenciatura) Extensivo 30 30 33 43 45
Ciéncias Sociais (Licenciatura/Bacharelado) Extensivo 40 40 43 43 45
Direito (Bacharelado) Extensivo 40 40 43 43 45
Engenharia de Materiais (Bach.) Extensivo 30 30 33 33 35
Engenharia de Minas e Meio Ambiente Extensivo 30 30 33 43 35
Geologia (Bacharelado) Extensivo 30 30 33 33 35
Fisica (Licenciatura) Extensivo 40 40 43 43 45
Fisica (Licenciatura) Intensivo - 40 43 43 -
Marabd Letras (Licenciatura) - Hab. Lingua Inglesa Extensivo 40 30 33 43 45
Matematica (Licenciatura) Extensivo 40 40 43 43 45
Matematica (Licenciatura) Intensivo 40 40 - - -
Quimica (Licenciatura) Extensivo 40 40 43 43 45
Sistemas de Informacao (Bach.) Extensivo 40 40 43 43 45
Geografia (Licenciatura/Bacharelado) Intensivo - 40 - - -
Geografia (Licenciatura/Bacharelado) Extensivo 40 - 43 43 45
Geografia (Licenciatura) Extensivo - - - - 45
Letras (Lic) - Hab. Lingua Portuguesa Intensivo - 40 - - -
Letras (Lic) - Hab. Lingua Portuguesa Extensivo 40 - 43 43 45
Pedagogia (Licenciatura) Intensivo 40 40 43 43 45
Educac¢do do Campo (Licenciatura) Alternancia 40 40 40 - 50
Subtotal 630 660 668 658 730
Historia (Licenciatura) Intensivo 40 - - - -
Ciéncias Naturais (Licenciatura) Extensivo - - - - 55
Matematica (Licenciatura) Intensivo - - - - 45
Letras Lingua Portuguesa (Licenciatura) Intensivo - - - - 45
Subtotal 40 - - - 145
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Curso Regimede | 506 1 5010 | 2011 | 2012 | 2013
Curso
; 36 ; 43 -

Letras (Lic) - Hab. Lingua Inglesa Extensivo

Letras (Lic) - Hab. Lingua Inglesa Intensivo 30 - - - 35
Letras (Lic) - Hab. Lingua Francesa Intensivo - 30 - - -
Letras (Lic.) - Hab. Lingua Portuguesa Intensivo - - 43 - -
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) Extensivo - - 43 43 45
Subtotal 30 66 86 86 80
Engenharia Civil e Ambiental (Bach.) Extensivo 30 40 43 - -
Engenharia Civil (Bacharelado) Extensivo - - - 43 45
Engenharia Elétrica (Bach.) Extensivo 30 40 43 43 45
Engenharia Mecanica (Bach.) Extensivo 30 40 43 43 45
IR GGV Engenharia da Computagdo (Bach.) Extensivo - - - - 45
Sistemas de Informagéao (Bacharelado) Extensivo - - - - 35
Engenharia Sanitdria e Ambiental Extensivo - - - - 45
Pedagogia (Licenciatura) Extensivo - - - - 45
Letras Lingua Inglesa (Licenciatura) Extensivo - - - - 45
Subtotal 90 120 129 129 350
Historia Extensivo - - 45 - -
Matematica (Licenciatura) Extensivo - - 50 - 45
100G Pedagogia Intensivo - - 50 - 45
Letras Lingua Inglesa (Licenciatura) Intensivo - - - - 45
Letras Lingua Portuguesa (Licenciatura) Extensivo - - - - 45
Subtotal - - 145 - 180
Letras (Lic.) - Lingua Portuguesa Intensivo - - 45 - -
Ajuru Pedagogia Intensivo - - - - 45
Subtotal - - 45 - 45
Pedagogia Intensivo - - 45 - -
Pard Ciéncias Naturais Intensivo - - - - 45
Subtotal - - 45 - 45
Pedagogia (Licenciatura) Intensivo - - - 43 -
Subtotal - - - 43 -
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) Intensivo ) _ _ 33 _
Subtotal - - - 33 -
m Ciéncias Naturais (Licenciatura) Intensivo - - - 43 -
Letras Lingua Portuguesa (Licenciatura) Intensivo - - - 43 -
Subtotal - - - 86 -

- Geografia (Licenciatura) Intensivo - - - - 45
Parauapebas [ — -

Ciéncias Contabeis (Bacharelado) Extensivo - - - - 50
Subtotal - - - - 95
Ponta de Licenciatura Integrada em Educagdo em

e Ciéncias, Matematica e Linguagens Extensivo = - - 40 -

2012/3

Subtotal . - - 40 -
Total Geral | 2420 2481 | 3068 | 3.835 | 4140

Fonte: CEPS

- Redugio das taxas de evasao

De acordo com Relatério do Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC), verifica-
se que taxa de evasdo média foi de 7,54% em 2013, um aumento de 1,03 pontos percentuais em
relagdo ao ano de 2012, quando a taxa foi de 6,51%. Entretanto, bem menor ao que foi pactuada no

78 REUNI, entre 10% e 20% até 2012.
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- Ocupagao de Vagas Ociosas

A estratégia da UFPA para a ocupagdo das vagas ociosas acontece em duas etapas no ano,
a primeira com a realizacdo da Mobilidade Interna, para preenchimento de vagas pelos discentes
da Institui¢ao, que desejam trocar de curso ou de campus. A mobilidade gera novas vagas no curso
de origem dos discentes, mas nao altera o nimero total de vagas. Na segunda etapa, denominada
Mobilidade Externa, as vagas sdo disponibilizadas por meio de processo seletivo a comunidade
externa, incluindo graduados em qualquer institui¢ao e graduandos de outras instituigdes.

A Tabela 37 apresenta o nimero de vagas ofertadas nos processos seletivos a mobilidade
no periodo de 2011 a 2013. Em 2013, observa-se que a UFPA ofertou 260 vagas por meio do
processo seletivo Mobilidade Interna e 322 vagas por meio da Mobilidade Externa. No geral, em
2013, verifica-se um decréscimo de 22,40% no total de vagas ofertadas nos processos seletivos a
mobilidade interna e externa em relagdo ao ano de 2012.

Tabela 37 - Numero de vagas ofertadas nos processos seletivos a mobilidade no periodo de 2011 a 2013

567 242 197

Capital
Processo Seletivo 8 Mobilidade Académica Interna

Interior 117 87 63
Subtotal 684 329 260

Capital 355 295 228
Processo Seletivo a Mobilidade Académica Externa

Interior 170 126 94

Subtotal 525 421 322
Fonte: CEPS/CIAC/DINFI

Ressalta-se que o percentual de vagas ociosas neste ano foi de 18,37%, menor do que os
25,15% de 2012.

- Mobilidade Intra e Interinstitucional

A PROINTER ¢ a unidade responsavel pela cooperagiao entre a UFPA e as diversas
instituicoes de ensino, pesquisa e fomento a educagao, no ambito internacional, na drea cientifica e
cultural. Também realiza viagens nacionais e internacionais, visando captar acordos de cooperagao
e parcerias em projetos com institui¢des no Brasil e no exterior, além de prestar apoio as unidades
académicas, professores e pesquisadores, em suas agcdes conjuntas ou individuais pertinentes a
contatos e cooperagdo com institui¢des internacionais. Entre as principais acdes coordenadas pela
PROINTER destacam-se o Programa Ciéncia sem Fronteiras, o Convénio Santander Universidades.

O Programa Ciéncia sem Fronteiras ¢ um programa de intercambio do governo federal, que
busca promover a consolidagao, expansio e internacionalizagao da ciéncia e tecnologia, da inovagao
e da competitividade brasileira por meio do intercAmbio e da mobilidade internacional. Entre seus
objetivos esta o de formar recursos humanos altamente qualificados nas melhores universidades
e instituicdes de pesquisa estrangeiras, com vistas a promover a internacionalizacdo da ciéncia e
tecnologia nacional, estimulando estudos e pesquisas de brasileiros no exterior.

Outro programa de destaque é o Convénio Santander Universidades que por meio do apoio
de projetos universitarios e por seus programas de bolsas, fomenta o intercimbio cultural, a ciéncia,
ainovagdo e o empreendedorismo. Ao incentivar a pesquisa e a mobilidade de alunos e professores,
o Santander Universidades contribui com a internacionaliza¢do da atividade académica e com a
transferéncia de conhecimento do campus para a sociedade.

O Quadro 17 relaciona os programas de bolsas concedidas em 2013.
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Quadro 17 - Bolsas concedidas por Programa - UFPA 2013

Top China

Formula Santander

Bolsas Ibero-
Americanas

Top Espanha

Amazonia 2020

Programa Ciéncias
sem Fronteiras

CAPES-FIPSE

Erasmus  Mundus

BABEL

Fonte: PROINTER

Promover a mobilidade internacional para realizacao
de curso sobre meio-ambiente e urbanismo, sob a
perspectiva da sustentabilidade nas cidades de Xangai
e Pequim

Promover o intercAmbio entre as 833 universidades
com as quais o Banco mantém acordos de colaboragido
académica

Fortalecer a internacionalizagio da atividade

académica, criar novas frentes de colaboracio,
reciprocidade, fortalecer o intercAmbio bilateral além
de estreitar o relacionamento entre universidades dos
paises ibero-americanos por meio da construgiao de

um espaco de conhecimento socialmente responsavel

Possibilitar a mobilidade de alunos e professores da
IES e suas respectivas participagdes no curso de
Lingua e Cultura Espanhola para Estrangeiros, a ser
promovido junto a Universidade de Salamanca

Promover a mobilidade de alunos e professores e a
internacionaliza¢do da atividade académica, além de
incentivar o desenvolvimento da pesquisa cientifica e
do empreendedorismo sustentével na Regido Norte

Promover intercAmbio, de forma que alunos de
graduagio e pos-graduacgio facam estdgio no exterior
com a finalidade de manter contato com sistemas
educacionais competitivos em relacdo a tecnologia e
inovagao.

Um  IntercAmbio  Educacional  colaborativo,
multidisciplinar e multicultural entre os Estados
Unidos e o Brasil desenvolvido juntamente com a

MICHIGAN STATE UNIVERSITY

Esta agdo visa promover a cooperagdo entre as
instituicdes de ensino superior e o pessoal académico
da Europa e de paises terceiros, com o objetivo de
criar polos de exceléncia e recursos humanos com
uma formacgéo de elevado nivel.

Eng. Sanitiria e Ambiental - 1;

Letras/Inglés -
Museologia - 1

1; Direito - 2;

Com.Social/Jornalismo - 2; Direito - 1

Direito - 8; Com. Social /Publicidade e

Propaganda - 2

Educagio Fisica-Castanhal - 1; Direito

-1; Pedagogia-Castanhal - 1;

Com.

Social-Jornalismo - 1; Geografia - 1

1.400 vagas para o Inglés, sendo 200,

para docentes;

200, para técnico-

administrativos, e 1.000, para discentes;

e 1.500, para o espanhol, sendo 250

para docentes,

250 para técnico-

administrativos e 1.000 para discentes.

243 alunos

Ciéncias Econdmicas -1; Geografia - 2;

Ciéncias Sociais - 1

Mestrado sanduiche: Arquitetura -1;

Direito - 1; Engenharia Civil - 1; Pds-

doutorado: Pedagogia - 1

Na area de cooperacao institucional, destaca-se a assinatura de acordos de cooperagdo com
universidades europeias e americanas, objetivando desenvolver e fortalecer a cooperagao reciproca
entre essas instituicdes e a UFPA, por meio de a¢des de colaboragdo em dreas de interesse mutuo
ao nivel de graduagao e pds-graduacao, como intercambio de professores, de pesquisadores, de
material, de informagdes, de programa, de projetos de pesquisa e de organizagao de cursos.

O Quadro 18 apresenta os acordos de cooperacao assinados pela UFPA em 2013.
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Quadro 18 - Acordos de Cooperagio firmados em 2013

Hasselt University Bélgica 05 anos
Universidade de Cabo Verde Cabo Verde 05 anos
Universidade Central “Marta Abreu” de Las Villa (UCLV) Cuba 05 anos
University of New Mexico (Latin American and Iberian Institute) Estados Unidos 05 anos
Michigan Technological University Estados Unidos 05 anos
Termo Aditivo Un. Porto e Instituto de Ciéncias da Saude Portugal 05 anos
Universidade de Lisboa ( Aditivo PLI) Portugal 05 anos
Acordo Co-tutela Ecole Pratuique des Hautes Etudes Franca 05 anos
Instituto Nacional de Jovens Surdos de Paris Franga 05 anos
I’Ecole des Mines d’Albi Carmaux Franca 05 anos
Universidade Sorbonne Paris 3 Franga 05 anos
Instituto Politécnico do Porto Portugal 05 anos
Universidade de Oslo Noruega 05 anos
Museu Narrodni Republica Tcheca 05 anos
Instituto Politécnico do Porto Portugal 05 anos
Convénio Co-Tutela de Tese Universidade Bern Suica 05 anos
Universidade de Coimbra e Secretaria de Turimo Portugal 05 anos
Universidade Portucalense Infante D. Henrique Portugal 05 anos
Convénios Santander (07 Programas) Brasil Anual

Fonte: PROINTER

— Investimento em Infraestrutura

A UFPA elaborou um plano de trabalho para a execu¢ao de obras de acordo com as
necessidades oriundas das unidades académicas e regionais, devido ao aporte financeiro destinado
a obras e a investimentos. A seguir, é apresentada a relagdo das obras e da aquisi¢ao de material
permanente e de equipamentos com valores empenhados em 2013.

A Tabela 38 apresenta a relacao de obras com valores empenhados com recurso do REUNI
em 2013.
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Tabela 38 - Obras e reformas com valores empenhados - REUNI 2013

Construcao da quadra poliesportiva 154.600,58
Abaetetuba
Projeto bloco padrao com 3 pavimentos 374.652,57
Obra de construgido do prédio anexo ao DEPAD 340.913,27
Reforma laboratério Engenharia Elétrica e laboratorio pesquisa 27.899,68
Construgao prédio posto do corpo de bombeiros 543.608,73
Construgdo do prédio de seguranca da UFPA 767.765,27
Construgio de bloco de sala de aula 11.154.606,30
Construgao bloco padréo da faculdade de Quimica 225,19
Ampliagao do prédio do laboratdrio geragao de energia 602.438,60
Prédio anexo do restaurante universitario 827.047,50
Adequagio e ajustes - espacos fisicos - laboratorio de Fisica 1.398.857,41
Construgio das caldeiras do hospital HUJBB 15.028,30
Construgao da lavanderia do HUJBB 704.899,17
Continuagio de bloco padrio de 4 pavilhoes - faculdade de Letras 1.988.936,20
Continuagio de bloco padrio de 4 pavilhdes - faculdade de Letras 1.988.936,20
Belém Continuacio de bloco padrio de 4 pavilhoes - faculdade de Letras 1.993.664,48
Construgdo do prédio do laboratério de Engenharia Civil 1.971.947,80
Construgdo do prédio de Engenharia de Alimentos 161.270,09
Aquisi¢do da capela pombo 317.000,00
Constru¢do de um bloco multiuso - laboratdrio / sala de aula 480.214,33
Continua¢io do bloco multiuso do ICEN 345.982,02
Bloco multiuso tipo IIIT - Gendmica / bioinformatica 435.333,13
Reforma e ampliagio da escola de musica 543.778,50
Prédio da faculdade de Artes Visuais/Museologia 411.258,52
Obra de construgido do bloco de Licenciatura em Musica 430.502,38
Construcéo de torres/antenas do programa Navega Para 374.146,08
Construgdo do bloco para o laboratério de demonstragdes (ICEN). 96.057,90
Construgdo do prédio de Biotecnologia 91.470,20
Construgio do prédio da Faculdade de Medicina 133.359,88
Obra de construgio do prédio anexo - IFCH/ILC 197.520,62
Construgdo do laboratério de Filogendmica - 22 etapa 18.851,32
Braganga  Obra de urbanizagdo do campus I da UFPA 895.801,52
Construgio do prédio de laboratdrio / gabinete/ auditério 73.066,04
Bloco multiuso tipo IIT 145.920,68
Breves
Construcao do prédio das faculdades e muro 83.309,49
S Conclusio do prédio administrativo 636.755,90
Projeto bloco padrao com 3 pavimentos 351.386,76
Capanema  Bloco multiuso tipo II 271.470,61
Maraba Bloco multiuso tipo II 75.164,44
Soure Construc¢io de um bloco multiuso tipo II 328.323,28

Fonte: SIAFI

A Tabela 39 apresenta a aquisi¢ao de material permanente e de equipamentos realizada em
2013 com recurso financeiro do REUNI.
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Tabela 39 - Aquisi¢ao de material permanente e de equipamentos realizada em 2013, com recurso financeiro do REUNI

Item adquirido Valor Empenhado (R$ 1,00)

Belém

Braganga

Cameta

Castanhal

Maraba

Soure

Tucurui

Aquisi¢ao de equipamentos para a Administragido
Atuagdo institucional para aquisi¢do de equipamentos -
Encerramento do exercicio

Aquisi¢ao de equipamentos para Unidades Académicas
Aquisi¢ao de mobilidrio - proc.37043/2009 - RP
Aquisi¢ao de equipamentos eletro - eletronicos - RP
aquisi¢ao de equipamentos de refrigera¢ao - RP
Aquisi¢ao de equipamentos de informatica

Atuagdo institucional para aquisi¢do de equipamentos -
Encerramento do exercicio

Atuagdo institucional para aquisi¢do de equipamentos -
Encerramento do exercicio

Atuagdo institucional para aquisi¢do de equipamentos -
Encerramento do exercicio

Atuagdo institucional para aquisicdo de equipamentos -
Encerramento do exercicio

Atuacgio institucional para aquisi¢do de equipamentos -
Encerramento do exercicio
Atuagdo institucional para aquisi¢do de equipamentos -
Encerramento do exercicio

Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente para as
unidades

Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente para as
unidades

Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente para as
unidades

Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente para as
unidades

Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente para as
unidades

Aquisi¢do de equipamentos e material permanente para as
unidades

Aquisi¢ao de equipamentos / material permanente do
programa Navega Para

Aquisi¢ao de imével - forum Landi/UFPA

Aquisi¢do de equipamentos e material permanente para as
unidades

Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente para as
unidades

Aquisi¢do de equipamentos para Unidades Académicas

Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente para as
unidades

Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente para as
unidades

Aquisi¢do de equipamentos e material permanente para as
unidades

Atuagdo institucional para aquisi¢do de equipamentos -
Encerramento do exercicio

Aquisi¢ao de equipamentos

7.773,00

153.900,00
505.000,00
3.240.273,54
29.648,92
1.190.133,28
2.097.840,62

671.691,99

1.709,00

72.800,00

61.000,00

38.352,93

2.337,88

5.220,89

3.812,00

7.950,00

29.265,00

125.551,32

158.700,00

625.384,36
1.171.167,31

6.125,00

1.154,00
6.710,70

9.543,80

47.116,00

7.799,00

34.000,00
267.715,81

TowGe |

Fonte: SIAFI
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2.2.4.6 Acao 2032.4086.26369.0015 - Funcionamento e Gestdo de Instituigdes Hospitalares Fede-
rais (HUJBB)

Quadro 19 - Funcionamento e Gestdo de Instituigdes Hospitalares Federais (HUJBB)

Identificacao da A¢io

4086 Tipo: Atividade

Codigo

Titulo Funcionamento e Gestéo de Instituicdo Hospitalares Federais

03GE - Expansdo, reestruturagdo, manutencio e funcionamento dos hospitais
Tk universitarios federais, com promogao da qualificagdo de recursos humanos na satde
e ampliagdo de programas de Residéncia em Satde, nas profissoes, especialidades e
regides prioritarias para o pais.

Ampliar o acesso a educagédo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagio superior, da concessao de
Objetivo bolsas de estudos em instituigées privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educagio superior, a

elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.

Educagio superior - Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Programa Codigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria 26369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Agio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentaria 2013

Execugiao Or¢amentaria e Financeira (R$)

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processados
742.912,00  2.404.750,00 1.428.877,47 1.164.802,47 153.369,42 1.011.433,05 264.075,00

Execugdo Fisica

Descri¢iao da meta

Montante
Unidade de medida
Previsto Reprogramado  Realizado

Unidade Mantida Unidade 1 1 1

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execug¢ao Orcamentdria e Financeira (R$)
Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado ~ Valor Cancelado = Descri¢ao da Meta Unidade de medida ~ Realizada
8.485,91 8.485,91 - Unidade mantida Unidade 1
Fonte: STAFI - DOF/HUJBB/DINFI-SIAFI

Execug¢io Fisica - Metas

A agao 4086 tem como objetivo principal assegurar as condi¢des de funcionamento dos
Hospitais de Ensino, por meio da manutengdo das atividades para funcionamento e melhoria da
qualidade dos servigos hospitalares prestados a comunidade, bem como restauracdo e modernizagao
das edifica¢des ou instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras que
envolvam ampliacao, reforma, adaptagdo, aquisicdo e reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

A agdo teve como dotagdo inicial de R$ 742.912,00 (Setecentos e quarenta e dois mil e
novecentos e doze reais) e dotagdo final de R$ 2.404.750,00 (Dois milhdes, quatrocentos e quatro
mil e setecentos e cinquenta reais).

Em 04 de abril de 2013 ¢é sancionada a Lei Orgamentaria Anual na qual estabeleceu,
inicialmente, disponibilidade or¢amentaria nas seguintes fontes:
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1. Fonte 250 — Recursos Préprios Nao-Financeiros: R$ 232.712,00 (Duzentos e trinta e dois mil,
setecentos e doze reais);

2. Fonte 281 - Recursos de Convénios: R$ 479.342,00 (Quatrocentos e setenta e nove mil, trezentos
e quarenta e dois reais);

3. Fonte 280 - Recursos Proprios Financeiros: R$ 23.497,00 (Vinte e trés mil, quatrocentos e
noventa e sete reais);

4. Fonte 100 — Recursos do Tesouro: R$ 7.361,00 (Sete mil, trezentos e sessenta e um reais).

Ressalta-se, ainda, que no decorrer do exercicio de 2013 este HU solicitou, para a agdo em
questdo, crédito suplementar decorrente de excesso de arrecadagdo de recursos proprios financeiros
e de superavit financeiro apurado no Balanco Patrimonial de 2012, conforme Portaria STN ne. 161,
de 27 marco de 2013, os créditos abaixo relacionados:

1. Fonte 680 — Recurso Préprio: R$ 49.000,00 (Quarenta e nove mil reais);

2. Fonte 696 - Recurso de Doagédo de Pessoa fisica e empresa privada nacional: R$ 100.000,00 (Cem
mil reais) para aquisi¢ao de equipamento e reforma do ambulatério oeste deste HUJBB.

Houve, ainda, descentralizacdo de créditos para o HUJBB na Fonte 312 - Recursos
Destinados a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino no valor de R$ 1.512.838,00 (Um milhao,
quinhentos e doze mil, oitocentos e trinta e oito reais).

Esta agdo apresenta uma dotagdo final R$ 2.404.750,00 (Dois milhdes, quatrocentos e quatro
mil, setecentos e cinquenta reais), sendo pago despesas no valor R$ 153.369,42 (Cento e cinquenta e
trés mil, trezentos e sessenta e nove reais e quarenta e dois centavos), conforme registro no sistema
SIAFI. Cabe salientar que dentre os fatores que contribuiram para a nao utilizagdo da totalidade do
or¢amento podemos mencionar as frustragdes ocorridas na arrecadagio de receitas nas fontes 250,
280 e 281 originadas pela transferéncia das inscri¢gdes de residéncia médica e multiprofissional para
a Universidade Federal do Para/PROPESP, a nio realizacdao dos cursos PROAPS, a néo realizagdo
do Congresso do HUJBB e a ndo concretizacdo de novos convénios com o Governo do Estado do
Para.
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2.2.4.7 Acdo 2032.4086.26370.0015 - Funcionamento e Gestdo de Instituigdes Hospitalares Fede-
rais (HUBFS)

Quadro 20 - Funcionamento e Gestao de Instituigdes Hospitalares Federais (HUBFS)
Identificagdao da A¢ao

Codigo 4086 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento e Gestdo de Institui¢do Hospitais Federais

03GE - Expansio, reestruturagdo, manuten¢do e funcionamento dos hospitais
Teaim universitarios federais, com promog¢ao da qualifica¢ao de recursos humanos na satde
e ampliacdo de programas de Residéncia em Saude, nas profissoes, especialidades e
regides prioritarias para o pais.

Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessao de
Objetivo bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educagdo superior, a
elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.  Cddigo:
0841

Educagao superior - Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao

Programa

Codigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria 6370 - Hospital Universitario Bettina ferro de Souza
( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2013
Execu¢iao Or¢amentaria e Financeira (R$)
o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ~ Nao Processados
136.540,00 333.971,00 - - - - -

Execugao Fisica

Montante
Descri¢dao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado

unidade = - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢io Or¢amentaria e Financeira (R$) Execugio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado ~ Valor Cancelado  Descricdo da Meta Unidade de medida  Realizada

Fonte: HUBSF

Esta acdo ¢é inerente aos recursos proprios adquiridos pelo hospital. Tais recursos sdo
arrecadados por meio da taxa de inscrigdo do concurso das residéncias médicas implantadas no
Hospital Bettina Ferro, foram alocados, administrados e orcados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-graduagao (PROPESP) da UFPA.

Na programagdo orcamentaria para 2014, repetiu-se o valor de 2013 por orientagdo do
MPOG. A manuten¢ao do funcionamento e gestdo do hospital tem ocorrido por meio do valor
firmado na contratualizacao com o SUS, recursos extra-teto do Ministério da Saude, recursos do
Mistério da Educagdo e da programacdo orcamentaria da UFPA. Este ano obteve-se aumento na
pontuacao dos indicadores de gestao do Hospital Bettina Ferro, o que garantiu aumento dos recursos
financeiros da Reestruturacao dos Hospitais universitarios (REHUF). Registra-se um crescimento
nos resultados e na oferta de servicos ao SUS local, no campo da assisténcia, ensino, pesquisa
e extensdo, exemplo concreto deste desenvolvimento o aumento de cirurgias de transplante de
cornea.
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2.2.5

Programa de Gestdo e Manutengdo 2109 - Gestdo e Manuteng¢do do Ministério da Educagao

« Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (UFPA)

o Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes (UFPA)

o Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
(UFPA)

 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)

« Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)

o Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e
Requalificacao (UFPA)

+ Contribui¢do a Entidades Nacionais Representativas de Educagdo e Ensino (UFPA)

« Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (UFPA)

« Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (HU]BB)

o Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes (HUJBB)

o Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
(HUJBB)

+ Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUJBB)
» Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUJBB)

« Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (HUJBB)

o Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao (HUBES)

o Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes (HUBES)

o Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
(HUBES)

+ Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBES)
+ Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBES)

« Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (HUBES)
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2.2.5.1 A¢ao 2109.20TP.26239.0015 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (UFPA)

Quadro 21 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (UFPA)
Identificagdao da A¢do

Codigo 20TP Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagao

Programa L. .

Codigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutengao

Unidade Or¢amentaria 26239 - UFPA

Acio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢camentaria 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados

Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Processados

339.893.632,00 413.632.921,00 411.580.682,86 411.580.682,86 407.644.592,71 3.936.090,15 -

Execugao Fisica

Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Execugio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado Valor Cancelado =~ Descrigdo da Meta  Unidade de medida ~ Realizada

Fonte: DINFI-SIAFI

Para o ano de 2013, a a¢ao contou com uma dotag¢ao (Lei + Créditos) de R$ 413.632.921,00
(Quatrocentos e treze milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, novecentos e vinte e um reais), dos
quais foram empenhados e liquidados o montante de R$ 411.580.682,86 (Quatrocentos e onze
reais, quinhentos e oitenta mil, seiscentos e oitenta e dois reais e oitenta e seis centavos) e pagos
o valor de R$ 407.644.592,71 (Quatrocentos e sete milhdes, seiscentos e quarenta e quatro mil,
quinhentos e noventa e dois reais e setenta e um centavos).
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2.2.5.2 A¢ao 2109.2004.26239.0015 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes (UFPA)

Quadro 22 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
(UFPA)

Identificagao da A¢ao

Codigo 2004 Tipo: Atividade

- Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
itulo
Dependentes

Gestao e Manuten¢io do Ministério da Educa¢io
Programa . .
Codigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutencao

Unidade Or¢amentaria  IPXEERE) SN

Agao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢amentaria 2013

Execu¢iao Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados

5.851.652,00 7.024.352,00 6.495.495,50  6.490.766,57  6.490.766,57 - -

Execugio Fisica

Descri¢dao da meta .
medida Previsto Reprogramado Realizado

Pessoa Beneficiada/Servidor Beneficiado 1 - unidade 4.595 5.000 4.904

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢io Orcamentaria e Financeira (R$) Execugio Fisica - Metas

Unidade de
Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado = Valor Cancelado ~ Descri¢ao da Meta did Realizada
medida

Fonte: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento/DGP/SIMEC/DINFI-SIAFI

Em 2013 aagdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes, integrou dois Planos Orgamentdrios (PO): O Plano Orgamentdrio
0001 - Assisténcia Médica e Odontolégica Civis - Complementagao da Unido (PO0001) e o Plano
Or¢amentario 0002 - Exames Periddicos - Civis (PO0002), que até o ano de 2012 era atendido por
meio da agdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados.

No sistema SIMEC - Moédulo de Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario, no
entanto, observa-se que os montantes relacionados aos Dados Financeiros estdo registrados
considerando a somatdria dos dois POs, porém quanto a execugdo fisica, estd registrada somente
a meta prevista e realizada do PO001. Assim, considera-se os dados por PO para facilitar a
compreensao.

A) Plano Orgamentario 0001 - Assisténcia Médica e Odontolégica Civis - Complementagao

da Unido (PO0001)

O PO0001 contou com uma dotagdo de (Lei + Créditos) de R$ 6.710.844,00 (Seis milhdes,
setecentos e dez mil, oitocentos e quarenta e quatro reais) para uma meta prevista de 4595 pessoas
beneficiadas. Foi empenhado R$6.495.495,50 (Seis milhdes, quatrocentos e noventa e cinco mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos) sendo liquidado e pago deste valor R$
6.490.766,57 (Seis milhdes, quatrocentos e noventa mil, setecentos e sessenta e seis reais e cinquenta
e sete centavos).
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Quanto a execu¢ao fisica da agdo, o montante previsto para este PO foi de 4.595 atendimentos,
sendo atendidos 2.645 servidores e a 2.259 dependentes, totalizando 4904 pessoas beneficiadas no
més de dezembro de 2013.

Com a edigdo da Portaria Normativa n° 03/2009, da Secretaria de Recursos Humanos, do
Ministério de Planejamento que concedeu o beneficio de ressarcimento do auxilio satide, de forma
indenizatodria, a servidores, aposentados e pensionistas que possuem assisténcia médica direta ou
por convénio, bem como, planos particulares.

Na atividade que concerne o auxilio-satde, foram obtidos grandes resultados, considerando
o desafio de manuten¢do do banco de dados dos servidores titulares de plano de saude e seus
respectivos dependentes. O controle é didrio, tanto para titulares de planos diversos (outras
operadoras), tanto para os do GEAP. Com este, foi feito uma minuciosa atualizagao cadastral, em
razdo de divergéncias entre as listagens de faturas, fornecidas pela seguradora de satide e o banco
de dados existente no SIAPE.

A atualizagdo cadastral da GEAP, fez com que a Universidade conseguisse equilibrar e
controlar o repasse entre receita e despesa.

O valor pago foi de R$ 6.490.766,57 (Seis milhdes, quatrocentos e noventa mil, setecentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e sete centavos) equivalentes a 92% de previsao da meta financeira
para este PO.

B) Plano Or¢amentario 0002 - Exames Periddicos — Civis (PO0002)

O PO0002 contou com uma dotagdo de R$313.508,00 (Trezentos e treze mil, quinhentos e
oito reais), para uma meta de 3408 servidores beneficiados. Em relacio a execucéo fisica, a meta
ndo foi alcancada. Observa-se uma “baixa adesao” dos servidores a acdo na UFPA. Assim, a DSQV
trabalha com processo educativo, de conscientizac¢do e sensibilizagdo para o autocuidado com a
saude, na tentativa de melhorar este quadro.

Do total previsto, foram convocados 3092 servidores dos quais 904 realizaram exames
laboratoriais, clinico e de imagem na rede credenciada e apenas 396 servidores finalizaram o exame
periddico em saide com médico do trabalho, com custo total de R$140.560,06 (Cento e quarenta
mil, quinhentos e sessenta reais e seis centavos). Sendo que a DSQV nio executou os recursos
orcamentarios disponiveis no exercicio 2013, tendo utilizado para realizagdo da meta, recursos
empenhados em 2012, conforme o Quadro 23.

Quadro 23 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Identificacdo da Agao

Cédigo 20CW Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

Gestdo e Manutengio do Ministério da Educagdo Codigo: 2109
Programa

Tipo: Gestao e Manutengio

Unidade Or¢amentaria 26239 — UFPA

Ag¢io Prioritaria ( )Sim (X)Nio  Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdao Orcamentaria e Financeira (R$)

Execugio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado  Valor Cancelado = Descrigdo da Meta = Unidade de medida ~ Realizada
565.757,13 322.548,20 - Servidor Beneficiado unidade 904
Fonte: STAFI -DSQV/PROGEP
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Ressalta-se que a PO0002 esta alinhado ao Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)
e ao PDI da UFPA por meio do projeto “De olho na saude” contido no programa “Promogio e
Prevengdo a Saude no Trabalho” que ¢ uma a¢ao continua de promogao e vigilancia enquanto
cuidado permanente no diagndstico e rastreamento das condigdes de satde dos servidores (Decreto
n° 6.856, de 25/05/2009).

A Diretoria de Saude e Qualidade de vida - DSQV coordenou os processos que criaram
condicbes para a elaboracdo da proposta de intervencio e oficializacdo da comissdo responsavel
pelo perfil epidemioldgico dos servidores da UFPA, tendo por base a agao de Assisténcia Médica
e Odontologica aos Servidores e Empregados, Mddulo de Pericia Oficial em Saude, bem como
questionario para aplicagao junto aos servidores da UFPA.

Uma das estratégias de intervencdo das agdes da DSQV nas Unidades Administrativas
e Académicas da UFPA, diz respeito a criagdo de espagos democraticos no trabalho com apoio
multiprofissional e abordagem transdisciplinar, espagos esses que geram confiabilidade e
reconhecimento, diminui¢ao de “ruidos de comunicagao’, agilizagdo dos processos e resolugdes
consensuadas entre as partes envolvidas (servidor, gestor, e consequentemente a Instituicao),
propiciando clima organizacional favoravel a saude fisica e mental dos servidores da UFPA.

Assim, no Campus de Belém foi efetivado calendario de intervencdo com a Equipe
Multidisciplinar in loco por Unidade Administrativa e Académica da UFPA, envolvendo gestores,
dirigentes e servidores, com orientagdo integral de satde:

« Avalia¢ao clinica dos exames periddicos em satde;
o Atendimento em Servico Social;

+ Orientagdo Nutricional;

» Atendimento em Enfermagem;

« Atendimento em Psicologia;

« Atendimento em Psiquiatria (quando necessario).
Nos Campi Avangados da UFPA a intervengdo ocorreu em processo continuo em calendario
planejado em dois momentos:

« Visita da equipe de suporte operacional para: divulgar as agdes de promogdo a saude e
qualidade de vida no trabalho, conduzidas pela DSQV; credenciar/habilitar servidores
para acesso no portal SIAPENET (Mddulo Servidor); emitir guias de encaminhamento
e orientar convocados sobre realizacdo na rede credenciada dos exames laboratoriais,
clinicos e de imagem que subsidiam os exames periddicos em satde;

« Visita da equipe multiprofissional composta por médico do trabalho, nutricionista,
enfermeiro, assistente social, psicélogo, psiquiatra e auxiliar de enfermagem, para
realizagdo das agdes de promocdo a saude junto aos servidores dos Campi Avangados,
desenvolvendo as agoes especificadas acima.

Observa-se a Universidade por ser MultiCampi, enfrenta dificuldades inerentes as condi¢oes
geograficas e econdmicas dos municipios onde atua, e, muitos servidores do interior encontram
dificuldade de comparecer ao servico médico para apresentarem seus exames para que seu processo
seja concluido.

E importante pontuar um elevado indice de adoecimento de servidores da UFPA com
afastamento para tratamento de satide, o que certamente, influencia negativamente a produtividade
institucional.

Informa-se que a DSQV formalizou processo licitatério para garantir os recursos
orcamentarios do ano de 2014.
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Ressalta-se também que a DSQV efetivou novo acordo de cooperagdo técnica entre
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo; Universidade Federal do Par; Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para e Universidade Federal Rural da Amazo6nia. Também
renovou convénio com a Fundagao Publica Hospital de Clinicas Gaspar Viana, para atendimento
dos servidores da UFPA pelo Programa de Assisténcia Psicossocial (PAPS).

Em 2013, a DSQV desenvolveu ag¢des integradas as demais diretorias da PROGEP,
elaborando o Plano de Desenvolvimento da PROGEP/PDU e de Capacitagdo por Competéncias,
operacionalizou assisténcia integral a saide aos servidores da UFPA e érgaos participes de acordo
com o PDU/PROGEP e a PASS/SIASS.

Sob o tema: “a paz” desenvolveu-se agdes de promogao e integracao social durante todo ano
de 2013.

Quanto ao aprimoramento do PDU/DSQV 2011 a 2015, no sentido de fortalecer o conjunto
de agoes, segundo os Objetivos Estratégicos, Programas, Projetos e Agdes, elaboraremos a Proposta
Operacional/DSQV de Qualidade de Vida e Saude, tanto para a capital como interior, envolvendo
o servidor (docentes e técnico-administrativos), gestores e dirigentes.

Em 2014, o tema a ser trabalhado sera: “Saude e Vida’, focado nas questdes desafiantes da
Satde Mental dos servidores e dependentes. Para melhoria dos processos, propde-se implementagdes
de infraestrutura, logistica e capacitagao da equipe multiprofissional e de apoio da DSQV.

Com relagdo as metas e indicadores do PDU, informa-se que o ano de 2013 foi base para
implantagdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade, o que justifica o remanejamento das metas
(20% do Mapeamento do Perfil epidemioldgico dos Servidores da UFPA) e (20% do Mapeamento
dos Riscos Ambientais da UFPA) para 2014.

Ascondi¢oes para efetivacdo dasagdes e alcance das metas pré-estabelecidas foram efetivadas
para realiza¢ao do Perfil Epidemioldgico com a constitui¢ao da Comisséo e elaboragao do projeto.
Com relagdo ao Mapeamento de Riscos Ambientais, foi realizado treinamento da equipe, todavia
aguarda-se regularizacao da Norma Operacional de Satude do Servidor (Portaria Normativa n° 03,
de 07/05/2010), que se encontra na Casa Civil.
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2.2.5.3 A¢d02109.2010.26239.0015 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Ci-
vis, Empregados e Militares (UFPA)

Quadro 24 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)

Identificacao da A¢io

Codigo 2010 Tipo: Atividade

el Aciao: Assisténcia Pré - Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
itulo
Militares

Gestido e Manutencdo do Ministério da Educagio
Programa o .
Codigo: 2109 Tipo:  Gestdo e Manutengao

LGB QTSI EIVE R 26239 - UFPA
Ag¢io Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentaria 2013

Execu¢io Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados  Nao Processados
420.000,00 420.000,00 399.504,95 399.504,95 399.504,95 = =

Execugdo Fisica

Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado

Crianga Atendida Unidade 530 558 569

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugiao Or¢amentaria e Financeira (R$) Execugao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado =~ Valor Cancelado = Descri¢do da Meta Unidade de medida  Realizada

Fonte: Coordenadoria de Administragiao de Pagamento/DGP/ SIMEC

No que tange a concessao de auxilio pré-escolar foram desenvolvidas agdes rotineiras de
manutencao e lancamento no sistema SIAPE, para posterior efetivacao de calculo de pagamento,
perante prévia andlise processual, referente a documentagio exigida do dependente do servidor
requerente. O pagamento de auxilio pré-escolar no decorrer do ano de 2013 soma R$ 399.504,95
(Trezentos e noventa e nove mil, quinhentos e quatro reais e noventa e cinco centavos) pagos.

A meta fisica de 2013 apresentou variagdes ao longo de 12 meses, entre 557em janeiro, e
569 em dezembro, criancas atendidas com o beneficio de assisténcia pré-escolar, correspondendo a
107% da meta fisica prevista, com execuc¢do da meta previsdo financeira de 95%.

Vale ressaltar que cada vez mais os servidores estao mais atentos a seus direitos o que ajuda
o cumprimento desta a¢do, e a dificuldade que persiste é o fato de ndo se poder prever a quantidade
exata de criangas que nascerao no ano seguinte.
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2.2.5.4 A¢ao 2109.2011.26239.0015 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Mi-
litares (UFPA)

Quadro 25 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)
Identificacao da A¢io

Codigo 2011 Tipo: Atividade

Acido: Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado do

Titulo

Para

Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagio

Programa ,

Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manuten¢ao

Unidade Orcamentaria [PIYRERNOIZ N

Agio Prioritaria ( )Sim (x)Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentaria 2013
Execugio Orcamentaria e Financeira (R$)
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados  Nao Processados
1.806.348,00 1.506.348,00 1.269.124,15 1.269.124,15 1.269.124,15 - =

Execugao Fisica

Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado ~ Realizado

Servidor Beneficiado Unidade 836 1000 1.200

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado = Descri¢do da Meta Unidade de medida  Realizada

Fonte: Coordenadoria de Administragiao de Pagamento/DGP/SIMEC

Os servidores da Universidade percebem auxilio-transporte em forma de pectnia, concedido
nos deslocamentos de suas residéncias para o local de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteragoes, e Medida Provisdria n° 2.165-36, de 23/08/2001.

Neste ano foram realizadas as agdes rotineiras de atualizacio de mudanc¢a de endereco e
inclusdo de novas solicitagdes de auxilio-transporte.

A média de servidores beneficiados por essa agdo em 2013 corresponde a 1.256, ocorreu
varia¢ao ao longo dos 12 meses, entre 1.418 no més de janeiro e 1.200 em dezembro servidores
beneficiados, correspondente a 143% da meta fisica prevista. Quanto a meta financeira, o valor
empenhado, liquidado e pago foi 84% da dotagao final.
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2.2.5.5 A¢ao 2109.2012.26239.0015 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e
Militares (UFPA)

Quadro 26 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)
Identifica¢ao da A¢io

Codigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Acio: Auxilio-Alimentacio aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e
Programa .
Manutencao

Unidade Orgamentaria 26239 - UFPA
Ac¢io Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2013

Execu¢io Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados  Nao Processados

15.542.196,00  19.197.796,00 19.041.149,63  19.038.798,18 19.038.798,18 = =

Execugao Fisica

Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado  Realizado

Pessoa Beneficiada unidade 4.260 4.350 4.335

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orcamentaria e Financeira (R$) Execugdo Fisica - Metas

Unidade de
Valor em 1/1/2013 ~ Valor Liquidado = Valor Cancelado ~ Descri¢do da Meta did Realizada
medida

Fonte: Coordenadoria de Administragao de Pagamento/DGP/SIMEC

A Lei n® 9.527/97 concedeu o beneficio de auxilio alimenta¢io, em pectinia, aos servidores
da UFPA. No decorrer do ano de 2013, ocorreu variacao entre 4.368 servidores beneficiados
em janeiro e 4.303 em dezembro, resultando em uma média no ano de 2.013 de 4.335 pessoas
beneficiadas por esta a¢do. Quanto a realizacdo da meta financeira, foi empenhado, liquidado e
pago o valor de R$19.038.798,18 (Dezenove milhdes, trinta e oito mil, setecentos e noventa e oito
reais e dezoito centavos) equivalentes a 99% da previsao; e 101% do previsto na meta fisica.
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2.2.5.6 A¢d02109.4572.26239.0015 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagdo (UFPA)

Quadro 27 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo (UFPA)
Identificacao da A¢io

Codigo 4572 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao

Gestio e Manutengdo do  Ministério da  Educagdo  Codigo: 2109
Programa .
Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Orcamentaria 26239 - UFPA
Agdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ~ Néo Processados

1.056.388,00 1.056.388,00 1.056.388,00 976.331,00 970.030,11 6.300,89 80.057,00

Execucio Fisica

Descri¢iao da meta Unidade de medida
Previsto ~ Reprogramado Realizado

Servidor Capacitado Unidade 2.500 - 3257

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢iao Orcamentaria e Financeira (R$)
Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado = Valor Cancelado ~ Descri¢do da Meta ~ Unidade de medida Realizada
275.371,07 275.371,07 - Servidor Capacitado Unidade 903
Fonte: CAPACIT/DSQV/PROGEP/SIMEC/SIAFI

Execugdo Fisica - Metas

A agdo 4572 teve como dotagao final R$ 1.056.388,00 (Um milhao, cinquenta e seis mil,
trezentos e oitenta e oito reais). Foram empenhados 100% da dotagdo dos quais foram liquidados
R$ 976.331,00 (Novecentos e setenta e seis mil, trezentos e trinta e um reais). Foram pagos o valor
de R$ 970.030,11 (Novecentos e setenta mil, trinta reais e onze centavos). A a¢do apresenta como
Restos a Pagar inscritos de 2013: Processados R$ 6.300,89 (Seis mil, trezentos reais e oitenta e nove
centavos) e Nao Processados R$ 80.057,00 (Oitenta mil e cinquenta e sete reais). Quanto aos Restos
a Pagar Nao processados de Exercicios Anteriores, tem-se o valor de R$ 275.371,07 (Duzentos e
setenta e cinco mil, trezentos e setenta e um reais e sete centavos) registrados em 1/1/2013 sendo
liquidado a totalidade do valor.

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP)/Diretoria de
Desempenho e Desenvolvimento (DDD), por meio da Coordenadoria de Capacitagdo (CAPACIT),
¢ 0 orgdo responsavel pelas acdes de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da institui¢ao
e de servidores publicos de outras esferas de governo. O CAPACIT, considerado Polo de
Desenvolvimento de servidores publicos da Regido Norte, tem como missdo “Promover agdes
de educagdo integral e valorizagdo do servidor, desenvolvendo competéncias necessarias para o
alcance da Missao Institucional”.

No ano de 2013, 0o CAPACIT deu prosseguimento a implementacao da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), instituida pelo decreto n° 5.707/2006 e elaborou o seu Plano
Anual de Capacitagdo (PAC), como um instrumento de gestdo, contemplando as demandas de
capacitacao dos servidores da UFPA.
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De acordo com a Agdo 4572, cuja meta fisica prevista para a Universidade Federal do Para
(UFPA) foi de 2500 capacitagdes em 2013, foram realizadas 3.257 capacitagdes de servidores da
UFPA e de outras esferas de governo, possibilitado por meio do Termo de Cooperagdo Técnica com
a Escola Nacional de Administra¢ao Publica (ENAP).

Em 2013, o CAPACIT realizou parcerias internas com unidades administrativas da UFPA:
Instituto de Tecnologia (ITEC), Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), Arquivo Central, Centro
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CTIC), Instituto de Geociéncias (IG), Instituto de
Letras e Comunicagido (ILC), Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (NAEA), Campus de Breves,
Instituto de Letras e Comunicagdo (ILC), Assessoria de Educac¢ao a Distancia (AEDI) e com as Pro-
Reitorias que atuaram como facilitadores no Programa de Gestdo Universitdria.

Também foi mantida a parceria com a ENAP, com realizacdo de 15 agdes de capacitacéo,
sendo 01 turma exclusiva para o IFPA, 02 para a Universidade Federal do Oeste do Parda (UFOPA),
12 para a UFPA e demais drgaos publicos da regido totalizando 208 capacitagdes. No segundo
semestre, a ENAP cancelou as turmas previstas para o periodo. Entdao,a PROGEP/DDD/CAPACIT
consultou a ENAP sobre a possibilidade de assumir as turmas, que apds sua anuéncia, foram
realizadas com recursos da UFPA. No entanto, com a incerteza se as turmas seriam realizadas ou
ndo, acabou impactando na baixa participa¢ao dos servidores.

Outra parceria importante mantida, foi a estabelecida com a Universidade Federal Rural
da Amazonia (UFRA) para conclusido do curso de Especializacio em Gestao Publica com énfase
em Gestdo por Competéncia, tendo um total de 63 servidores concluintes, sendo 43 da UFPA.
Manteve ainda a parceria com o Instituto Federal do Para (IFPA), para dar continuidade do curso
de Graduagio de Tecnologia em Gestao Publica, para servidores da UFPA.

Com o Nucleo de Altos Estudos Amazodnicos, foi mantida parceria para a realizagdo do
curso de Especializagdo em Gestao Universitaria, com 16 alunos selecionados. A conclusdo do
curso se dara em 2014. A PROGEP manteve parceria para continuidade dos cursos de Mestrado,
turmas 2011 (com 11 servidores selecionados e 10 concluintes), 2012 (16 servidores selecionados)
e 2013 (09 servidores selecionados).

Ressalta-se que embora o CAPACIT tenha efetivado Termos de Cooperagdo Técnica com a
UFOPA, IFPA e Museu Paraense Emilio Goeldi para realizagdo de agdes de capacitagdo em 2013, a
maioria das agdes serdo realizadas somente em 2014.

Com relagao ao Planejamento do CAPACIT para 2013, foram realizadas oficinas internas de
capacita¢do para seu quadro de servidores como: mapeamento de processos, fluxos de processos,
gestdo estratégica de pessoas e criagao dos Procedimentos Padrao (POP’s), com metas e indicadores
de desempenho. O Plano Anual de Capacitagao (PAC) 2013 da UFPA, contemplou 126 agdes de
capacitagdo, sendo que destas, 14 ndo foram realizadas, mas 31 demandas emergentes surgiram e
foram realizadas, fazendo um total de 143 agdes com resultado de 3.257 capacitagdes, ultrapassando
a meta estipulada de 2.500, em 30,28%.

No entanto, mesmo que a meta tenha sido ultrapassada, constatou-se por meio de Avaliacao
do Planejamento, uma alta taxa de evasdo, comprometendo o resultado, que poderia ser mais
efetivo. Adotou-se entdo, como procedimento-padrao durante o exercicio de 2013, a assinatura de
um Termo de Compromisso, por parte do servidor-aluno e de sua respectiva chefia imediata, como
meio de obter maior comprometimento do servidor para a conclusao das agdes de capacitagao.
Em caso da necessidade de desisténcia do evento, por motivo emergencial de trabalho ou de
doenga, foi disponibilizado o Termo de Desisténcia, a ser devolvido ao CAPACIT em tempo hébil,
possibilitando que a vaga em questao, pudesse ser repassada a outro servidor interessado no evento.

Caso todos os servidores selecionados tivessem concluido sua participagao nas agdes, o
custo médio por capacita¢ao seria de R$169,41 (Cento e sessenta e nove reais e quarenta e um
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centavos), porém, em decorréncia desta evasdo, o valor médio foi elevado para R$297,93 (Duzentos
e noventa e sete reais e noventa e trés centavos). Outras providéncias estdo sendo adotadas com
vistas a melhorar este quadro: solicitagdo de Parecer da Procuradoria para aplicar a suspensao a
servidores que abandonarem os cursos sem nenhuma justificativa, realizar-se-a uma pesquisa na
tentativa de identificar e trabalhar as causas das evasoes, e também palestras motivacionais e de
valorizagdo do servidor.

Em 2013, a UFPA foi convidada a participar do projeto Piloto do Sistema de Capacitagdo do
Ministério do Planejamento (MPOG), tendo como representantes um docente (responsavel pelo
Projeto de Mapeamento de Competéncias da UFPA), um servidor de Tecnologia da Informagao da
PROGEDP e a coordenadora do CAPACIT, para que, em conjunto com outros 6rgaos participantes
do piloto, pudessem testar o referido Sistema, identificando as dificuldades de acessibilidade
e usabilidade, podendo posteriormente homologar e validar. Entretanto, devido a inumeras
inconsisténcias constatadas, o sistema nao foi validado.

No Plano de Gestao Or¢camentaria (PGO), para o exercicio de 2013, definiu o valor de
R$ 613.833,00 (Seiscentos e treze mil, oitocentos e trinta e trés reais) para agdes de Capacitagao
e qualificagdo realizadas pelo CAPACIT/DDD/PROGEP, distribuido entre os Planos Interno
(PIs): Capacitagdo dos Servidores; Qualificacio Permanente; Remuneragdo de Instrutores; Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e Curso de Gestdo Publica em Gestdo Universitaria.
Os recursos destinados ao programa de Qualificagdo Permanente nao foram usados em sua
totalidade em virtude do IFPA néo disponibilizar uma segunda turma do curso de Tecnologia em
Gestao Publica, conforme solicitada. Os demais PIs foram usados em sua totalidade. Os PIs de
Capacitagao de Servidores e Pagamento de Instrutores, superam o valor previsto, precisando de
remanejamento. Ressalta-se ainda que a Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) remanejou o
valor de R$ 75.534,00 (Setenta e cinco mil quinhentos e trinta e quatro reais) para atender o curso
de Especializagdo em Gestdo Universitaria.

Embora a PROGEP/DDD/CAPACIT seja a Unidade na UFPA responsavel pelas a¢oes de
capacitagdo, cuja meta fisica para este ano é de 2.000, outras unidades da Instituicdo destinam
recursos dentro de seus PIs para capacitagio de seus servidores, fazendo com que a Meta
Institucional passe de 2.000 para 2.500. No entanto, essas unidades ndo informam a PROGEP/
CAPACIT, o nimero de servidores capacitados nem quanto foi gasto nos eventos de aprendizagem,
mas, considerando que ao final do ano é o CAPACIT que elabora o Relatdrio junto ao sistema
SIMEC e ao Ministério do Planejamento com relagao ao Plano Anual de Capacitagio (PAC), a
falta dessas informag¢des compromete o relatdrio final de capacitagdo. Como medida preventiva,
solicitamos a Administragdo Superior, emissdo de um documento institucional (Portaria/Instrugao)
para regulamentacdo dessas informagdes. Foi enviado também memorando circular as unidades
solicitando informagoes de capacitag¢ao fora do PAC, para inser¢ao dos dados nos relatdrios.
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2.2.5.7 Agdo 2109.00M0.26239.0015 - Contribui¢ao a Entidades Nacionais Representativas de
Educacédo e Ensino (UFPA)

Quadro 28 - Contribui¢io a Entidades Nacionais Representativas de Educagio e Ensino

Identificacdao da Agao

Codigo: 00MO0 Tipo: Operacgdes Especiais
Titulo: Contribui¢do a Entidades Nacionais Representativas de Educagio e Ensino

Programa de Gestdo e Manuten¢ao do Ministério da Educa¢iao
Programa: 1. A ~ ~
Codigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutencao

Unidade Or¢amentaria Responsavel: 26369 — Universidade Federal do Para

( )Sim (X )Nio Caso Positivo ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada  Liquidada Paga Processados ~ Nao Processados

50.000,00 50.000,00 48.937,78 499,54 = = 48.438,24

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢amentaria e Financeira (R$) Execucio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 ~ Valor Liquidado ~ Valor Cancelado = Descri¢do da Meta  Unidade de medida Realizada

Fonte: SIAFI

A agao 00MO faz parte do Programa de Gestao e Manuten¢do do Ministério da Educagao
e teve como dotagdo R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), sendo empenhado 97,8% deste valor, e,
liquidado, somente R$ 499,54 (Quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta e quatro centavos),
segundo consta no sistema SIAFI. Ressalta-se que a a¢do é do tipo Operagdes Especiais e, no
orcamento de 2013, ndo possui meta fisica definida.

E valido destacar ainda que em 2012 a referida agdo tinha como cédigo o 00IE e a
denominac¢ao de Contribui¢ao a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior - ANDIFES. Desta forma, o quadro 28 apresenta os Restos a Pagar Nao processados
de Exercicios Anteriores para a agao 00IE com o valor de R$ 13.209,46 (Treze mil, duzentos e nove
reais e quarenta e seis centavos) em 1/1/2013, sendo liquidado a totalidade deste valor.

Quadro 29 - Contribui¢do a Associacio Nacional dos Dirigentes das Institui¢cées Federais de Ensino Superior -

Identificacdo da A¢gio
Cédigo: 00IE Tipo: Operacoes Especiais

Contribuigdo a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituigoes Federais
de Ensino Superior - ANDIFES

Titulo:

Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagdo Codigo: 2109
Programa: .
Tipo: Gestao e Manutencdo

>
Z
-
s
(7

Unidade Or¢amentaria Responsavel: 26369 Universidade Federal do Para

Agao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso Positivo ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado ~ Valor Cancelado  Descrigdo da Meta  Unidade de medida Realizada
13.209,46 13.209,46 = = = =
Fonte: SIAFI
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2.2.5.8 Agdo 2109.09HB.26239.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (UFPA)

Quadro 30 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

Identificacao da A¢io

09HB Tipo: Operagdes Especiais
Titul Contribuigdo da Uniéo, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
i
- de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagéo
Programa 1. ) . ~
Codigo: 2109 Tipo: Gestao e Manuteng¢ao
Unidade Or¢amentaria 26239 - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP
Agiao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢amentaria 2013

Execu¢io Or¢camentaria e Financeira (R$)

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
69.333.160,00 81.128.514,00 79.689.081,82  79.689.081,82  73.356.434,77 6.332.647,05 =

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execug¢iao Orgamentaria e Financeira (R$)
Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado  Valor Cancelado Descrigdo da Meta ~ Unidade de medida Realizada

Execugdo Fisica - Metas

Fonte: DINFI-SIAFI

Para o ano de 2013, a a¢do contou com uma dota¢do de R$ 81.128.514,00 (Oitenta e um
milhdes, cento e vinte e oito mil, quinhentos e quatorze reais). Foram empenhados e liquidados
R$ 79.689.081,82 (Setenta e nove milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil, oitenta e um reais e
oitenta e dois centavos). Foram pagos o valor de R$ 73.356.434,77 (Setenta e trés milhoes, trezentos
e cinquenta e seis mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e setenta e sete centavos). Esta a¢ao
apresenta em Restos a Pagar inscritos 2013 - Processados o valor de R$ 6.332.647,05 (Seis milhoes,
trezentos e trinta e dois mil, seiscentos e quarenta e sete reais e cinco centavos). Ressaltando que
esta a¢do é do tipo Operagdes especiais e, no orcamento nao possui meta fisica definida.
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2.2.5.9 A¢ao 2109.20TP.26369.0015 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (HUJBB)

Quadro 31 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (HUJBB)

Identificagiao da Agao

‘
1}

Codigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No Estado do Para

Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagéo

Programa . .
Codigo: 2109 Tipo: Gestao e Manuteng¢ao

Unidade Or¢amentaria 26369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Agio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentaria 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ~ Nao Processados

50.097.453,00  53.879.057,00  52.327.391,52  52.327.391,52 52.327.391,52 . -

Execugio Fisica

Descri¢ao da mea Unidade de medida
Previsto Reprogramado  Realizado

Pessoa beneficiada Unidade - 569

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugio Orcamentaria e Financeira (R$) Execugdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado ~ Valor Cancelado  Descri¢do da Meta Unidade de medida  Realizada

‘
~

Fonte: STAFI - CRH/HUJBB

A agdo 20TP para o ano de 2013 apresentou com dotagdo inicial de R$ 50.097.453,00
(Cinquenta milhoes, noventa e sete mil e quatrocentos e cinquenta e trés reais) e com dotagdo
final de R$ 53.879.057,00 (Cinquenta e trés milhoes, oitocentos e setenta e nove mil e cinquenta
e sete reais), sendo empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 52.327.391,52 (Cinquenta e dois
milhoes, trezentos e vinte e sete mil, trezentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos)
correspondente a 97,12% da meta financeira prevista.
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2.2.5.10 Agao 2109.2004.26369.0015 - Assisténcia Médica e Odontolédgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes (HUJBB)

Quadro 32 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
(HUJBB)

Identificacao da A¢io
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes
Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagio
Programa a ] o &
Codigo: 2109 Tipo: Gestao e Manuten¢ao
Unidade Or¢amentaria 26369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
Agéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao  Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentaria 2013

Execugio Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados =~ Nao Processados
648.316,00 740.316,00 622.030,14 622.030,14 622.030,14 = =

Execugao Fisica

Montante
Descrigao da meta Unidade de medida
Previsto  Reprogramado Realizado

Pessoa Beneficiada Unidade 495 503 -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentaria e Financeira (R$) Execugao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado  Valor Cancelado ~ Descri¢do da Meta ~ Unidade de medida ~ Realizada

Fonte: SIAFI - CRH/HUJBB

A agdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes compreende dois planos or¢amentdrios (PO’s): 0001 — Assisténcia
Médica e Odontoldgica Civis e 0002 — Exames Periddicos.

O PO 0001 - Assisténcia Médica e Odontologica Civis apresentou a seguinte execu¢ao
financeira e fisica, conforme detalhados no Quadro 33.

Quadro 33 - Acompanhamento financeiro e fisico do PO 0001

Acompanhamento Financeiro (R$) Acompanhamento Fisico

Dotagio Atual 656.000,00 Meta 495
Empenhado 622.030,14 Realizado 503
Liquidado 622.030,14
Pago 622.030,14

Fonte: SIMEC

No exercicio de 2013 este HU beneficiou cerca de 503 servidores e dependentes conforme
estabelecido na Portaria Normativa n°. 05, de 11 de outubro de 2010, o qual estabelece as orientagdes
sobre a assisténcia a saude suplementar do servidor ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas
e da outras providéncias.
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No que diz respeito a meta fisica ultrapassamos esta em 1,61% por fatores que nao estdo
sobre nossa total governabilidade, tais como:

a) Inclusdo de novos dependentes ocasionados por nascimento, casamentos e outros; e

b) Exclusao de dependentes por motivos de falecimento, maior idade dos dependentes dos
servidores ativos e inativos e outros conforme estabelecido na portaria supracitada.

O PO 0002 - Exames Periddicos apresentou a seguinte execu¢ao financeira e fisica, conforme
detalhados no Quadro 34.

Quadro 34 - Acompanhamento financeiro e fisico do PO 0002

Acompanhamento Financeiro (R$) Acompanhamento Fisico

Dotagdo Atual 84.316,00 Meta 468
Empenhado 0,00 Realizado 308
Liquidado 0,00
Pago 0,00

Fonte: SIMEC

Para o exercicio de 2013 estava previsto 468 exames periddicos destinados aos servidores
atualmente lotados neste HU, porém somente foi realizado 308 exames, ou seja, atingiu-se cerca de
65,81% da meta estabelecida.

Dentre os fatores que contribuiram para a nao realizagdo da meta original esta a grande
evasdo por parte dos servidores para a realizacdo de seus exames periddicos anuais.

E oportuno salientar que este HU, por meio de sua Coordenadoria de Recursos Humanos,
estard no exercicio de 2014 formulando mecanismos que visam atrair e conscientizar os servidores
lotados neste HU da importancia de se manter em dias seus exames periddicos anuais.

Ressalta-se, ainda, que apesar deste HU ter realizado 308 exames periodicos, ndo houve a
necessidade de se utilizar no exercicio financeiro de 2013, o orcamento de R$ 84.316,00 (Oitenta
e quatro mil, trezentos e dezesseis reais) disponibilizado na referida acao, em virtude de estar se
utilizando ainda de or¢amentos referente a exercicios anteriores, conforme mostra o Quadro 35.

Quadro 35 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Peridédicos (HUJBB)

Identificagao da A¢io

Codigo 20CW Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Gestdo e Manutengio do Ministério da Educagdo Codigo: 2109
Programa . . .
Tipo: Gestao e Manutenc¢ao

Unidade Orgamentaria 26369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Acio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugio Or¢amentaria e Financeira (R$)
Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado  Valor Cancelado =~ Descri¢dao da Meta ~ Unidade de medida ~ Realizada
88.953,62 63.120,50 25.833,12 Pessoa Beneficiada unidade 308
Fonte: SIAFI -CRH/HUJBB
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2.2.5.11 Agao 2109.2010.26369.0015 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
Civis, Empregados e Militares (HUJBB)

Quadro 36 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUJBB)

Identificagdao da A¢io

Codigo 2010 Tipo: Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares

Titulo:

Programa de Gestdo e Manuteng¢do do Ministério da Educagio Codigo: 2109

Programa: . ~ .
8 Tipo: Gestdo e Manuteng¢do

100 L0 Ty (P s T i kI B 26369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Agdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso Positivo ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria

Execucio Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processados

60.000,00 65.500,000 55.808,78 55.808,78 55.808,78 = -

Execugao Fisica

Montante
Descrigao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado

Crianca atendida unidade 76 76 68

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢io Orcamentdria e Financeira (R$) Execugao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado =~ Valor Cancelado =~ Descri¢do da Meta ~ Unidade de medida  Realizada

Fonte: STAFI - CRH/HUJBB

A a¢do 2010 teve como dotagdo prevista o valor de R$ 65.500,00 (Sessenta e cinco mil e
quinhentos reais) dos quais, foram executados R$ 55.808,78 (Cinquenta e cinco mil, oitocentos e
oito reais e setenta e oito centavos) correspondente a 92,24% da dotag¢do inicial.

No que diz respeito a agdo citada este HU alcangou 89,47% da meta prevista para o exercicio
de 2013. Tal fato deve-se ao aumento da idade de alguns dependentes de servidores que passaram
a idade limite para a percep¢ao do beneficio.

[aW
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2.2.5.12 Aga02109.2011.26239.0015 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Mi-
litares (HUJBB)

Quadro 37 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUJBB)

Identifica¢dao da A¢io

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo: Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Programa de Gestdo e Manuten¢io do Ministério da Educagdo Codigo: 2109

Programa: . B B
Tipo: Gestdo e Manutengdo

Unidade Orcamentaria Responsavel: 26369 - Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Agdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso Positivo ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria

Execugio Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados

280.800,00 315.800,00 301.315,76 301.315,76 301.315,76 = =

Execugao Fisica

Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto  Reprogramado Realizado

Pessoa beneficiada Unidade 130 379 379

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugio Fisica - Metas

Execugdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado  Valor Cancelado  Descrigdo da Meta  Unidade de medida Realizada

Fonte: SIAFI - CRH/HUJBB

A agdo 2011 propicia aos servidores do HUJBB/UFPA o pagamento do auxilio-transporte
no formato de pecunia para se deslocarem de suas residéncias aos locais de trabalho e vice-versa,
conforme estabelecido na Lei n°® 7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoria n°® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

No que diz respeito a meta fisica, ultrapassou-se esta em 191,54%, porém ¢ valido ressaltar
que no momento de elabora¢ao do Projeto de Lei Or¢amentdria Anual (PLOA 2013) este HU
informou e estimou a meta de 370 pessoas beneficiadas. Neste contexto, ao analisar a meta prevista
por este HU com o fisico realizado, conclui-se que a meta foi ultrapassada em apenas 2,43%.

Considerando que o maior quantitativo concedido no 2° periodo foi de 365 em julho, deve-
se manter o quantitativo realizado de 379, adequado com a meta fisica estimada para o referido
periodo.

Na execugdo desta agdo, foi apresentada com dota¢ao inicial de R$ 280.800,00 (Duzentos
e oitenta mil e oitocentos reais), e com a dotagdo final de R$ 315.800,00 (Trezentos e quinze mil e
oitocentos reais), sendo empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 301.315,76 (Trezentos e um
mil, trezentos e quinze reais e setenta e seis centavos) correspondente a 95,41% da meta prevista.

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013
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2.2.5.13 Agao 2109.2012.26369.0015 - Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e
Militares (HUJBB)

Quadro 38 - Auxilio Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificagdo da A¢ao

Codigo 2012 Tipo: Atividade

Auxilio alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Programa de Gestdo e Manuten¢io do Ministério da Educagao
Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengao

Programa:

L0 BT HOIYT 1 (TEA B LT e (I B 26369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Agao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso Positivo ( ) PAC ( ) Brasilsem Miséria

Execucdao Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhada  Liquidada Paga Processados  Nao Processados
2.136.000,00 2.646.100,00  2.617.448,71 2.617.448,71  2.617.448,71 = =

Execugao Fisica

Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida . :
Previsto Reprogramado Realizado

Servidor beneficiado Unidade 586 586 580

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢iao Or¢camentaria e Financeira (R$) Execugao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado ~ Valor Cancelado  Descri¢do da Meta Unidade de medida  Realizada

Fonte: SIAFI - CRH/HUJBB

A agdo 2012 aplica os recursos relativos ao auxilio-alimentagdo, que a Lei n°® 9.527/97
concedeu aos servidores do HUJBB/UFPA na forma de pecunia. Na execugdo da agio, teve como
dotagdo inicial o valor de R$ 2.136.000,00 (Dois milhdes e cento e trinta e seis mil) e como dotagédo
final valor de R$ 2.646.100,00 (Dois milhoes, seiscentos e quarenta e seis mil e cem reais) sendo
empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 2.617.448,71 (Dois milhdes, seiscentos e dezessete
mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e setenta e um centavos) o que corresponde a 98,92% da
dotacdo final prevista.

Comrelagao a meta fisica este HU atingiu 98,98 % de sua meta programada para o exercicio de
2013. Podemos analisar, neste sentido, que a meta prevista foi suficiente para suprir as necessidades
de todos os meses do periodo, ndo necessitando de reprogramacao.
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2.2.5.14 Agdo 2109.09HB.26369.0001 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (HUJBB)

Quadro 39 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundag¢des para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais (HUJBB)

Identificacao da A¢io

Codigo 09HB Tipo: Operagdes Especiais

e Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
itulo:
Regime de Previdéncia dos Servidores Ptblicos Federais

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo Codigo: 2109
Programa: . 5
Tipo: Gestdo e Manuten¢ao

10011 TR OMRR 91 AR RN L0 s B 26369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Ac¢io Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso Positivo ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria

Execugiao Or¢amentaria e Financeira (R$)

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ~ Nio Processados
9.999.975,00 10.012.923,00 9.738.194,01  9.738.194,01  9.738.194,01 - -

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execugio Orcamentaria e Financeira (R$)

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado ~ Valor Cancelado ~ Descri¢do da Meta ~ Unidade de medida Realizada

Execugdo Fisica - Metas

Fonte: SIAFI - CRH/HUJBB

A agao 09HB para o ano de 2013 apresentou dotagdo inicial no valor de R$ 9.999.975,00
(Nove milhdes, novecentos e noventa e nove mil e novecentos e setenta e cinco reais) e com dotagao
final no valor de R$ 10.012.923,00 (Dez milhdes, doze mil e novecentos e vinte e trés reais), sendo
empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 9.738.194,01 (Nove milhdes, setecentos e trinta e oito
mil, cento e noventa e quatro reais e um centavo) correspondente a 97,25% da meta financeira
prevista. Ressaltando que a agdo é do tipo Operagdes Especiais e no orgamento 2013, nao apresentou
meta fisica definida.

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013
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2.2.5.15 Agao 2109.20TP.26370.0015 - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao (HUBES)

Quadro 40 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (HUBFS)

Identifica¢ao da A¢io

T
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagéo
Programa . . . .
Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manuten¢ao
Unidade Or¢amentaria 26370 - Hospital Universitario Bettina ferro de Souza
( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentaria 2013

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
7.362.408,00  8.407.581,00 8.225.603,84 8.225.603,84 7.604.536,30 - -

Execucao Fisica

Montante
Unidade de

medida Previsto ~ Reprogramado  Realizado

Descri¢ao da meta

Servidor Beneficiado unidade -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execugao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 ~ Valor Liquidado  Valor Cancelado  Descri¢do da Meta ~ Unidade de medida ~ Realizada

Fonte: HUBFS /DINFI-SIAFI.

A agdo foi executada em conformidade com a legislacao e teve como meta financeira prevista
a dotagao (lei + crédito) de R$ 8.407.581,00 (Oito milhoes, quatrocentos e sete mil, quinhentos e
oitenta e um reais), sendo que foi empenhado e liquidado R$8.225.603,84 (Oito milhées, duzentos
e vinte e cinco mil, seiscentos e trés reais e oitenta e quatro centavos). Foram pagos o valor de
R$ 7.604.536,30 (Sete milhdes, seiscentos e quatro mil , quinhentos e trinta e seis reais e trinta
centavos). Nao consta meta prevista para a agao.
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2.2.5.16 Agao 2109.2004.26370.0015 - Assisténcia Médica e Odontolédgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes (HUBES)

Quadro 41 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
(HUBES)

Identifica¢ao da Agao

Codigo 2004 Tipo: Atividade

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e Seus
Dependentes - No Estado do Para

Titulo

Gestdo e Manuten¢ao do Ministério da Educagio

Programa
& Codigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutencao

Unidade Or¢amentaria 26370 - Hospital Universitario Bettina ferro de Souza

Agao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢amentaria 2013

Execu¢do Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
136.579,00 172.979,00 144.095,90 144.095,90 136.534,52 - -

Execugao Fisica

- Unidade de Montante
Descrigiao da meta . . .
medida Previsto  Reprogramado Realizado

Pessoa beneficiada Unidade 105 123 123

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentdria e Financeira (R$) Execugio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 ~ Valor Liquidado ~ Valor Cancelado ~ Descri¢io da Meta ~ Unidade de medida Realizada

Fonte: HUBES

Esta acao contou com uma dotacio (Lei + créditos) de R$172.979,00 (Cento e setenta e dois
mil, novecentos e setenta e nove reais), para atender aos planos or¢amentarios: 001- Assisténcia
Médica e Odontolégica Civis (PO0001) e 002 - Exames Peridédicos Civis (PO0002).

Foram empenhado e liquidado R$ 144.095,90 (Cento e quarenta e quatro mil, noventa e
cinco reais e noventa centavos). Foram pagos R$136.534, 52 (Cento e trinta e seis mil, quinhentos
e trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Para 0 PO0001 foi programado para o ano de 2013, o valor de dota¢ao inicial R$ 156.400,00
(Cento e cinquenta e seis mil e quatrocentos reais). Foram atendidas 123 pessoas, ultrapassando
a meta prevista de 105 pessoas beneficiadas. O aumento de servidores em relagdo a meta fisica
inicial apresenta uma adesdo maior que o programado, acredita-se que este fendmeno se deu por
interesse dos proprios trabalhadores, talvez por aumento de dependentes na familia ou valorizagao
e necessidade deste beneficio.

Para 0 PO0002 foi programado para o ano de 2013, o valor de dotagdo inicial de R$ 16.579,00
(Dezesseis mil, quinhentos e setenta e nove reais) para uma meta fisica inicial de 92 servidores.
Os exames periddicos ndo foram realizados em virtude do hospital nao ter conseguido carona
em processos licitatorios. Para 2014 a equipe estd preparada e organizada para que ndo ocorra a
presente situa¢do técnica.

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013
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2.2.5.17 Agao 2109.2010.26370.0015 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
Civis, Empregados e Militares (HUBFS)

Quadro 42 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBES)
Identificagdao da A¢io

Codigo 2010 Tipo: Atividade

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares

Titulo:

Programa de Gestdo e Manuten¢io do Ministério da Educagao Codigo: 2109
Programa: .
Tipo: Gestao e Manutengao

Unidade Orcamentaria Responsavel: 26370 - Hospital Universitario Betina Ferro de Souza

Ac¢io Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso Positivo ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria
Execu¢io Orcamentaria e Financeira (R$)

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processados

18.000,00 18.500,00 15.284,57 15.284,57 14.175,77 - -

Execucio Fisica

Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado

Crianga atendida Unidade 23 23 17

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugio Or¢amentaria e Financeira (R$) Execugio Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 ~ Valor Liquidado ~ Valor Cancelado Descri¢do da Meta ~ Unidade de medida  Realizada

Fonte: SIAFI - CRH/HUBFS

A agdo 2010 teve como dotagao inicial prevista o valor de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais) e
final o valor de R$ 18.500,00 (Dezoito mil e quinhentos reais) dos quais, foi empenhado e liquidado
o valor de R$ 15.284,57 (Quinze mil, duzentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos)
e pago R$ 14.175,77 (Quatorze mil, cento e setenta e cinco reais e setenta e sete centavos). Quanto
a meta fisica, foi alcangada 74 % da meta prevista para o exercicio de 2013.

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013



2.2.5.18 A¢a02109.2011.26370.0015 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Mi-
litares (HUBES)

Quadro 43 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBFS)

Identificagao da A¢gao

Codigo 2011 Tipo: Atividade

Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

p . Programa de Gestdo e Manutengao do Ministério da Educagio Codigo: 2109
rograma: Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Or¢amentaria Responsavel: 26370 - Hospital Universitario Betina Ferro de Souza

( )Sim (X)Nao Caso Positivo ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria

Execu¢io Orcamentaria e Financeira (RS$)

Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
41.424,00 56.224,00 53.431,82 53.431,82 49.009,34 - -

Execugdo Fisica

Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 19 70 69

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentaria e Financeira (R$)
Valor em 1/1/2013 ~ Valor Liquidado ~ Valor Cancelado ~ Descri¢do da Meta  Unidade de medida Realizada

Fonte: SIAFI - CRH/HUBFS

A agdo 2011 propicia aos servidores do HUBFS/UFPA o pagamento do auxilio-transporte
no formato de pectinia para se deslocarem de suas residéncias aos locais de trabalho e vice-versa,
conforme estabelecido na Lei n°® 7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoria n°® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

No que diz respeito a meta fisica, ultrapassou-se esta em 363,16% do previsto inicialmente
em virtude da adesao efetiva dos servidores e garantia dos recursos financeiros e orcamentarios na
PLOA.

A execugdo desta agdo, foi apresentada com dotagdo inicial de R$ 41.424,00 (Quarenta e um
mil quatrocentos e vinte e quatro reais), e com a dotagéo final de R$ 56.224,00 (Cinquenta e seis mil
duzentos e vinte e quatro reais), sendo empenhado e liquidado o valor de R$ 53.431,82 (Cinquenta
e trés mil quatrocentos e trinta e um reais e oitenta e dois centavos) e pago o valor de R$ 49.009,34
(Quarenta e nove mil nove reais e trinta e quatro centavos).

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013
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2.2.5.19 Agao 2109.2012.26370.0015 - Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e
Militares (HUBEFS)

Quadro 44 - Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBES)

Identificagiao da Agao
Tipo: Atividade
Auxilio Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagao Codigo: 2109
Tipo: Gestao e Manuten¢ao
26370 — Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza
( )Sim (X)Nao Caso Positivo ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria

Inicial Final Empenhada  Liquidada Paga Processados  Nao Processados
420.000,00 545.000,00 510.920,93 510.920,93  470.263,93 = =

Execucio Fisica

.
Descri¢ao da meta Unidade de medida . .
Previsto Reprogramado Realizado

Pessoa beneficiada Unidade 115 115 115

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢iao Or¢amentaria e Financeira (R$) Execugdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 ~ Valor Liquidado =~ Valor Cancelado = Descrigao da Meta  Unidade de medida Realizada

Fonte: SIAFI - CRH/HUBFS

A agdo 2012 aplica os recursos relativos ao auxilio-alimentagdo, que a Lei n°® 9.527/97
concedeu aos servidores do HUBFS/UFPA na forma de pectinia. Na execugdo da agdo, teve como
dotacio inicial o valor de R$ 420.000,00 (Quatrocentos e vinte mil reais) e como dotac¢io final valor
de R$ 545.000,00 (Quinhentos e quarenta e cinco mil e reais) sendo empenhado e liquidado o valor
de R$ 510.920,93 (Quinhentos e dez mil novecentos e vinte mil e noventa e trés centavos) o que
corresponde a 129,76% da dotagdo inicial prevista.

Com relagdo a meta fisica este HU atingiu 100% de sua meta programada para o exercicio de
2013. Podemos analisar, neste sentido, que a meta prevista foi suficiente para suprir as necessidades
de todos os meses do periodo, ndo necessitando de reprogramacao.
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2.2.5.20 Agdo 2109.09HB.26370.0001 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (HUBES)

Quadro 45 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

Identificagdo da Agao

09HB Tipo: Operagdes Especiais

Titulo: Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio do

_ Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Programa: Programa de Gestdo e Manuten¢ido do Ministério da Educagéo
8 . Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manuten¢io

L0 TR HOITT (9T BV R LT 0 ke B 26370 — Hospital Universitario Betina Ferro de Souza
( )Sim (X)Néao Caso Positivo ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria

Execugio Orcamentaria e Financeira (R$)
Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados  Nao Processados
1.533.330,00  1.533.330,00 1.478.600,76 1.478.600,76 1.478.600,76 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢io Or¢amentaria e Financeira (R$) Execugdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 ~ Valor Liquidado ~ Valor Cancelado Descri¢do da Meta ~ Unidade de medida ~ Realizada

Fonte: SIAFI - CRH/HUBFS

A agdo 09HB para o ano de 2013 apresentou como dotagao o valor de R$ 1.533.330,00 (Um
milhdo, quinhentos e trinta e trés mil, trezentos e trinta reais), sendo empenhado, liquidado e pago
o valor de R$ 1.478.600,76 (Um milhdo, quatrocentos e setenta e oito mil, seiscentos reais e setenta
e seis centavos) correspondente a 96,44% da meta financeira prevista. Ressaltando que a agdo ¢ do
tipo Operagdes Especiais e no or¢amento 2013, ndo apresentou meta fisica definida.

2.3  Informagées sobre outros resultados da gestiao

As informagoes de que trata este subitem estdo apresentadas no subitem 2.1 Planejamento
da Unidade e 2.2.4.2 Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior.

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013
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3. Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.c 127, DE 15/5/2013
3.1 Estrutura de Governanga

A Auditoria Interna (AUDIN) é uma unidade técnica de controle integrante dos Sistemas
de Controle Interno da Administragio Publica Federal, vinculada ao Conselho Superior
Universitario - CONSUN, com o Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n° 656 de 05.12.2008
em cumprimento ao Decreto n° 3.591/2000. A Auditoria Interna é responsavel por verificar a
consisténcia e a qualidade dos controle internos; avaliar a adequagao e o desempenho nas areas em
relagdo aos planos, metas, objetivos e politicas definidos para as mesmas; prestar assessoramento a
administracao superior, além de apoiar as atividades de controle externo exercidas pelo Tribunal.

As atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna, sdo similares as exercidas pelos Orgaos
integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Entretanto, por estar
inserida na estrutura organizacional desta universidade inclui atividades especificas e tempestivas,
de acordo com as finalidades da Instituigdo para reforcar os controles internos ou corre¢des de
desvios.

A AUDIN localiza-se na Cidade Universitaria Prof. José Rodrigues da Silveira Netto - Rua
Augusto Corréa n° 1-Reitoria — 2° andar-66075 - 110 telefones/Fax: (91) 3201-7493 - 3201-7467 -
3201-8710 - 3201-8711 — 3201-8712. E coordenada pela servidora Angela Maria Rodrigues Santos
- Portaria n° 2050 de 01.09.2003 - Reconduzida pela Portaria n° 2823 de 10.07.2009. Atualmente,
o quantitativo do efetivo da AUDIN é composto de: Coordena¢ao (01), Auditores (02), Secretaria
Executiva (01), além de 01 servidor de apoio para assessorar a coordena¢ao. Observa-se a redugdo
neste quantitativo em razdo de dois servidores que foram aprovados em concursos publicos, mas
com previsao de receber um servidor em 2014, aprovado neste tltimo concurso. Efetivo insuficiente
para atender as demandas de competéncia desta unidade, exigidas na gestao da UFPA.

3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 46 - Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UFPA

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS _

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela U] sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagio dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe c6digo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estio postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sio acompanhadas de defini¢bes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da U]J. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugio dos resultados planejados pela o
UJ.
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

Avaliacio de Risco
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estio formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢ao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagio da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a defini¢io de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagio de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da U] ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sio mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicincia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e valores
de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da U], claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacgéo.

22. As atividades de controle adotadas pela U] sdo abrangentes e razoaveis e estiao diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagiao

23. A informagédo relevante para UJ ¢é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagéo disponivel para as unidades internas e pessoas da U] é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execugio das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunica¢ido das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da U]J é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagoes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Escala de valores da Avaliagio:
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3.3  Sistema de Correicao

A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) foi criada por
meio da Portarian® 1461/2003, de 09 de junho de 2003, do Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Para, com o escopo de monitorar, assessorar e facilitar com sua atuagdo o desenvolvimento
dos trabalhos referentes aos Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancia instaurados no
ambito desta IFES.

A CPPAD tem como missdo oacompanhamento dos Processos Administrativos Disciplinares
e Sindicancias em tramitagcdo no ambito da UFPA, realizando além do controle e o devido registro,
a elaboragao de portarias de constituicdo das comissoes, subsidiando-as com orientagdes sejam de
carater normativo de acordo com a legislagdo pertinente, seja com informagoes técnicas e praticas
no tocante aos servidores que atuam na condug¢ao desses procedimentos administrativos internos,
para apuracdo dos fatos que, em tese, representem infragdo administrativa ou irregularidades
observadas no Servico Publico Federal. Subsidia também a autoridade instauradora, realizando a
analise de pertinéncia tematica embasando o proprio juizo de admissibilidade das situagdes faticas
postas e o devido atendimento das demandas por parte da administracao superior.

Atualmente, a CPPAD tem a seguinte composi¢ao em sua forca de trabalho: dispoe além
do seu presidente, de 03 (trés) servidores técnico-administrativos e 2 (dois) bolsistas. No més de
marco, o servidor Samir Pinto Resque foi cedido a CAmara Municipal de Ananindeua pelo periodo
de 1 (um) ano. Apenas no més de outubro ocorreu a reposi¢ao da for¢a de trabalho, com a lotagdo
do servidor Alcebiades Norman Cunha Gomes nesta Comissao.

A Base Normativa que regulamenta as atividades da CPPAD/UFPA, salvo a peculiaridade
do caso em analise, quando necessita recorrer a outros recursos do ordenamento juridico, tem
como base principal as seguintes normas:

+ Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

 Decreto n° 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

o Leine 8.112/1990 (Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblico Civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais);

o Lei n° 9.784/1999 (Regula o Processo Administrativo no ambito da Administragao
Pubica Federal);

« Codigo Penal — Decreto Lei n° 2.848, de 07 de dezembro 1940;

« Codigo de Processo Penal — Decreto Lei n° 3.689, de outubro de 1941;
o Codigo Civil - Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002;

« Codigo de Processo Civil - Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973;

o Instrucdo Normativa - CGU n° 4, de 17 de fevereiro de 2009 - Estabelece que, em
Caso de extravio ou dano a bem publico, que implicar em prejuizo de pequeno valor,
podera a apuragao do fato ser realizada por intermédio de Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA);

« Estatuto da Universidade Federal do Par4, aprovado pela Resolugdo N° 614, de 28 de
junho de 2006;

« Regimento Geral da Universidade Federal do Para Aprovado pela Resolugdo n° 616 de
14 de dezembro de 2006;

« RegimentoInternodos Campi, Ntcleos, Institutos, Faculdadese Orgaos Complementares
vinculados a Administragdo Superior.
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Principais Resultados:

A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar teve 102 (cento e dois)
processos em tramite no ano de 2013. Alguns desses processos sdo remanescentes de outros anos,
que nao foram concluidos no ano da instauragdo, seja pela complexidade, seja por dificuldade
técnico-operacional das comissdes designadas. Outros processos foram instaurados no ano de 2013,
sendo: 1 (um) Processo Administrativo contra aluno; 19 (dezenove) Processos Administrativos
Disciplinares stricto sensu; 14 (quatorze) Processos Administrativos Disciplinares em Rito
Sumario; 61 (sessenta e uma) Sindicancias, dentre punitivas e investigativas, e nenhum Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA - IN n° 04/2009 - CGU/PR).

Quanto a situacao de tramita¢ao dos processos, tém-se trés grupos situacionais, quais sejam:
30 (trinta) processos que tiveram relatdrios enviados a autoridade competente; 29 (vinte e nove)
processos finalizados; e 43 (quarenta e trés) processos pendentes. Detalhando cada grupo é possivel
visualizar de forma mais nitida o que consta em cada agrupamento ou conjunto de processos. Os
processos que tiveram os relatérios enviados sao divididos em duas categorias:

Primeiro aqueles que as comissdes concluiram os trabalhos, que sio formalizados e
materializados documentalmente pelo Relatério Final de cada comissdo enviado a Reitoria. Isso
significa que a comissao designada chegou a uma conclusao: seja para o arquivamento do feito ou
aplicacdo de penalidade. O momento posterior é caracterizado pela analise da autoridade julgadora,
que é o Magnifico Reitor, com o suporte técnico de sua Procuradoria Juridica.

Em segundo, sdo os processos que foram devolvidos no juizo de admissibilidade, aqueles
que a CPPAD/UFPA, apds a andlise dos objetos dos processos, sugere a Administragdo Superior
outro encaminhamento, que ndo a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar (género),
podendo o resultado ser pelo arquivamento, envio 8 Comissio de Etica, instauragdo de TCA e envio
para unidades e subunidades académicas e administrativas competentes em resolver o processo
em dmbito administrativo interno, estes somaram 6 (seis) processos no decorrer do ano de 2013.

Importante essa medida administrativa preventiva da CPPAD/UFPA, pois a devolugdo de
tais processos em juizo de admissibilidade para as unidades competentes ressaltou a necessidade
de se resolver alguns litigios em ambito administrativo da gestdo local do fato ocorrido, ndo
utilizando do procedimento administrativo disciplinar, que além de possuir um custo implicito
relativamente alto, retira o tempo dos servidores nas atividades-fim para poder realizar atividade-
meio. Outra importéncia da medida esta em tentar efetivar nas Unidades e Subunidades académicas
e administrativas (Institutos, campi, Nucleos e Unidades Especiais) o poder disciplinar, ou seja,
0 que esta previsto nos regimentos internos e normativos de cada unidade e suas respectivas
competéncias.

Os processos finalizados tratam especificamente daqueles que foram arquivados (22
processos) por falta de provas, ou outros motivos que nao ensejam aplicagdo de penalidades; houve
6 (seis) processos com aplicacdao de penalidades, sendo destes: 3 (trés) penalidades de adverténcia,
nenhuma penalidade de suspensao, 2 (duas) penalidades de demissdo e 1 (um) desligamento de
discente da Faculdade de Medicina, por situagdo irregular do Sistema de Cotas desta IFES.

Os processos pendentes para o ano de 2014 sao 43 (quarenta e trés), sendo que 3 (trés) processos
estdo sob analise de juizo de admissibilidade, 5 (cinco) processos estao sobrestados aguardando
decisao da Justica Federal e 35 (trinta e cinco) processos estao em tramitagao.

No decorrer do ano de 2013 foram produzidas 68 (sessenta e oito) portarias, divididas
primeiramente pela espécie do processo instaurado (Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar stricto sensu e Processo Administrativo Disciplinar em Rito Sumdrio) e pelo tipo do ato
administrativo utilizado, neste caso representado pelas designagdes, prorrogacdes e as recondugoes.
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3.4  Cumprimento pela Instincia de Correi¢ao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A Unidade Jurisdicionada ndo esta em consonancia com os preceitos contidos nos art. 4° e
5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, da CGU, pois a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD), ainda nao esta alimentando e gerenciando as informagdes
sobre processos disciplinares no ambito do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal,
especificamente no Sistema de Gestao de Processos Disciplinares (CGU-PAD), pelos motivos que
passamos a expor:

« Diminuta equipe de trabalho, composta apenas por 3 (trés) servidores efetivos e 2 (dois)
bolsistas;

» Complexidade e magnitude da Institui¢ao, com mais de 5.000 (cinco mil) servidores
lotados em 11 (onze) campi, sendo o maior na capital do Estado e os outros no interior;

« Espaco-fisico atual utilizado insuficiente, para atender as necessidades da Comissao;

» Pelaatual demanda gerada por parte da Controladoria Geral da Uniao (CGU), auditoria
de gestdo no ano de 2013, objetivando a apuragao das inumeras ocorréncias detectadas
de acumulagdo ilegal de cargos por servidores desta IFES.

Em que pese ainda ndo estar inclusa no CGU-PAD, a Universidade Federal do Para por meio
da CPPAD, utiliza além dos Sistemas de Protocolo e Arquivo da instituicdo (PTA/UFPA-2005 e
Sistema SIPAC/SIGAA) duas ferramentas para controlar os processos administrativos disciplinares
internos, quais sejam: o SISPAD, que é um sistema web desenvolvido na prépria institui¢ao e tabelas
de controle interno do Programa Excel, elaborados e gerenciadas pelos proprios membros da
CPPAD. O que em hipétese nenhuma, é considerado 6bice para que esta IFES realize as atividades
que o Sistema CGU-PAD exige da administragao publica brasileira.

3.5 Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanga e efetividade
dos controles internos

Para 2013, ainda ndo se pode mensurar os desempenhos dos controles primarios da UFPA.
Esta agdo esta prevista no Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna (PAINT-2014), para
verificacdo da conformidade, da efetividade e da eficiéncia desses controles.
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4. Parte A, item 4, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013

Neste capitulo serdo tratados os temas sobre Execu¢do de Despesas, Movimenta¢io e os
saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores, Transferéncias de recursos mediante convénio,
contrato de repasse, termo de parceria, termo de coopera¢ao, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, Suprimento de fundos, contas bancarias tipo “B’e
cartdes de pagamento do governo federal. Ressalta-se que os subitens Reconhecimento de passivos
por insuficiéncia de créditos ou recursos e Rentincia de Receitas, constantes da DN TCU n° 127, de
15/5/2013 nao apresentaram ocorréncias no periodo.

4.1  Execugao das despesas

A seguir serdo apresentados os quadros sobre Programagdo de Despesas, Movimentagao de
Créditos Interna e Externa e Realizacao de Despesas.

4.1.1 Programacao

Os quadros 47,48 e 49, demonstram a Programacgao de Despesas por Unidade Orgamentaria,
sendo a Universidade Federal do Para, e os Hospitais Universitarios Jodo de Barros Barreto e Bettina
Ferro e Souza.

Quadro 47 - Programagio de Despesas (UFPA)
Unidade Or¢amentaria : UFPA Codigo UO: 26239 UGO:153063

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Or¢amentarios =
1 - Pessoal e Encargos Sociais 3 - Outras Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL 594.066.205,00 195.000.046,00

O
= Suplementares 122.054.049,00 17.238.969,00
o)
=
édit lad
6 Créditos Cancelados (1.281.129,00) (1.620.250,00)

714.839.125,00 210.618.765,00
630.961.251,00 167.768.534,00
179 a3

Origem dos Créditos Or¢amentarios
4 - Investimentos 5 - Inversoes Financeiras

DOTACAO INICIAL 65.925.637,00
cn Suplementares 6.632.221,00 1.488.168,00
Abertos 3.131.674,00 -
Reabertos 18.026.871,00 -
Créditos Cancelados (22.646.713,00) -
Dotagio final 2013 (A) 71.069.690,00 1.488.168,00
Dotagao final 2012(B) 82.301.452,00 -
Variagao (A/B-1)*100 (13,65) -

Fonte: PROAD/DINFI

Os investimentos em educagdo precisam ser intensificados na regido amazonica, pois a
qualificagdo dos amazdnidas, por meio do ensino superior, é fundamental para o crescimento da
nacao se for considerado que na regido, historicamente, ha um grande déficit socioeconémi
isso, faz-se necesséria a implantagdo de um modelo de desenvolvimento adequado as
da regido possibilitando o crescimento socioecondmico necessario que foque, pri
geragdo de emprego e renda a populacgao, aliando a utiliza¢ao dos recursos naturai
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sustentavel, que possibilitem vida digna atrelada ao desenvolvimento social para os moradores da
regido, sem comprometer a possibilidade das futuras gera¢oes, também, usufruirem desses recursos
para uma melhor qualidade de vida.

Diante deste desafio, a Universidade Federal do Para (UFPA), instituicdo inquestionavelmente
responsavel pelo crescimento humano por meio de politicas de incentivo tecnoldgico e cientifico,
possui papel fundamental neste contexto, em que sua atuagao certamente é capaz de causar o impacto
social esperado para o desenvolvimento da regiao amazonica. Para isso, o gerenciamento e aplicagdo
eficaz dos recursos publicos é extremamente importante, pois possibilita o retorno social almejado.

Assim, a UFPA recebeu para o exercicio de 2013, por meio da Lei Or¢amentaria Anual (LOA)
2013, um total de R$ 854.991.888,00 (Oitocentos e cinquenta e quatro milhdes, novecentos e noventa
e um mil, oitocentos e oitenta e oito reais). Sendo que destes, R$ 789.066.251,00 (Setecentos e oitenta
e nove milhoes, sessenta e seis mil, duzentos e cinquenta e um reais) referem-se a despesas correntes
e R$ 65.925.637,00 (Sessenta e cinco milhdes, novecentos e vinte e cinco mil, seiscentos e trinta e
sete reais) a despesas de capital. Das despesas correntes, R$ 594.066.205,00 (Quinhentos e noventa
e quatro milhdes, sessenta e seis mil, duzentos e cinco reais) foram utilizados para pagamento de
pessoal e encargos sociais e R$ 195.000.046,00 (Cento e noventa e cinco milhdes e quarenta e seis
reais) referem-se a outras despesas correntes.

Além destes, a UFPA recebeu créditos suplementares no valor R$ 122.054.049,00 (Cento e
vinte dois milhdes, cinquenta e quatro mil e quarenta e nove reais) para pagamento de pessoal e
encargos sociais, que foram necessarios para atender as despesas com pagamento de Pessoal Ativo
e Inativo e Encargos Sociais no exercicio de 2013, em virtude de progressdes funcionais, incentivo/
qualificagdo, ingresso de novos servidores, mudanc¢a de carga horaria, aposentadorias e reajuste
salarial.

Os recursos aplicados na UFPA tém possibilitado a expansao e consolidagdo do ensino
superior em alguns municipios do Estado do Para, porém, existem muitas localidades desse Estado,
que ndo possuem educagdo de ensino superior e é papel das Universidades atenderem essa demanda,
mas para que dé conta dessa missdo precisam de mais recursos (financeiro e de pessoal).

Ha uma demanda crescente pelo ensino superior na Amazonia, a UFPA no processo seletivo
de 2013 ofertou 8.569 vagas, sendo que destas 3.420 foram ofertada nos campi do interior e 1.021
para o sistema de inclusdo. O total de candidatos inscritos foi de 76.843, gerando uma demanda
de mais de 9 candidatos por vaga, ou seja a UFPA, com a estrutura atual, em 2012, s6 conseguiu
atender a 11% da demanda pelos seus cursos, havendo necessidade de ampliagdo da atuagao desta
Institui¢dao Federal de Ensino Superior (IFES), para poder atender uma fatia maior da demanda pelo
ensino superior no Estado do Para.

A UFPA, antecedendo aos limites orcamentarios liberados pela Secretaria de Planejamento
Or¢amentario do MEC (SPO/MEC), faz uma projecdo de necessidades orcamentarias para o
exercicio seguinte, a projecdo realizada em 2012 para o exercicio de 2013, foi maior que os limites
liberados pelo MEC, o que vem prejudicando os investimentos dessa institui¢do, pois para fazer frente
a despesas de custeio, que tem crescido consideravelmente nos ultimos anos, devido ao aumento
da infraestrutura desta UFPA, principalmente com o advento do programa de Reestruturagao e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI), é necessario abrir mao de obras e aquisigdo de
equipamentos para utilizar o recurso na manutengao da Instituigao.

Em relagdo ao projeto de lei orgamentdria e a aprovag¢ao da LOA, nao houve alteragdes, uma
vez que, a proposta das IFES, fica atrelada aos limites liberados pela (SPO/MEC), tendo adequagao
das demandas das IFES aos limites or¢amentarios liberados pela SPO/MEC, isso faz com que se
abdique de projetos/atividades que seriam importantes para ampliagdo da atuagdo e melhoria das
atividades desta IFES.
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As alteragoes orcamentdrias ocorreram em relagao a recurso de pessoal (ativos e inativos),
encargos e beneficios (assisténcia médica e odontologica, auxilio alimentagéo, creche e transporte).
Também ocorreram alteragdes nas fontes 0281 e 0250, referente a superavit na arrecadagdo de
receitas proprias (contratos e convénios, taxas de inscri¢ao em processos seletivos, aluguéis, entre
outros) desta IFES.

Em relacdo a créditos extraordinarios, nesta Unidade Jurisdicionada (UJ) ndo houve
solicitacdo de abertura desse tipo de crédito.

Quadro 48 - Programacédo de Despesas (HUJBB)

Unidade Orcamentaria : Codigo UO: 26369 | UGO: 158172
Grupos de Despesa Correntes
1 - Pessoal e Encargos Sociais | 3-Outras Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL 61.007.428,00 3.700.949,00

Origem dos Créditos Or¢amentarios

= | Suplementares 5.075.411,00 1.925.622,00

2

O | Créditos Cancelados - (47.500,00)
Dotacao final 2013 (A) 66.082.839,00 5.579.071,00
Dotagio final 2012(B) 61.765.405,00 4.392.962,00
Variagao (B/A-1)*100 (6,53) (21,26)

] K g Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Or¢camentarios

4 - Investimentos
DOTACAO NICIAL 167.079,00
& | Suplementares 426.316,00

é Extraordinarios | Abertos 55.693,00
5 Créditos Cancelados (55.693,00)
Dotagio final 2013 (A) 593.395,00
Dotagio final 2012(B) 429.509,00
Variacio (A/B-1)*100 38,16
Fonte: PROAD

Em relagdo a Pessoal e Encargos Sociais, foi estimado inicialmente crédito or¢amentario
de R$ 61.007.428,00 (Sessenta e um milhdes, sete mil, quatrocentos e vinte e oito reais), com base
na Lei n°. 12.708 de 17 de agosto de 2012 e pela Lei n°. 12.795 de 02 de abril de 2013, porém no
decorrer do exercicio observou-se a necessidade de solicitar suplementagdo or¢amentaria a fim de
manter a continuidade do pagamento dos servidores ativos, inativos, pensionistas e dos encargos
sociais pertinentes.

Neste sentido, foi solicitado suplementagdo de R$ 5.075.411,00 (Cinco milhdes, setenta e
cinco mil, quatrocentos e onze reais) divididos da seguinte forma:

« R$1.280.859,00 para pagamento de aposentados e pensionistas (25,23%);
« R$3.781.604,00 para pagamentos de pessoal ativo (74,51%); e

« R$12.948,00 para pagamentos dos encargos sociais (0,26%).
Dentre os fatores que contribuiram para a necessidade de se solicitar crédito suplementar
destacam-se:

» Reajuste concedido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educagdo conforme Lei n°. 12.772 de 28/12/2012;
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o O proprio Plano de Carreiras dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo que
oferece oportunidade ao servidor de aumentar sua remuneragao por meio de incentivos
a qualificagao e progressdo por mérito e capacitagao; e

o Aumento continuo do numero de servidores que solicitam sua aposentadoria.

Ao se comparar or¢amentariamente o exercicio de 2012 em relagdo ao exercicio de 2013
observa-se uma variagao de 6,53% no Grupo de Natureza de Despesa 1 — Pessoal e Encargos Sociais
ocasionados pelos fatores acima descritos.

No que diz respeito ao Grupo de Natureza de Despesa 03 — Outras Despesas Correntes
foi projetado inicialmente crédito orgamentdrio de R$ 3.700.949,00 (Trés milhoes, setecentos mil,
novecentos e quarenta e nove reais), em que R$ 3.125.116,00 (Trés milhdes, cento e vinte e cinco mil,
cento e dezesseis reais) (84,45%) eram destinados a cobrir despesas relativas a auxilios e beneficios
legalmente instituidos dos servidores lotados neste Hospital Universitario Federal e crédito de R$
575.833,00 (Quinhentos e setenta e cinco mil oitocentos e trinta e trés reais) para cobrir despesas
diversas, mediante arrecadacao nas fonte de recursos 50 — Recursos Proprios Nao-Financeiros, 80
- Recursos Proprios Financeiros e 81 — Recursos de Convénios.

No decorrer do exercicio financeiro ocorreu a suplementacdo de R$ 1.925.622,00 (Um
milhdo, novecentos e vinte e cinco mil, seiscentos e vinte e dois reais) sendo:

o R$ 642.600,00 (33,37%) destinados a suprir as despesas com auxilio e beneficios do
servidor;

o R$ 144.000,00 (7,47%) solicitado conforme excesso de arrecadagio de Recursos
Préprios Financeiros e de Superavit Financeiro apurado no Balang¢o Patrimonial de
2012, conforme Portaria STN °. 161 de 27 de mar¢o de 2013;

« R$ 1.139.022,00 (59,16%) descentralizado pelo Ministério da Educagao, por meio da
Secretaria de Or¢amento Federal, conforme publicado no Didrio Oficial da Uniao de
29/07/2013, Segao 1, Pagina n°. 144.

E valido ressaltar que dos R$ 144.000,00 (Cento e quarenta e quatro mil reais) foi necessério
solicitar o remanejamento or¢amentario de R$ 47.500,00 do GND 3 - Outras Despesas Correntes
para o GND 4 - Investimento a fim de se poder realizar a aquisicdo de 02 equipamentos para
dosagem de cloro no suor para diagnoéstico de fibrose cistica.

Or¢amentariamente, observa-se um crescimento de 21,26% em relagdo a 2012 o qual foi
ocasionado pelos fatores acima descritos, com destaque para os R$ 1.139.022,00 (Um milhao, cento
e trinta e nove mil e vinte e dois reais) descentralizado pelo Ministério da Educa¢ao, o qual foi de
grande auxilio para a manutencao deste HU.

Em relagdo ao Grupo Investimentos, inicialmente para o exercicio de 2013 foi previsto R$
167.079,00 (Cento e sessenta e sete mil e setenta e nove reais) para cobrir despesas oriundas da
compra de equipamentos e materiais permanente, conforme arrecada¢ao na fonte 50 — Recursos
Préprios Nao-Financeiros e 81 — Recursos de Convénios.

No decorrer do exercicio ocorreu suplementacio orcamentiria de R$ 426.316,00
(Quatrocentos e vinte e seis mil, trezentos e dezesseis reais), sendo:

o R$ 52.500,00 (12,32%) solicitado conforme excesso de arrecadacio de Recursos
Préprios Financeiros e de Superavit Financeiro apurado no Balan¢o Patrimonial de
2012, conforme Portaria STN °. 161 de 27 de margo de 2013; e

o R$ 373.816,00 (87,68%) descentralizado pelo Ministério da Educagdo, por meio da
Secretaria de Or¢amento Federal, conforme publicado no Diario Oficial da Uniao de
29/07/2013, Segao 1, Pagina n°. 144.
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Com relagdo ao Crédito Extraordindrio de R$ 55.693,00 (Cinquenta e cinco mil seiscentos e
noventa e trés reais) este é referente ao Decreto de 23 de janeiro de 2013 que reabre, parcialmente,
em favor de diversos érgaos do Poder Executivo, até o limite dos saldos apurados em 31 de
dezembro de 2012, no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal,
crédito extraordinario aberto pela Medida Provisoria 598 de 27/12/2012. E valido ressaltar que o
referido crédito foi creditado e debitado no mesmo dia, sendo este contingenciado pela Secretaria
de Orcamento Federal - SOF/MPGO.

Or¢amentariamente, observa-se um crescimento de 38,16% em relagdo a 2012 o qual foi
ocasionado pelos fatores acima descritos, com destaque para os R$ 373.816,00 (Trezentos e setenta
e trés mil oitocentos e dezesseis reais) descentralizado pelo Ministério da Educacao.

Quadro 49 - Programagéio de Despesas (HUBEFS)

Unidade Orcamentaria : Cadigo UO: 26370 UGO0:150220

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Or¢amentarios
1 - Pessoal e Encargos Sociais | 3- Outras Despesas Correntes

DOTAGAO INICIAL 8.908.738,00 712.543,00
CREDITOS 1.680.173,00 324.131,00

Dotacao final 2013 (A) 10.588.911,00 1.036.674,00
Dotacio final 2012(B) 9.963.308,00 925.046,00
Variagao (B/A-1)*100 (5,91) (10,77)

Origem dos Créditos Or¢amentarios
4 - Investimentos

DOTACAO INICIAL 40.000,00

o
: (1333300

Fonte: PROAD

Grupos de Despesa Capital

O Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza (HUBES), recebe da Prd-Reitoria de Gestao
de Pessoal da UFPA-PROGEDP, a folha de pagamento mensal deste hospital, totalmente elaborada
com as informacdes referente a valores, pronta para que se proceda a programacao financeira e
posteriormente a liquidag¢ao junto ao SIAFI.

Todas as alteragdes, caso ocorram, o HUBES, procura solucionar junto a essa Pro-Reitoria
ou a Diretoria de Finangas e Contabilidade da UFPA, com isso o Hospital ndo apresenta dificuldade
na execug¢do do pagamento, apenas quando surgem novos langamentos, que fogem a rotina normal
da execugdo da folha.
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4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 50 - Movimenta¢do Or¢amentdria Interna por Grupo de despesa

Movimenta¢ao dentro de Mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas distintas

Despesas Correntes

Classificacdo da 1 - Pessoal e 3 - Outras
Concedente | Recebedora acao Encargos Despesas
Sociais Correntes

153063 80003 28846090100050015  2.742.258,00 -
Concedidos 153063 90032 28846090100050015  2.968.216,00 3.488.820,00
153063 90032 28846090100G50001 659.076,00 -

Movimentacao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgio

Origem da Movimentagio

Despesas Correntes

Origem da Movimentag¢io GLERTiE i D

Concedente | Recebedora acdo 3 - Outras Despesas Correntes

153063 150220 12364203220RK0015

2.294.292,56

153063 150220 12364203240020015 43.648,00
153063 150220 12364203282820015 290.000,00
Concedidos 153063 158172 12128210945720015 3.900,00
153063 158172 12364203220RK0015 8.964.047,36
153063 158172 12364203240020015 62.000,00

153063 158172 12364203282820015 3.397.087,16

. x Despesas de Capital
Origem da Movimentagio SIELRIIE D0

Concedente | Recebedora acio 4 - Investimentos

. 153063 150220 12364203220RK0015 173.391,55
Concedidos
153063 158172 12364203220RK0015 5.000,00

Fonte: PROAD

Quadro 51 - Movimentag¢do Or¢amentaria Externa por Grupo de Despesa

Origem da . - - 1 - Pessoal e 3 - Outras
) . Classificagao da agao
Movimentagio Concedente | Recebedora Encargos Despesas

Sociais Correntes

153063 80003 28846090100050015 2.742.258,00
153063 90032 28846090100050015 2.968.216,00 -
153063 90032 28846090100G50001 659.076,00 -
153063 90032 28846090100050015 - 3.488.820,00
24101 153063 19122210620000001 - 42.000,00
24101 153063 19573202167020001 - 49.652,55
24901 153063 19753202141560001 - 15.579,77
26101 150220 12364203240050001 - 397.787,98
26101 153063 12364203240050001 - 4.671.609,34
26101 158172 12364203240050001 - 1.390.827,02
Recebidos 26232 153063 12128210945720029 - 13.320,00
26243 153063 12364203220RK0024 - 3.374,85
26248 153063 12364203220RK0026 - 5.502,99
26251 153063 12364203220RK0017 - 320,00
26253 153063 12128210945720015 - 3.250,00
26262 153063 12128210945720035 - 720,00
26275 153063 12364203220RK0012 - 8.866,47
130 26291 153063 12364203204870001 - 3.313.200,00
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Origem da

Movimentac¢ao

Recebidos

Origem da
Movimentagao

Recebidos

Concedente

26291
26298
26298
26298
26416
26416
26441
26441
26443
26443
30911
30912
36901
36901
36901
36901
36901
36901
36901
36901
36901
36901
36901
36901
36901
36901
39101
41101
64101

G

Recebedora

153063
153063
153063
153063
153063
153063
153063
153063
150220
158172
153063
153063
153063
153063
150220
153063
158172
150220
158172
150220
153063
150220
153063
158172
158172
153063
153063
153063
153063

24901
26101
26291
26443
26443
36901

IIEHHHIHHHHHHII

153063
153063
153063
150220
158172
153063

Classificagao da acao

12368203020RJ0001
12306203087440001
12363203120RW0001
12368203020R]J0001
12128210945720015
12363203120RL0015
12128210945720015
12364203220RK0015
12302203220RX0001
12302203220RX0001
06181207023200001
14422206020R90001
10124201587530001
10128201520YD0001
10301201587300001
10301201587300001
10301201587300001
10302201520G80001
10302201520G80001
10302201585850001
10302201585850001
10302201585850015
10302201585850015
10302201585850015
10305201520AL0015
10305201520YJ0001
26122212620000001
24573202520ZB0001
142432062210M0001

Classificagdao da acio

19571202120140001

12364203282820001
12364203220GK0001
12302203220RX0001
12302203220RX0001
10301201587300001

Despesas Correntes

1 - Pessoal e
Encargos

Sociais

Despesas de Capital

3 - Outras
Despesas
Correntes
9.074.000,00
113.688,68
837.707,96
1.678.995,00
494.587,50
2.793,60
208.000,00
5.696,05
93.973,32
10.769,00
260.000,00
369.999,00
508.441,21
107.364,36
123.200,00
15.400,00
111.650,00
4.790.005,78
9.674.819,76
3.030.615,31

5.745.051,78

26.496.623,44
40.000,00
192.358,45
190.000,00
368.566,24
524.879,20

4 - Investimentos
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502.471,01
3.034.387,89
2.640.398,73

491.400,00

463.126,18

243.200,00
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4.1.3 Realizagdo da Despesa

A seguir sdo apresentados os demonstrativos da Realizagao de Despesas. Os Quadros que
tratam das Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos Originarios — Valores Executados
diretamente pela UJ e Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
Executados Diretamente pela UJ, ndo se aplicam a UFPA.

Quadro 52 - Despesas por Modalidade de Contratacio - Créditos Origindrios — Total (UFPA)
Unidade Orcamentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA Codigo UO: 26239 UGO: 153063

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagio
2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d) 89.813.06522  55.352.502,94  80.950.151,06 53.521.427,34
a) Convite ) 79.000,00 - 79.000,00
5) e de S 259.209,17 511.958,42 183.161,37 511.958,42
¢) Concorréncia 12.306.584,95 2.579.981,39  10.842.257,23 2.558.085,29
d) Pregio 77.247.271,10 52.181.563,13  69.924.732,46 50.372.383,63
2. Contratagdes Diretas (e+f) 42.747.666,77 32.897.615,74  40.774.832,58 32.716.428,89
e) Dispensa 40.110.297,02 31.183.833,39  38.892.880,55 31.085.567,63
9 st 2.637.369,75 1.713.782,35  1.881.952,03 1.630.861,26
3. Regime de Execugdo Especial 27.708,20 10.204,18 27.708,20 10.204,18
g) Suprimento de Fundos 27.708,20 10.204,18 27.708,20 10.204,18
4. Pagamento de Pessoal (h+i) 749.226.110,59 642.087.045,48 738.574.475,09 642.079.034,20
h) Pagamento em Folha 744.017.778,05 639.008.390,67 733.390.052,57 639.008.390,67
i) Diarias 5.208.332,54 3.078.654,81 5.184.422,52 3.070.643,53
5. Outros 20.666.776,24 ~ 40.130.239,58  50553368,16 ~ 599.035.434,28
6. Total (1+2+3+4+5) 902.481.327,02 770.477.607,92  880.879.535,09 129.291.660,33

Fonte: PROAD

Quadro 53 - Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total (HUJBB)

pital Universitario Joao de Barros Barreto

Cédigo UO: 26369 | UGO: 158172
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratagiao

2013 2012 2013 2012

Modalidade de Licita¢ao 523.242,50 - 119.897,17
a) Pregio 523.242,50 - 119.897,17 -
2. Contratagdes Diretas (b+c) 628.804,11 3.366,00 20.716,39 3.366,00
b) Dispensa 20.716,39 3.366,00 20.716,39 3.366,00
c) Inexigibilidade 608.087,72 - -
3. Pagamento de Pessoal 67.793.201,17 62.784.343,58 67.793.201,17 62.784.343,58
d) Pagamento em Folha 67.793.201,17 62.784.343,58 67.793.201,17 62.784.343,58
4. Outros - 52.111,69 - 49.850,29

5. Total (1+2+3+4)
Fonte: PROAD

68.945.247,78 62.839.821,27  67.933.814,73  62.787.709,58

As Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimenta¢ao do Hospital
Universitario Jodo de Barros Barreto apresenta sua execugao quase que na sua totalidade (liquidados
X pagos), e apresenta a maior parte dos valores (R$ 67.793.201,17) referente a Modalidade
“Pagamento de Pessoal’, cujos valores tém a sua major movimentagdo para pagamento a Médicos
Residentes.
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Destaca-se no Quadro 53 que a modalidade de Contratagdo Direta por inexigibilidade
foi maior que a modalidade de Licitagdo pregao, justifica-se esse fato em decorréncia que grande
parte dos valores sdo de contratos de prestagdes de servicos de manutengao preventiva e corretiva
de equipamentos médicos hospitalares e fornecimento de reagentes quimicos que sdo utilizados
no laboratério, Servico de Radiologia e Hemoterapia, contratos estes, em que o HUJBB vem
mantendo haja vista o fator economico e a necessidade pontual destes servigos e materiais para o
funcionamento pleno do HUJBB, cita-se que dentre os contratos mantidos dois (2) contratos sdo
do ano de 2009, nove (9) contratos de 2010, quatro (4) contratos de 2011 e seis (6) contratos de
2012.

Quadro 54 - Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Origindrios — Total (HUBFS)
Unidade Orcamentaria: Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza Cadigo UO: 26370 | UGO: 150220

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacio
2013 2013 2012

1. Pagamento de Pessoal
a) Pagamento em Folha 10.440.937,82 9.424.454,82 9.766.120,62 9.424.454,82

2. Total 10.440.937,82 9.424.454,82 9.766.120,62 9.424.454,82
Fonte: PROAD
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No Quadro 56 referente as despesas por Grupo e Elementos de Despesas — Créditos
Originarios - Total, verifica-se maior nivel de concentragdo de despesas no pagamento de pessoal
quando observamos os demais quadros para outras despesas correntes e de capital. Os volumes
dos créditos empenhados para as despesas com pessoal atingiram a ordem de R$ 45.547.090,95
(Quarenta e cinco milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil, noventa reais e noventa e cinco
centavos), o que representa um grande percentual no or¢amento do HUJBB.

Salienta-se que embora seja necessario um aumento de servidores para o desempenho
das atividades deste HUJBB, nao se pode deixar de destacar a necessidade de mais investimento
do governo federal em recursos de custeio e de capital que possibilitem a contento, uma melhor
manutengdo e amplia¢ao da estrutura fisica deste HUJBB e aquisi¢ao de equipamentos e materiais
permanentes.

Nota-se nesse quadro que as despesas empenhadas e liquidadas realizadas nos exercicios
2012 e 2013 com exce¢ao dos demais elementos do grupo 1 (Despesas de Pessoal) que em 2013 foi
maior do que em 2012 em torno de 62,38%, da mesma forma as despesas com Outros Servicos de
Terceiros Pessoas Juridicas do grupo 3 (Outras Despesas Correntes) que teve em 2013 um aumento
significante em relacao a 2012 em torno de 797,35% e Demais elementos do grupo 1 (Despesa de
Correntes) que teve aumento em torno de 130,21%, as demais despesas, tiveram um aumento em
média de 6%.
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4.2  Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 60 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar niao Processados

Ano de Saldo a pagar
" Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento
Inscrigao 31/12/2013

2012 86.435.480,85 73.591.747,71 209.171,06 12.634.562,08
2011 45.338.729,52 23.633.539,56 3.924.085,23 17.781.104,73
2010 6.001.370,10 3.268.361,08 88.262,98 2.644.746,04

2009 1.460.513,56 54,15 5.512,51 1.454.946,90

2008 150.194,62 - - 150.194,62

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
" Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento
Inscrigao 31/12/2013

2012 10.564.576,48 10.297.475,01 45.527,28 221.574,19
2011 2.000.362,41 - 1.986.243,09 14.119,32
2010 356.246,86 198.447,31 90.000,00 67.799,55
2009 26.992,94 - - 26.992,94
2008 1.137,98 - - 1.137,98
2006 8.833,32 - - 8.833,32
2005 650.593,05 650.593,05 - -
2003 471.689,74 = 251.204,56 220.485,18

Fonte: PROAD

Os saldos de Restos a Pagar sao compativeis com a legislacao vigente desde o momento da
inscri¢ao e reinscrigdo dos mesmos. Quanto aos saldos de restos a pagar processados anteriores
a 2010 correspondem a parcelas de transferéncias voluntdrias cujo financeiro esta pendente de
ser enviado pela concedente, pois a prestagdo de contas da execu¢do encontra-se sob andlise da
concedente.

Por sua vez os Restos a Pagar ndo processados nao sao despesas vetadas pelo Decreto 93.872
(diarias, suprimento de fundos, pessoal e ajuda de custos) e também obedecem a indicagao do
gestor e referem-se em regra a empenhos de despesas em execu¢ao/liquidagdo ja iniciadas de
dotagdes da educagdo, em especial, concentradas em obras e licitagdes cujo resultados somente
foram apurados em findos dos anos a que estdo relacionados.
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4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro 62 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UFPA nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 0053049300001 -71
UG/GESTAO: 257001/00001

Montantes repassados em cada exercicio,

Quantidade de instrumentos

N celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebra¢io do
odalidade

instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 2 1 1 751.164,21 380.709,66 153.333,34
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNDE
CNP]J: 00.378.257/0001 -81
UG/GESTAO: 153173/15253

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢io do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011

Termo de Cooperagio 3 6 6 2.630.391,62 5.137.763,55 4.171.497,30
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SESU
CNPJ: 00.394.445/00074 -59
UG/GESTAO: 1500011/00001
Quantidade de instrumentos Montantes repassados em cada exercicio,
. celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebra¢io do
Modalidade instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Termo de Cooperagio 1 4 3.438.467,78 5.740.020,63

Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAPES
CNPJ: 00.889.834/0001 -08
UG/GESTAO: 154003/15279

Montantes repassados em cada exercicio,

Quantidade de instrumentos

N celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebra¢io do
odalidade

instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagao 5 7 8 15.027.598,73 9.090.582,62
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUB
CNPJ: 00.038.174/0001 -43
UG/GESTAO: 154040/15257

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebragio do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 1 750,00
Totais
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIFESP
CNPJ: 60.453.032/0001 -74
UG/GESTAO: 153031/15250

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebrac¢io do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio RO SR SI00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Coopera¢io 1 2 1 720,00 12.180,00 6.000,00
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UFES
CNPJ: 32.479.123/0001 -43
UG/GESTAO: 153046/15225

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebragio do
instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Coopera¢ao 1 1.126,62
Totais

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SETEC
CNPJ: 00.394.445/0532 -13
UG/GESTAO: 150016/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebrac¢io do
instrumento (em R$ 1,00)

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagao 2 2 649.723,18 564.916,12
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COGOF/MEC
CNPJ: 00.394.437/0002 -38
UG/GESTAO: 410002/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebragio do
instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagao 2 2 2 368.566,24 649.723,18 564.916,12
Totais

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONAB
CNPJ: 26.461.699/0001 -80
UG/GESTAO: 135100/22211

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebrac¢iao do
instrumento (em R$ 1,00)

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Coopera¢ao 1 99.000,00
Totais
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNCA
CNPJ: 05.478.625/00002 -68
UG/GESTAO: 110244/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebragio do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Coopera¢io 1 114.790,00
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CGRL/MCTI
CNPJ: 03.132.745/0001 -00
UG/GESTAO: 240101/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebragao do
instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

Termo de
Compromisso 1 1 1 50.000,00 9.200,00 29.600,00

Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CSGO/SPO/MEC
CNPJ:
UG/GESTAO: 152734/00001
Quantidade de instrumentos - Iﬁlonta(riltes repassac(lios em (ciada lex;raflozl
. celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebragao do
Modalidade instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Termo de Cooperagdo 5 4 7.540.119,09 3.659.041,62

Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IF EDUC. CIENC. TEC. DO PARA
CNPJ: 10.763.998/0001 -30
UG/GESTAO: 158135/26416

. . Montantes repassados em cada exercicio,
Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

independentemente do ano de celebracgao do
instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011

Termo de Cooperagdo 2 1 3 497.381,10 75.000,00 187.500,00
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MI/SE/DGI/ADMINISTRACAO GERAL
CNP]J:
UG/GESTAO: 530001/00001
Quantidade de instrumentos . Montantes repassados em cada lexeraflo,
. celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebragiao do
Modalidade instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Termo de Cooperagdo 2 11.487,18

Totais
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SAI/MINC
CNPJ:
UG/GESTAO: 420032/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢io do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagao 1 633.936,60
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SPOA/MDA
CNPJ: 06.612.452/0001 -97
UG/GESTAO: 490002/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢io do
instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 1 535.288,00

Totais

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DGI/ME
CNP]J:
UG/GESTAO: 180002/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢io do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 2 232.039,40
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UFOPA
CNPJ: 11.118.393/0001 -59
UG/GESTAO: 158515/26441

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebragido do
instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 2 3 4 213.696,05 199.403,88 12.364,46
Totais

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUDAM
CNPJ:
UG/GESTAO: 533013/53202

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebragio do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Coopera¢io 1 1 502.020,00 37.200,00
Totais
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UFRA
CNP]J: 05.200.001/0001 -01
UG/GESTAO:

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢io do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagao 2 1 1 3.250,00 502.020,00 1.147.936,54
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SPU
CNPJ: 00.489.828/0009 -02
UG/GESTAO: 170011/0001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢io do
instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 2 110.000,00

Totais

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: ANP
CNP]J: 02.313.673/0002 -68
UG/GESTAO: 323031/32205

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢io do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 1 1 1 15.579,77 344.863,50 683.612,30
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: ANTAQ
CNPJ: 04.903.587/0001 -08
UG/GESTAO: 393002/39251

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebracio do
instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 1 1 375.702,03 927.933,74
Totais

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SNPU/MCIDADES
CNPJ: 05.465.986/0001 -60
UG/GESTAO: 560008/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebragio do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagao 1 531.306,67
Totais
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IPHAN-PA
CNPJ: 26.474.056/0003 -33
UG/GESTAO: 343002/40401

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢iao do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagao 1 86.800,00
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IPHAN-AC
CNPJ: 26.474.056/0041 -69
UG/GESTAO: 343040/40401

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢io do
instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 1 230.625,00
Totais

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SPO/STN
CNP]J: 00.394.445/0002 -84
UG/GESTAO: 150014/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢io do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 3 621.766.460,16
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CGPOF
CNPJ: 00.489.828/0007 -40
UG/GESTAO: 201002/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebrac¢io do
instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 1 123.440,00
Totais

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SCC/MINC
CNPJ:
UG/GESTAO: 420029/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢io do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 1 400.000,00
Totais
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INEP/MEC
CNPJ: 01.678.363/0001 -43
UG/GESTAO: 153978/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebrag¢io do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagao 1 108.400,00
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INCRA
CNPJ: 00.375.972/0001 -60
UG/GESTAO: 373001/37201

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢iao do
instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 1 263.183,44
Totais

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UFRR]
CNPJ: 29.427.465/0001 -05
UG/GESTAO: 153166/15240

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebracio do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 2 3.046,40
Totais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SDH/PR
CNP]J: 05.478.625/00001 -87
UG/GESTAO: 200016/00001

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebracio do
instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagio 2 2 524.879,20 1.500.000,00
Totais

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUFMT
CNPJ: 33.004.540/0001 -00
UG/GESTAO: 154045/15262

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebra¢io do

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Termo de Cooperagao 1 1.754,19
Totais

Fonte: PROAD
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433

e Contratos de Repasse

Informagdes sobre a Prestacdao de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperagao

Quadro 63 - Resumo da prestacido de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperagio e de contratos de repasse

Unidade Concedente

Valores em R$ 1,00

Nome: FNS

CNPJ: 00.530.493/0001 -71

Exercicio da

Prestagdo das Contas

2013

2012

2011

Quantitativos e Montante Repassados

Contas NAO Prestadas Quantidade
Montante Repassado

Contas NAO Prestadas Quantidade
Montante Repassado

Contas NAO Prestadas Quantidade

Montante Repassado

Unidade Concedente

UG/GESTAO: 257001/00001

(Quantidade e Montante Repassado)
Termo de Cooperaciao

751.641,21
1
380.709,66
1
153.333,34

Nome: FNDE

CNP]J: 00.378.257/0001 -81

Exercicio da

Prestacao das Contas

Quantitativos e Montante Repassados

UG/GESTAO: 153173/15253

(Quantidade e Montante Repassado
Termo de Cooperaciao

2013

2012

2011

Anteriores a 2011

Quantidade
Montante Repassado
Quantidade
Montante Repassado
Quantidade
Montante Repassado
Quantidade
Montante Repassado

Contas NAO Prestadas

Contas NAO Prestadas

Contas NAO Prestadas

Contas NAO Prestadas

W
—

2.630.391,64
6
5.137.763,55
6
4.171.497,30
17
6.224.699,13

Nome: SESU

CNP]J: 00.394.445/0007 -59

Exercicio da

Prestacao das Contas

2012

2011

Anteriores a 2011

Unidade Concedente

Quantitativos e Montante Repassados

Contas NAO Prestadas Quantidade
Montante Repassado

Contas NAO Prestadas Quantidade
Montante Repassado

Quantidade

Contas NAO Prestad:
ontas restadas Montante Repassado

Unidade Concedente

UG/GESTAO: 15011/00001

(Quantidade e Montante Repassado)
Termo de Cooperaciao

Hl

208.910,24
4
5.740.020,63
25
15.422.228,16

Nome: CAPES

CNPJ: 00.889.834/0001 -08

Exercicio da

Prestagdo das Contas

2013

2012

2011

Anteriores a 2011

Quantitativos e Montante Repassados

Contas NAO Prestadas Quantidade

Montante Repassado
A tidad

Contas NAO Prestadas Quantidade
Montante Repassado

Quantidade

P

Contas Prestadas Montante Repassado

Contas NAO Prestadas Quantidade
Montante Repassado

Contas NAO Prestadas Quantidade

Montante Repassado

UG/GESTAO: 154003/15279

(Quantidade e Montante Repassado
Termo de Cooperaciao

wu
—

15.027.598,73
7
7.077.996,54
1
1.011.618,70
7
8.078.963,92
3
3.980.702,13
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Unidade Concedente

Nome: FUB
CNPJ: 00.038.174/0001 -43 UG/GESTAO: 154040/15257

Exercicio da

Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)

Prestac¢iao das Contas =
Termo de Cooperacio

’_‘l

Quantidade
Montante Repassado 500,00

Unidade Concedente

2012 Contas NAO Prestadas

Nome: UNIFESP

CNPJ: 60.453.032/0001 -74 UG/GESTAOQ: 153031/15250
i
Pres taxeéf)ciic:s) C?)n tas Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
.
_ Quantidade 1
Contas NAO Prestad:
20 ontas restacas Montante Repassado 720,00
_ Quantidade 2
2oz Contas NAO Prestadas Montante Repassado 12.180,00
~ Quantidade 1
NAO P
AL Contas NAO Prestadas Montante Repassado 6.000,00
Unidade Concedente
Nome: UFES
CNPJ: 32.479.123/0001 -43 UG/GESTAO: 153046/15225
e reicio
Pres tale:i;;: Czn tas Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
:
~ Quantidade 1
Contas NAO Prestad
Az ontas restadas Montante Repassado 1.126,62
Unidade Concedente
Nome: SETEC
CNPJ: 00.394.445/0532 -13 UG/GESTAOQ: 150016/00001

Instrumentos
Quantidade e Montante Repassado
Termo de Cooperacio

Exercicio da
Prestagiao das Contas

Quantitativos e Montante Repassados

—~
—
~—

2012 Contas Prestadas Quupiilihsts

Montante Repassado 89.830,23

Quantidade 1

Contas Prestad

onfas Hrestadas Montante Repassado 199.253,06

2011 Quantidade 2

AOP

Contas NAQ Prestadas Montante Repassado 69.371,78

Unidade Concedente

Nome: COGOF/MEC
CNPJ: 00.394.437/0002 -38 UG/GESTAOQO: 41002/00001
Instrumentos
Quantidade e Montante Repassado
Termo de Cooperacao

xercicio da Quantitativos e Montante Repassados

Prestac¢iao das Contas

—~
[\S)
—

_ Quantidade
AOP

2013 Gz OB Montante Repassado 368.566,24
_ Quantidade 1
AOP

2012 Comiza OB Montante Repassado 90.961,30
_ Quantidade 2

tas NAO Prestad
2011 St NAD Plispe 2 Montante Repassado 764.916,12
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Unidade Concedente

Nome: CONAB
CNPJ: 26.461.699/0001 -80 UG/GESTAO: 135100/22211

Exercicio da

Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)

Prestagio das Contas =
Termo de Cooperacio

Hl

2012 Contas NAO Prestadas Mongz:: Eg;:sesado 99.000,00
Unidade Concedente
Nome: FNCA
CNPJ: 05.478.625/0002 -68 UG/GESTAO: 110244/00001

Exercicio da

Prestacio das Contas Quantitativos e Montante Repassados Quantidade e Montante Repassado

Termo de Cooperacao

—~
—_
~—

Contas Prestadas Quantidade
2012 Montante Repassado 109.050,50

Unidade Concedente

Nome: CGRL/MCTI

CNPJ: 03.132.745/0001 -00 UG/GESTAO: 240101/00001

e U] (Quantidade e Montante Repassado
Termo de Cooperaciao

Quantitativos e Montante Repassados

Prestacio das Contas

—
—

- Quantidade
Contas NAO Prestad
2012 ontas restacas Montante Repassado 39.137,00
_ Quantidade 1
Contas NAO Prestad;
2011 ontas restacas Montante Repassado 38.800,00
~ Quantidade 1
Contas NAO Prestad
Anteriores a 2011 ontas restacas Montante Repassado 89.753,83

Unidade Concedente

Nome: CSGO/SPO/MEC
CNPJ: UG/GESTAOQ: 152734/00001

Exercicio da

e e o Quantidade e Montante Repassado

Termo de Cooperacao

Quantitativos e Montante Repassados

o~
(9]
—

_ Quantidade
Contas NAO Prestad:
2013 ontas restacas Montante Repassado 7.540.119,09
_ Quantidade 4
Contas NAO Prestadi
2012 ontas restacas Montante Repassado 7.306.187,84

Unidade Concedente

Nome: MI/SE/DGI/ADM.GERAL
CNPJ: UG/GESTAO: 530001/00001

Exercicio da

Quantidade e Montante Repassado
Termo de Cooperacio

- itati M
Prestacdo das Contas Quantitativos e Montante Repassados

—~
[\S}
—

_ Quantidade
Contas NAO Prestad:
2012 ontas restacas Montante Repassado 5.087,16

Unidade Concedente

Nome: SAI/MINC

CNPJ: UG/GESTAO: 420032/00001
ek ey Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante R(Epassado)
_ Quantidade 1
tas NAO Prestad:
Contas restacas Montante Repassado 633.936,60
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Unidade Concedente

Nome: SPOA/MDA
CNPJ: 06.612.452/0001 -97 UG/GESTAOQ: 490002/00001

Exercicio da

Quantidade e Montante Repassado
Termo de Cooperacao

2 e M
Prestacdo das Contas Quantitativos e Montante Repassados

~
—
—

Contas Prestadas Quantidade
2012 Montante Repassado 535.288,00

Unidade Concedente

Nome: DEPART. GESTAO INTERNA/ME
CNPJ: UG/GESTAO: 180002/00001

- Instrumentos
Exercicio da

P G Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Rei passado)
~ Quantidade 2
Contas NAO Prestad
2012 ontas restacas Montante Repassado 149.789,40
~ Quantidade 1
Contas NAO Prestad
2011 ontas restadas Montante Repassado 82.250,00
Unidade Concedente
Nome: UFOPA
CNPJ: 11.118.393/0001 -59 UG/GESTAO: 158515/26441

Instrumentos
Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Termo de Cooperacao

Exercicio da

Prestac¢iao das Contas

2

_ Quantidade
Contas NAO Prestad:
2013 ontas restacas Montante Repassado 213.696,05
_ Quantidade 3
Contas NAO Prestad:
2012 ontas restacas Montante Repassado 16.503,48
- Quantidade 4
tas NAO Prestad
2011 Contas NAO Prestadas Montante Repassado 195.265,06
Unidade Concedente
Nome: SUDAM
CNPJ: UG/GESTAO: 533013/53202
Exeircmo ik Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestagao das Contas =
_ Quantidade 1
Contas NAO Prestad
2012 ontas restacas Montante Repassado 800.000,00
- Quantidade 1
NAO Prest
2011 Contas NAO Prestadas Montante Repassado 250.000,00

Unidade Concedente

Nome: UFRA
CNPJ: 05.200.0001 -0001-01 UG/GESTAOQ: 153034/15241

Exercicio da
Prestagio das Contas

Quantitativos e Montante Repassados

Quantidade e Montante Repassado
Termo de Cooperacio

—~
\S]
~—

_ Quantidade
Contas NAO Prestad
2013 ontas restacas Montante Repassado 3.250,00
~ Quantidade 1
NAOP
2012 Contas NAO Prestadas Montante Repassado 89.328,00
- Quantidade 1
Contas NAO Prestad:
2011 ontas restacas Montante Repassado 37.200,00
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Unidade Concedente

Nome: SPU
CNPJ: 00.489.828/0009 -02 UG/GESTAO: 170011/00001

Exercicio da

Quantidade e Montante Repassado)
Termo de Cooperagio

PYestacso s Contas Quantitativos e Montante Repassados

T~

- Quantidade
Contas NAO Prestad:
2012 ontas restadas Montante Repassado 685.578,01
Unidade Concedente
Nome: ANP
CNPJ: 02.313.673/0002 -68 UG/GESTAO: 323031/32205
Exczracm a6 Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacgio das Contas =
- Quantidade 1
Contas NAO Prestad:
2013 ontas restacas Montante Repassado 15579,77
Quantidade 1
P
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 344.863,50
Quantidade 1
Contas Prestad:
2011 ontas Frestadas Montante Repassado 683.612,29
Unidade Concedente
Nome: ANTAQ
CNPJ: 04.903.587/0001 -08 UG/GESTAO: 393002/39251
Exsracm i Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacgiao das Contas =
- Quantidade 1
Contas NAO Prestad:
2012 ontas restadas Montante Repassado 375.702,03
_ Quantidade 1
NAO P
2011 Contas NAO Prestadas Montante Repassado 927.933,74
_ Quantidade 1
Contas NAO Prestad:
Anteriores a 2011 ontas restadas Montante Repassado 666.072,91

Unidade Concedente

Nome: SNPU/MCIDADES
CNPJ: 05.465.986/0001 -60 UG/GESTAO: 56008/00001

Exercicio da

o : M
D ek i Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)

Termo de Cooperacao

H!

- Quantidade
Contas NAO Prestad
2012 ontas restadds  Montante Repassado 2.393.120,14

Unidade Concedente

Nome: IPHAN/PA
CNPJ: 26.474.056/0003 -33 UG/GESTAOQ: 343002/40401

Exercicio da

i M
T T Quantidade e Montante Repassado

Quantitativos e Montante Repassados
Termo de Cooperacio

~
—
—

2011 Contas NAO Prestadas Cuenifiiit

Unidade Concedente

‘ l

Nome: IPHAN -AC
CNPJ: 26.474.056/0041 -69 UG/GESTAO: 343040/40401

Exercicio da

Quantitativos e Montante Repassados Quantidade e Montante Repassado

Prestac¢io das Contas

Termo de Cooperacao

~
—
—

Quantidade

Contas Prestad
AL ontas Frestadas Montante Repassado 230.625,00
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Unidade Concedente
Nome: SPO/STN
CNPJ: 00.394.445/0002 -84 UG/GESTAO:
Instrumentos
Quantidade e Montante Repassado
Termo de Cooperaciao

Exercicio da

Prestacio das Contas Quantitativos e Montante Repassados

o~
W
—

- uantidade
2011 Contas NAO Prestadas MontQante Repassado 3.901,37
Nome: CGPOF
CNPJ: 000.489.828/0007 -40 UG/GESTAO: 201002/00001

Exercicio da

o : M
£ s O Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)

Termo de Cooperaciao

Hl

Quantidade
Montante Repassado 123.440,00

Unidade Concedente

2011 Contas Prestadas

Nome: SCC/MINC
CNPJ: UG/GESTAOQ: 420029/00001

Instrumentos
Quantidade e Montante Repassado
Termo de Cooperacio

Exercicio da

Prestacio das Contas Quantitativos e Montante Repassados

~
—
—

Quantidade
Montante Repassado 245.608,00

Unidade Concedente

2011 Contas Prestadas

Nome: INEP/MEC

CNP]J: 01.678.363/0001 -43 UG/GESTAO: 153978/26290

o
Presi)::;l:lccl:iz ((i;m tas Quantitativos e Montante Repassados

Quantidade 1
201 Contas Prestadas Montante Repassado 100.000,00
Unidade Concedente

Nome: INCRA
CNPJ: 00.375.972/0001 -60 UG/GESTAO:

Instrumentos
Quantidade e Montante Repassado
Termo de Cooperacio

Exercicio da

- uantitativos e Montante Repassados
Prestagao das Contas Q P

=
—
—

Contas Prestadas Onantidade
AU Montante Repassado 263.183,44
Unidade Concedente
Nome: UFR]
CNPJ: 29.427.465/0001 -65 UG/GESTAO: 153166/15240

Exercicio da

i M
g I o Quantidade e Montante Repassado

Termo de Cooperacio

Quantitativos e Montante Repassados

o~
\S)
—

Quantidade
Montante Repassado 3.046,40
Unidade Concedente

2011 Contas NAO Prestadas

Nome: SDH/PR

CNPJ: 05.478.625/0001 -87 UG/GESTAO: 200016/00001
FXERG0 4 itati
i da (e Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Re:passado)
Termo de Cooperacao
- Quantidade 2
Contas NAO Prestad
2013 ontas restadas Montante Repassado 524.879,20
- Quantidade 1
Contas NAO Prestad
2011 ontas restacas Montante Repassado 500.000,00
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Unidade Concedente
Nome: FUFMT
CNPJ: 33.004.540/0001 -00 UG/GESTAO: 154045/15262

Instrumentos
Quantidade e Montante Repassado)
Termo de Cooperacio

Exercicio da

Prestacio das Contas Quantitativos e Montante Repassados

| Instrumentos |
|____Termo de Cooperacio |
1

_ Quantidade
2011 Contas NAO Prestadas Montante Repassado 956,83
Unidade Concedente
Nome: DNIT
CNPJ: 04.892.707/0001 -00 UG/GESTAO: 15014/00001
o
AEECICIo fd Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao das Contas =
_ Quantidade 2
NAO P
Anteriores a 2011 Contas NAO Prestadas Montante Repassado 921.100,00
Unidade Concedente
Nome: SNJ
CNPJ: UG/GESTAO: 110235/00001

Instrumentos

Exercicio da

T e Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante R? passado)
Termo de Coopera¢io
Quantidade 1
P
2011 Contas Prestadas Montante Repassado 1.634.549,92
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE CIDADANIA CULTURAL/MINC
CNP]J: UG/GESTAO: 420029/00001
E icio d Instrumentos
AEECIEIO O Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacio das Contas =
Termo de Coopera¢io
Quantidade 1
P
2011 Contas Prestadas Montante Repassado 245.608,00

Fonte: PROAD

4.3.4 Informagdes sobre a Andlise das Prestagcdes de Contas de Convénios e de Contratos de Re-
passe

Quadro 64-Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse ~ Posi¢do 31/12
em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECTI
CNPJ: 08.978.226/0001 -73 UG/GESTAO:

Exercicio da Prestacao das . m
Quantitativos e Montantes Repassados —
Contas Convénios

Quantidade de Contas Prestadas

'_‘ I

2013 Com Prazo de Contas NAO Quantidade

Andlise ainda ndo .
) Analisadas Montante Repassado (R$) 999.530,44
Vencido
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Quanto a gestao das transferéncias voluntarias vigentes no exercicio os créditos recebidos
corresponderam no exercicio de 2013 a 7,07% da dotagao total disponivel para execu¢ao sendo os
principais agentes concedentes érgaos do Ministério da Educagao e Cultura (CAPES, FNDE, SPO/
MEC) e Fundagao Nacional de Satide, o ENS, (para atender demandas dos Hospitais Universitarios
Federais). Além disso, ocorreu decorrente do processo de transicdo do modelo de gestao dos HU’s
a introdugdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares criada pela Lei 12.550/2011 nos rol de
instituicdes concedentes das descentralizagoes.

Quanto as prestacoes de contas verifica-se que as mesmas encontram-se adimplentes ao
cumprimento de prazos, em regra, e as elucidagdes complementares foram apresentadas. Contudo,
por outro lado, o setor de prestagdo de contas dispde de apenas duas servidoras e dois estagiarios
o que culmina em sobrecarga laboral e requisi¢oes de dilagdo de prazo para atendimento de
diligéncias. E, por via de consequéncia, a quantidade de pessoal é insuficiente para fiscalizagdo inloco
restringindo a analise documental da avenga firmada, em especial, o Relatério de Cumprimento do
Objeto gerado pelo coordenador do projeto para compor a respectiva prestagdo de contas no qual
geralmente ¢ declarado pelo servidor/coordenador o cumprimento de 100% do objeto proposto.

4.4  Suprimento de Fundos

O subitem que trata das Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e
por Suprido (Conta Tipo “B”) nédo se aplica a UFPA.

44.1 Suprimento de Fundos - Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartao de Crédito Corporativo

Quadro 65 - Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartédo de Crédito Corporativo (Série Historica) Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Total (R$)

@ vor ® valor

2013 14 25.958,20
2012 1 990,00 6 13.729,76
2011 11 17.011,22

Fonte: PROAD

4.4.2 Suprimento de Fundos - Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 66 - Despesa com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Codigo da UG 1 Limite de Utilizagdo da UG 1.900.000

Valor

Fatura

AFONSO QUARESMA DE LIMA 097.686.102-04 16.000,00 11.799,20
CARLOS AUGUSTO MIRANDA 055.861.862-68 14.000,00 1.750,00
EDUARDO NEGRAO DE FREITAS 137.847.492-91 12.000,00 900,00
HAROLDO DA COSTA CARVALHO 032.344.792-91 44.000,00 1.182,00
IVALDO DE JESUS ALMEIDA BELEM 129.360.732-00 24.000,00 7.977,00
JORGE TADEU SIQUEIRA SANTOS 083.744.142-00 21.000,00 2.350,00

Total Utilizado pela UG 25.958,20

Fonte: PROAD
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4.4.3 Prestagoes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 67 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos

CPGF

2013 2012 2011
Situagao

PC Aprovadas 6 25.958,20 6 14.719,76 6 17.011,22
Fonte: PROAD

Acerca do suprimento de fundos no exercicio financeiro de 2013, em regra tal modalidade
¢ utilizada para atender despesas com veiculos oficiais em viagens curriculares, de carater especial,
ou seja, custeio de provaveis excepcionalidades do veiculo como pegas ou servigo necessario em
caso de imprevisivel pane do transporte. Tal medida ¢ utilizada para resguardar o desempenho
institucional da atividade de ensino/pesquisa/extensio programada. E disponibilizado pela
IFES um manual interno de suprimento de fundos para orientar os supridos quanto a gestao do
suprimento de fundos. As despesas de suprimentos de fundos da UFPA em regra sdo amparadas
no inciso I do art.45 do Decreto 93872/86 (I - para atender despesas eventuais, inclusive em viagens
e com servicos especiais, que exijam pronto pagamento). As concessdes e prestagdes de contas
sao acompanhadas e analisadas pela Diretoria de Financas e Contabilidade que possui em sua
estrutura a Coordenadoria de Contabilidade e o setor de prestacdo de contas. Percebe-se que houve
no exercicio de 2013 um aumento de utilizacdo em 107% em relagdo a 2012.
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5. Parte A, item 5, do Anexo II da DN TCU n.c 127, DE 15/5/2013
5.1  Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstrac¢ao da Forga de Trabalho a Disposi¢dao da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagao
Quadro 68 - For¢a de Trabalho da UFPA - Situagio apurada em 31/12

Lota a0 Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos r s 2 5 Gor
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
35 21

1. Servidores em Cargos Efetivos 4893
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 0 4893 35 21
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 4882 35 21
1.1.2. Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado 0 3
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 3
1.1.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 5
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 219 56 14
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio
Publica 0 11 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 5123 92 35

Fonte:Coordenadoria de Registro e Movimentagido de Pessoal / DGP - Sistema DW

Nota: Dentre os 4.882 servidores de Carreira vinculados ao érgéo (nas trés Unidades Pagadoras: 852-PROGEP,
1346-HUJBB e 1380-HUBES), constam 4.792 servidores ativos permanentes, 01 servidores no Regime de CLT; e 89
servidores cedidos a outros drgaos/esferas.

Os servidores de carreira em exercicio descentralizado sdo 03 servidores da Advocacia Geral da Unido em exercicio
descentralizado nesta Universidade.

Os servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas englobam 3 servidores em Colaboragdo Técnica, conforme que
define o art. 47, inciso II, do Decreto n. 94.664, de 23/07/1987, observado o disposto no § 2°; 1 em exercicio, conforme
§7° do art. 93 da Lei n° 8.112/1990; e 1 servidor na condi¢ido de excedente de lotacdo que encontra-se em processo de
mudanga de regime de trabalho de CLT para o RJU.

5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UFPA
Quadro 69 - Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UFPA

Tipologias dos afastamentos Situa¢do em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 89
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 71
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 11
1.3.  Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 7

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 126
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 52
2.4. Para Participa¢ao em Programa de Pds-graduagao Stricto Sensuno Pais 73
3. Removidos 17
3.1. A Pedido, a Critério da Administragdo 17
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 85
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 54
4.2. Capacitacao 31
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.245.3+5.4+5.5) 15
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 1

5.2. Interesses Particulares 14
6. Outras Situagoes (Especificar o ato normativo) 10
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 342

Fonte:DGP/PROGEP




5.1.2  Qualificacao da For¢a de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungdes

Quadro 70 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e fungdes gratificadas da UFPA (Situagdo em 31 de

dezembro)
Gratificadas Exercicio Exercicio
1. Fungoes Gratificadas 1042 528 366
1.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 1040 528 366
1.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 2 0 0
2. Total de Servidores em Cargo e em Funcio 0 1042 528 366

Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal / DGP
Nota: Subitem 1.1: 1029 servidores ocupantes efetivos e 11 cargos comissionados / 511 ingressos — 508 efetivos e 03
comissionados. Subitem 1.2: 02 servidores da Advocacia Geral da Uniao

5.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 71 - Quantidade de servidores da UFPA por faixa etdria — Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la | Acimade Total
ota
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 1212 1180 4081
1.1.  Servidores de Carreira 232 848 1188 1170 424 3862
1.2.  Servidores com Contratos Temporarios 83 98 24 10 4 219

2. Provimento de Cargo em Comissao 85 201 301 346 109 1042
2.1. Fungdes Gratificadas 85 201 301 346 109 1042

3. Totais (1+2) 400 1147 1513 1526 537 5123

Fonte: PROGEP

5.1.2.3 Qualificagao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 72 - Quantidade de servidores da UFPA por nivel de escolaridade - Situagao apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

n--n-n-nn

Tipologias do Cargo

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 477 739 1109 1083 4081
1.1.  Servidores de Carreira 0 18 1 51 603 402 689 1034 1064 3862
1.2.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 75 50 75 19 219

2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 115 153 316 148 294 1042
2.2. Fungoes Gratificadas 0 8 0 115 153 316 148 294 1042

3. Totais (1+2) 0 26 1 59 718 630 1055 1257 1377 5123

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / Pés-Graduagido; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Poés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentac¢éo de Pessoal / DGP
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5.1.4 Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificagao do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Re-
gime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 74 - Composi¢ido do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de dezembro

De Aposentadorias

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores - o
Aposentados até 31/12 Iniciadas no }Exe.racm de
Referéncia
1. Integral 1821 114
1.1 Voluntéria 1.699 114
1.2 Compulsoria 12 0
1.3 Invalidez Permanente 110 0
2. Proporcional 351 9
2.1 Voluntéria 285 5
2.2 Compulséria 46 4
2.3 Invalidez Permanente 20 0
3. Totais (1+2) 2172 123

Fonte: PROGEP

5.1.4.2 Demonstragdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 75 - Instituidores de Pensio - Situagdo apurada em 31/12

. . L. Quantidade de Beneficiarios de Pensio
Regime de Proventos do Servidor Instituidor - — — o
Acumulada até 31/12 | Iniciada no Exercicio de Referéncia
368 61

1. Aposentado

L.1. Integral 329 59
1.2. Proporcional 39 2
2. Em Atividade 376 25
3. Total (1+2) 744 86

Fonte:Coordenadoria de Registro e Movimentagido de Pessoal / DGP
5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 76 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registro no TCU cadastrados no SISAC

Tipos de Atos ” P
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012

Admissao 210 452 210 452
Concessao de aposentadoria 127 89 127 89
Concessao de pensao civil 60 31 60 17
Totais 397 572 397 558

Fonte: PROGEP
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5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicagdo ao TCU

Quadro 77 - Atos Sujeitos a Comunicagio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
a comunica¢do ao TCU cadastrados no SISAC

Tipos de Atos = -
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 147 49 147 0
Totais 147 49 147 0

Fonte: PROGEP

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro 78 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no
SISAC

Tipos de Atos —
Exercicio de 2013
De31a60 De61a90 Maisde 90

Até 30 di
© 148 dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissdo 79 95 18 15

Concessdo de aposentadoria 87 41 2

Concessdo de pensao civil 46 2 2 7
Total 212 138 22 22

Desligamento 34 25 9 79
Total 34 25 9 79

Fonte: PROGEP

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

O quadro que trata sobre Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)
ndo se aplica a UFPA.

5.1.6  Acumulagao Indevida de Cargos, Fung¢des e Empregos Publicos

a) A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumula¢iao

vedada de cargos, fungdes e empregos publicos;

A Institui¢do nao dispde de acesso a base de dados que lhe permita detectar possivel
acumulagio indevida de cargos, fungdes e empregos publicos. E necessaria a parceria com os érgaos
de Controle Interno e Externo para ter acesso as informagdes que caracterizem eventual acimulo
de cargos, fun¢des e empregos publicos. A Instituicdo adota formuldrio proprio em que o servidor
declara, antes de tomar posse, se acumula ou nao cargo, fungao ou emprego publico. Caso declare
o acumulo e este seja vedado por lei, ndo ocorre o ato de posse do servidor.

b) Tipos de controle implementados e periodicidade de revisao;

« »

Ver resposta ao item "a’.

c) A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;

Ha necessidade de implementar um sistema de controle efetivo que detecte o acumulo ilegal
de cargos, fungdes e empregos publicos, em termos de utilidade e eficiéncia. O acesso a base de dados
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funcionais dos niveis estadual e municipal é fundamental. O Sistema Integrado de Administragdo
de Recursos Humanos - SIAPE nao possui essa funcionalidade.

d) A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, fungdes ou empregos

publicos indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicional;

Atualmente estao sendo apurados 267 casos com indicios de acumulac¢ao indevida, apontados
pelos érgdos de controle (32 encaminhados ao PAD e 235 em fase de andlise de documentos),
envolvendo situagdes de cargos inacumulaveis, infracao ao regime de dedicagdo exclusiva e cargos
acumulaveis, porém, com indicios de jornadas incompativeis.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos
Publicos

a) O quantitativo de notificagdes feitas aos servidores que se encontrem em situagdo
irregular;
Até o momento foram expedidas 330 notificagdes.
b) O resultado das notificagdes realizadas;
- 63 situagOes regularizadas; 32 sugerindo abertura de Processo Administrativo Disciplinar
e 235 situagdes pendentes de regularizac¢ao (aguardando a publicagdo da exoneragao ou em fase de
analise de documentos ou ainda nao responderam a notifica¢io).

c) A quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a situacao
de acumulagéo irregular de cargo, fun¢do ou empregos publicos, bem como o resultado
verificado em tais processos;

Para 32 situagdes foram sugeridas abertura de PAD, nos termos do art. 133 dalei 8.112/1990.

5.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Pro6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), unidade responsavel
pela area de RH, entendendo ser necessario e indispensavel a integracao entre a estratégia, a gestao
de pessoas e os resultados organizacionais, considera como importante indicador gerencial de
recursos humanos a Educagdao Continuada (Capacitagdo e Qualificagdo) - o qual esta articulado
aos objetivos estratégicos presentes no PDI 2011-2015.

Quadro 79 - Indicadores Gerenciais sobre Recurso Humanos

Indicador Objetivo Formula de Calculo Meta Resultados
Alcancados

Total de servidores capacitados /

) 52% 67,67%
Contribuir para o total de servidores
d Lvi to d 1IQCD = (5D+3M+2E+1G
Educa¢io Continuada es.envo vimen (? © Q PIDIIERIZIE) 4,3 4,21
L . . servidor e melhoria do  (D+M+E+G)
(Capacita¢ao e Qualificagio)
desempenho da IQCTA =
instituigao. (5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF) 1,3 1,51

/ (D+M+E+G+EM+EF)
Fonte: PROGEP/PROPESP

Em relagdo ao Indice de Qualificagio do Corpo Técnico-Administrativo (IQCTA), no ano de
2012, a UFPA possuia 203 servidores técnico-administrativos com mestrado e 14 com doutorado.
Atualmente o nimero de titulacio aumentou de 203 para 253, apontando um crescimento de
mais de 25% em relagdo ao ano de 2012 no se refere ao titulo de mestre. Quanto ao doutorado, o
crescimento foi de 50%, aumentando de 14 servidores técnico-administrativos para 21, conforme
demonstrado na Tabela 40.
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Tabela 40 - Quantitativo de Técnico-administrativos por escolaridade/titulagdo

Ensino Fundamental 59
Ensino Médio 714
Graduagio 458
Especializagdo 810
Mestrado 253
Doutorado 21
Total 2.315

Fonte: SIAPE/ Janeiro de 2014

Com o investimento da UFPA na valorizagdo do corpo técnico-administrativo por meio da
PROGEDP, a meta prevista para qualifica¢ao foi cumprida, sendo ultrapassada em pelo menos 17%.
A meta estabelecida foi de 1,3 e ¢ medida por meio do IQCTA.

No ano de 2013, a PROGEP realizou muitas agdes de capacita¢ao e qualificagdo para os
servidores da institui¢do, o que justifica o cumprimento da meta. A meta realizada foi de 1,51, o que
sinaliza o cumprimento nao sé da meta para o exercicio de 2013 como também dos anos de 2014 e
2015, conforme prevé o PDI 2011 a 2015 da UFPA.
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Andlise Critica dos itens 5.2.1 ¢ 5.2.2

A prestacdo de servicos terceirizados de motorista, portaria, vigilancia, conservagao e
limpeza, até a presente data, ndo apresentou nenhuma ocorréncia em relagao a interrupgdo na
prestacdo de servigos e também quanto ao ndo pagamento de verbas trabalhistas pelas empresas
contratadas.

5.2.3 Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Quadro 82 - Composi¢ido do Quadro de Estagidrios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade (em RS 1,00)
S
887 754 731 898

1. Nivel superior 5.344.896,00
1.1 AreaFim 128 143 135 130 773.460,00
1.2 Area Meio 759 611 596 768 4.571.136,00

2. Total 887 754 731 898 5.344.896,00

Fonte: PROAD
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6. Parte A, item 6, do Anexo II da DN TCU n.c 127, DE 15/5/2013
6.1  Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A legisla¢ao que regula a constituicao e a forma de utilizagdo da frota de veiculos da UFPA
¢ DL 6.403, de 17 de margo de 2008 — Art. 10. Hoje a frota é composta de 143 veiculos dos quais
125 préprios, 7 tiveram baixa por desfazimento e 11 originarios de Convénios (terceiros). O
custo anual em 2013 com despesas de combustiveis totalizaram em R$ 1.375.476,23 (Um milhao
trezentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e seis reais e vinte e trés centavos), despesas
com manutengdo foi de R$ 1.257.253,47 (Um milhdo duzentos e cinquenta e sete mil, duzentos
e cinquenta e trés reais e quarenta e sete centavos), totalizando R$ 2.632.729,70 (Dois milhdes
seiscentos e trinta e dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta centavos), acoes desenvolvidas
de acordo com a Instru¢do Normativa n° 03 de 15 de maio de 2008.

GRUPOS DE VEICULOS:

Grupo IV/A (Transporte de Servidores a servico), 49 veiculos, média de ano= 2007 e média p/ km
rodado= 8.03

Grupo IV/B (Transporte material), 50 veiculos, média de ano=2007 e média p/ km rodado= 6.53
Grupo IV/b-2 (Transporte de carga pesada), 07 veiculos, média de ano=2003 e média p/ km
rodado= 5.67

Grupo IV/C-2 (Saude publica) 04 veiculos, média de ano = 2008 e média p/ km rodado = 7.2
Grupo IV/C3 (Fiscalizagao) 02 veiculos, média de ano dos veiculos = 2012 e média p/ km rodado
=6.72

Grupo IV/D (Transporte coletivo) 31 veiculos, média de ano = 2008 e média p/ km rodado = 4.07

6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

A seguir serdo apresentados os Quadros que demonstram a Gestao do Patrimonio
Imobiliario da UFPA. O subitem que trata da Discrimina¢ao de Iméveis Funcionais da Uniao sob
responsabilidade da U] nao se aplica a UFPA.

6.2.1 Distribui¢ao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro 83 - Distribuigdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Uniédo
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UFPA

EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012

36 42

UF PA
BELEM
ALTAMIRA
BREVES
CAMETA
CASTANHAL
MARABA
SOURE
XINGUARA
BRAGANCA
ABAETETUBA
BARCARENA
SANTAREM
SALINAS

Total Brasil

N
N
HN»—A»—IU‘l»—-»—A[\)N»—A;—A.—Aa

N =N HE N

W
@)}
=~
[\S)

Fonte: Prefeitura do Campus
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6.2.3 Discrimina¢ao de Iméveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

O Quadro que trata sobre Discriminagdo de Imoéveis Funcionais da Unido sob
responsabilidade da U] nao se aplica a UFPA.

6.3  Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

Quadro 85 - Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imoveis Locados de Terceiros dela UJ

Exercicio 2013 Exercicio 2012

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

UFPA 4 4

BRASIL BELEM 3 3
BREVES 1 1

Total Brasil 4 4

Fonte: Prefeitura do Campus
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7. Parte A, Item 7, do Anexo II da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013
7.1 Gestiao da Tecnologia da Informacgao (TI)

Quadro 86 - Gestao da Tecnologia da Informac¢ao da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagio a estrutura de governanga corporativa e de T1, a Alta Administragiao da Instituigao:

X  Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.
[ X monitora os indicadores e metas presentes no planoestratégico institucional.
Responsabiliza -se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de

TL
x aprovoue publicou a defini¢do e distribui¢ao de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
x  aprovoue publicou as diretrizes para a formulagdo sistemdtica de planos para gestdo e uso corporativos de
TI, com foco na obtengéo de resultados de negécio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.
X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagio do desempenho dos servigos de TT junto as unidades usuarias
em termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacio da conformidade da gestio e do uso de TI aos requisitos
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI paraauxilid -la nas decisbes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

- HRIIEN -

Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.
Monitora regularmente ofuncionamento do Comité de TI.
2. Em relagao ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da

instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TL

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T1, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestio e de uso corporativos de T1.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestao e de uso corporativos de T1.

il

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e
a eficicia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisoes a
respeito quando as metas de resultado nio sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta institui¢do.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por

iniciativa da propria instituicio:
Auditoria de governanga de T1.
Auditoria de sistemas de informagéo.
Auditoria de seguranga da informacao.
Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?

X Nio foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria institui¢do em 2013.

4. Em relagiao ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunica¢io) ou instrumento congénere:
A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTT interna ou externamente.

A institui¢ao aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaborag¢io do PDTI conta com a participagiao das areas de negécio.

A elaboragio do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TT.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente médximo da institui¢do.

O PDTI vincula as agoes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

Sl i i

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao or¢amento de TI.
O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadios. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

Fonte: Prefeitura do Campus ‘ .




Quesitos a serem avaliados

5. Em relagio a gestido de informagéao e conhecimento para o negocio:
X Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.
X  Hésistemas de informagao que dao suporte aos principais processos de negocio da instituigao.
H4 pelo menos um gestor, nas principais dreas de negocio, formalmente designado para cada sistema de
informagio que da suporte ao respectivo processo de negdcio.
6. Em rela¢io a gestio da seguranca da informacdo, a institui¢io implementou formalmente (aprovou e

publicou) os seguintes processos corporativos:
Inventario dos ativos de informacgao (dados, hardware, software e instalagdes).
Classificagdo da informagdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgag¢do ostensiva ou
classificagio sigilosa).
Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negocio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestao dos incidentes de seguranga da informagéo.
7. Em relacio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre
( 3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.
(3 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagio.
( 3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.
( 4 ) os pagamentos sio feitos em fun¢do da mensuragio objetiva dos resultados entregues e aceitos.
( 3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.
( 3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).
8. Emrelagio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): ( assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto nao é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidadao néo serd publicada.
Embora o Decreto nao seja aplicavel a esta institui¢ao, a Carta de Servigos ao Cidadao serd publicada.
A instituigdo a publicard em 2014, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2014 e incluird servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu servi¢os mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e- Gov?

X Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
Nio oferece servi¢os de governo eletronico (e -Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagoes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentdrios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o préximo questionario.

Com relagdo a questdo 1. a) foi considerado que a Alta Administragdo é o Reitor(a) ou Conselho Universitario. Com
relacio a questdo 4, “desdobrar” diretrizes estabelecidas em plano(s) estratégico(s) foi considerado como definir
iniciativas estratégicas para que essas diretrizes sejam rea lizadas. Na questdo 8, nao hd uma opgdo adequada para a
situacdo da unidade responsavel pela TI ter os seus servicos mediados por TI (e -Gov) em forma de carta de servigo
disponivel e a instituicdo ndo ter a Carta de Servigos ao Cidaddo. Nas questoes 8 e 9, o conceito de “cidaddo” é bem
amplo. Por exemplo, usudrios dos hospitais universitarios, das agdes extensao, tais como, o Nucleo de Praticas Juridicas
estdo incluidos?
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8. Parte A, item 8, do Anexo II da DN TCU n.c 127, DE 15/5/2013

8.1  Gestao Ambiental e Licitacdoes Sustentaveis

Quadro 87 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

valiag¢do

Licitagdes Sustentaveis n n H

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagoes que levem em
consideragio os processos de extragio ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e X
matérias primas.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢oes dos dltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdao produzidos com menor consumo de matériaprima e maior quantidade de X
conteudo reciclavel.
3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte nao poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos X
reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).
4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos bésicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX) X
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) é uma situagao predominante no mercado, a fim
de avaliar a possibilidade de inclui -la como requisito da contratag¢ao (Lei 10.520/2002, art. 1°,
pardgrafo unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos
e servigos.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagio ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, lampadas econdmicas). X
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados(ex: papel reciclado). X

e Sehouver concordincia com a afirmag¢do acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
e« Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
8. No modelo de execugido do objeto sao considerados os aspectos de logistica reversa, X
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13).
9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto X

7.746/2012.
o Se houver concordédncia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano
de gestdo de logistica sustentével da unidade.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacio de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutengio e operacionaliza¢ao da edificagao, X
a redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizacao de tecnologias e materiais que reduzam
o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Sig

contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Prefeitura do Campus



8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Atualmente, a UFPA néao possui politica para estimular o uso racional de papel, energia
elétrica e agua. Porém, em 2013, a UFPA aderiu ao Programa Esplanada Sustentavel (PES), assim
foram pactuadas metas de reducdo dos itens relacionados a seguir com seus respectivos planos
de agdo e resultados mensais registrados no Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e
Controle (SIMEC):

1) Agua:Realizar campanhasdeconscientizagioafim deevitar desperdicios, principalmente
em prédios que ainda nao tenham realizado mudangas em seus sistemas hidraulicos e,
revisao total do sistema de abastecimento de agua do Campus Sede em Belém;

2) Energia Elétrica: Realizagdo de estudos sobre a viabilidade de implementagdo de sistema
de automagao predial para redugao no consumo dos sistemas elétricos e, monitoramento
das demandas das unidades e instalagdo de medidores de energia elétrica;

3) Telefone: Regulamenta-se o uso de telefonia em relagdo ao limite de custeio, a distribui¢ao
de aparelhos e ao uso particular dos aparelhos;

4) Material de expediente: Realizar campanhas de conscientizagdo a fim de evitar
desperdicios de materiais de expediente, como papel, copos descartéveis, canetas etc,
para diminui¢ao do consumo desnecessario. Ha também estudos de adogéo de sistemas
que diminuam o gasto com fonner e material grafico.

Ressalta-se que a UFPA instituiu a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
por meio de N°. 4.018/2013 que iniciou a elaboragdo do seu Plano de Logistica Sustentavel em
cumprimento a Instru¢do Normativa n°.10/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao e do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Desta forma, em 2014, serao
levantadas as boas praticas adotadas pela institui¢do, a partir das quais novas a¢oes serdo planejadas
e usando como referéncia as sugeridas na normativa supracitada. Este Plano observara o Programa
de Eficiéncia do Gasto (PEG).

Quadro 88 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Q uantidade
Recurso
Consumido Exercicios

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 41.487 53.860 60.784 867.309,13 448.159,08 494.781,76
Agua 62.526 71.234 69.936 361.677,34 370.598,36 372.258,83
Energia Elétrica 31.667.819 38.088.426 28.720.568 15.911.007,13 13.973.404,57 11.565.417,77
Total 17.139.993,60  14.792.162,01 12.432.458,36

Fonte: PROAD
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9. Parte A, item 9, do Anexo II da DN TCU n.c 127, DE 15/5/2013

9.1 Tratamento de delibera¢des exaradas em acérdao do TCU

9.1.1 Deliberagoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 89 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
Of. 0367/2013 -
1 15.481/2013 -1 Acd6rdao 2.731/2008 -TCU-PL 1 Di
0 015.481/2013 cordido 2.731/2008 -TCU 3 iversas TCU/SecexEduc.
Orgao/Entidade Objeto da  Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descrigdo da Deliberacio

1. O Tribunal de Contas da Unido por meio do Of. 0367/2013 comunica a UFPA que esta realizando fiscaliza¢do nas
IFES e suas respectivas fundacées de apoio, na modalidade Monitoramento referente as providéncias adotadas pelas
IFES em cumprimento ao que determina o Acérddo 2.731/2008-TCU-Plenério.
2. Nesta oportunidade, serd avaliada a observancia pelas universidades e fundagdes de apoio, quanto a itens do referido
acordao e dispositivos dos normativos citados, principalmente no que se refere a publicidade dos procedimentos de
formalizagdo e execugdo dos projetos apoiados; a adequagdo dos respectivos planos de trabalho; a individualizagdo do
objeto de cada projeto avengado; a fiscaliza¢do pela universidade, da execu¢do desses projetos; a gestdo de recursos
eventualmente arrecadados no ambito dos projetos; e aos procedimentos de apresentagdo e analise das prestagoes de
contas.
3. Com vistas ao saneamento do processo TC 015.481/2013 -1, no ambito do qual se realiza o referido trabalho, com
fundamento nos artigos 41, II; caput do art. 42; e 87, todos da Lei 8.443/1992, que no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir do recebimento deste oficio, encaminhe a este Tribunal a documentagdo especificada a seguir, em formato
eletronico, e enderecada ao e-mail secexeduc@tcu.gov.br .
3.1- Copia do Plano de Desenvolvimento Institucional, em vigor no ambito dessa universidade (Lei
8.958/1994, art. 1°, §1° c¢/c Decreto 7.423/2010 art.2°, caput.).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementa¢ido Codigo SIORG
PROPLAN 0415

Sintese da Providéncia Adotada

A PROPLAN entregou aos auditores do TCU o referido documento em formato eletrdnico.
Sintese dos Resultados Obtidos
Solicitagdo Atendida.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

NADA A DECLARAR.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Deliberag¢oes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdio Item Tipo Comunicag¢do Expedida
01 015.481/2013 -1 Acé6rdéo 2.731/2008 -TCU-PL 3.2 Diversas  Of. 0367/2013 -TCU/SecexEduc.
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descrigdo da Deliberacdo

1. O Tribunal de Contas da Unido por meio do Of. 0367/2013 comunica a UFPA que esta realizando fiscalizagao nas
IFES e suas respectivas fundagoes de apoio, na modalidade Monitoramento referente as providéncias adotadas pelas
IFES em cumprimento ao que determina o Acérdao 2.731/2008-TCU-Plenario.
2. Nesta oportunidade, serd avaliada a observancia pelas universidades e fundagoes de apoio, quanto a itens do referido
acordio e dispositivos dos normativos citados, principalmente no que se refere a publicidade dos procedimentos de
formalizagdo e execucdo dos projetos apoiados; a adequagao dos respectivos planos de trabalho; & individualizagao do
objeto de cada projeto avencado; a fiscalizacdo pela universidade, da execugdo desses projetos; a gestdo de recursos
eventualmente arrecadados no 4mbito dos projetos; e aos procedimentos de apresenta¢do e analise das prestagdes de
contas.
3. Com vistas ao saneamento do processo TC 015.481/2013 -1, no ambito do qual se realiza o referido trabalho, com
fundamento nos artigos 41, II; caput do art. 42; e 87, todos da Lei 8.443/1992, que no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir do recebimento deste oficio, encaminhe a este Tribunal a documentagio especificada a seguir, em formato
eletronico, e enderegada ao e-mail secexeduc@tcu.gov.br .
(Subitens: 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3) como seguem:

3.2- Em relagdo aos contratos/projetos discriminados no Anexo I deste oficio:

3.2.1-Copias dos Planos de Trabalho, projetos basicos ou termos de referéncia,
3.2.2-Copias dos extratos bancarios e demonstrativos contabeis
3.2.3-Listagem com a identificacdo dos Coordenadores designados para os referidos projetos.

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG
PROAD E FADESP 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Os documentos solicitados por cada subitem foram entregues aos auditores tanto em cdpias, com confere com a
original, quanto em formato eletrdnico.

Sintese dos Resultados Obtidos
Solicitagdo Atendida.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Até 0o momento a UFPA néo foi comunicada se toda a documentagdo apresentada para verificaio foi satisfatéria na
analise e julgamento por parte dos auditores daquela corte.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicag¢do Expedida
01 015.481/2013-1 Acérdao 2.731/2008 -TCU-PL 3.3 Diversas  Of. 0367/2013 -TCU/SecexEduc.
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descrigao da Deliberagdo
1. O Tribunal de Contas da Unido por meio do Of. 0367/2013 comunica a UFPA que estd realizando fiscalizagdo nas
IFES e suas respectivas fundacoes de apoio, na modalidade Monitoramento referente as providéncias adotadas pelas
IFES em cumprimento ao que determina o Acorddo 2.731/2008-TCU-Plenario.
2. Nesta oportunidade, serd avaliada a observancia pelas universidades e fundagdes de apoio, quanto a itens do referido
acordao e dispositivos dos normativos citados, principalmente no que se refere a publicidade dos procedimentos de
formalizacdo e execugdo dos projetos apoiados; a adequagdo dos respectivos planos de trabalho; & individualizagao do
objeto de cada projeto avencado; a fiscalizacdo pela universidade, da execugdo desses projetos; a gestio de recursos
eventualmente arrecadados no 4mbito dos projetos; e aos procedimentos de apresentagdo e analise das prestagoes de
contas.
3. Com vistas ao saneamento do processo TC 015.481/2013 -1, no ambito do qual se realiza o referido trabalho, com
fundamento nos artigos 41, II; caput do art. 42; e 87, todos da Lei 8.443/1992, que no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir do recebimento deste oficio, encaminhe a este Tribunal a documentagdo especificada a seguir, em formato
eletronico, e enderegada ao e-mail secexeduc@tcu.gov.br .
(Subitens: 3.3.1 e 3.3.2) como segue:
3.3-Listagem com a discriminacdo dos projetos celebrados entre a UFPA e Fundagdes de Apoio, a partir de
01/01/2011, conforme modelo indicado no Anexo II deste oficio com os seguintes critérios:

3.3.1- Classificados como “Desenvolvimento Institucional”;
3.3.2-E que tenham previsto a utilizacio de Fundo de Apoio Institucional (FAI) ou instrumentos
similares para arrecadagdo e manutengao de recursos em contas bancdrias de fundagdes de apoio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagédo Cédigo SIORG
PROAD E FADESP 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Os documentos solicitados por cada subitem foram entregues aos auditores tanto em cdpias, com confere com a
original, quanto em formato eletrénico, conforme a necessidade de comprovagio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo Atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Inicialmente foi bastante trabalhosa a consolidagdo desses documentos por se acumularem em uma extensa
documentagio (por se tratar de varios contrates) a reunido desses documentos em tempo exiguo demandou um esforco
conjunto da fundagdo de apoio, porém por consenso os auditores selecionaram e priorizaram alguns desses contratos.
No entanto até o momento a UFPA ndo foi comunicada se toda a documentacdo apresentada para verificagdo foi
satisfatdria na analise e julgamento por parte dos auditores daquela corte.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Deliberag¢oes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢do Expedida
01 015.481/2013-1 Acérdao 2.731/2008 -TCU-PL 3.4 Diversas  Of. 0367/2013 -TCU/SecexEduc.
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descrigao da Deliberagao

1. O Tribunal de Contas da Unido por meio do Of. 0367/2013 comunica a UFPA que esta realizando fiscaliza¢do nas

IFES e suas respectivas fundacées de apoio, na modalidade Monitoramento referente as providéncias adotadas pelas
IFES em cumprimento ao que determina o Acérdédo 2.731/2008- TCU-Plenério.

2. Nesta oportunidade, serd avaliada a observéncia pelas universidades e fundagoes de apoio, quanto a itens do referido
acordao e dispositivos dos normativos citados, principalmente no que se refere a publicidade dos procedimentos de
formalizagdo e execugdo dos projetos apoiados; a adequagdo dos respectivos planos de trabalho; a individualizagdo do

objeto de cada projeto avengado; a fiscalizagdo pela universidade, da execucdo desses projeto s; a gestido de recursos
eventualmente arrecadados no ambito dos projetos; e aos procedimentos de apresentacdo e andlise das prestacdes de
contas.

3. Com vistas ao saneamento do processo TC 015.481/2013 -1, no ambito do qual se realiza o referido trabalho, com
fundamento nos artigos 41, II; caput do art. 42; e 87, todos da Lei 8.443/1992, que no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir do recebimento deste oficio, encaminhe a este Tribunal a documentagdo especificada a seguir, em formato

eletronico, e enderecada ao e-mail secexeduc@tcu.gov.br .

(Subitens: 3.4.1 e 3.4.2) como segue:

3.4-Demonstrativos dos seguintes itens, em relacio a projetos com termo de convénio/contrato assinado a
partir de 01/01/2011, conforme os mode los indicados no Anexo II deste oficio:
3.4.1- Utilizagdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, prevista no art.76 -A da Lei
8.112/90, como instrumento de remuneragio de servidores;
3.4.2- Bolsas pagas a servidores dessa universidade, por parte das fundagdes de apoio.

Setor Responsavel pela Implementacdo Cédigo SIORG
PROAD E FADESP 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Os documentos, bem como justificativas, solicitados por cada subitem foram entregues aos auditores tanto em copias,
com confere com a original, quanto em formato eletronico, conforme a necessidade de comprovagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo Atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Até o momento a UFPA nio foi comunicada se toda a documentagio apresentada para verificagdo foi satisfatéria na
analise e julgamento por parte dos auditores daquela corte.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Deliberag¢oes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
01 015.481/2013-1 Acérdao 2.731/2008 -TCU-PL 3.5 Diversas  Of. 0367/2013 -TCU/SecexEduc.
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descrigao da Deliberagdo

1. O Tribunal de Contas da Unido por meio do Of. 0367/2013 comunica a UFPA que esta realizando fiscaliza¢do nas
IFES e suas respectivas fundacées de apoio, na modalidade Monitoramento referente as providéncias adotadas pelas
IFES em cumprimento ao que determina o Acérddo 2.731/2008-TCU-Plenério.
2. Nesta oportunidade, serd avaliada a observancia pelas universidades e fundagdes de apoio, quanto a itens do referido
acordéo e dispositivos dos normativos citados, principalmente no que se refere a publicidade dos procedimentos de
formalizagdo e execugdo dos projetos apoiados; a adequagdo dos respectivos planos de trabalho; a individualizagdo do
objeto de cada projeto avengado; a fiscalizacdo pela universidade, da execu¢do desses projetos; a gestdo de recursos
eventualmente arrecadados no 4mbito dos projetos; e aos procedimentos de apresentagdo e analise das prestagdes de
contas.
3. Com vistas ao saneamento do processo TC 015.481/2013 -1, no ambito do qual se realiza o referido trabalho, com
fundamento nos artigos 41, II; caput do art. 42; e 87, todos da Lei 8.443/1992, que no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir do recebimento deste oficio, encaminhe a este Tribunal a documentagdo especificada a seguir, em formato
eletronico, e enderecada ao e-mail secexeduc@tcu.gov.br .
(Subitens: 3.5.1, 3.5.2,3.5.3 e 3.5.4).

3.5- Normas, manuais ou orientagdes expedidas por essa universidade para regulamentar os seguintes temas:

3.5.1-Critérios de participagao de professores em projetos a poiados por fundagdes que envolvam
pagamentos mediante bolsas, inclusive no que se refere & colaboragdo esporadica prevista no
Decreto 94.664/1987;

3.5.2-Atuagdo de coordenadores de projetos, de forma a evitar o favorecimento a conjuges ou
parentes de servidores da Ifes ou empregados de fundagées de apoio nas contratagdes, ou, ainda, o
direcionamento de bolsas em beneficios dessas pessoas;

3.5.3-Rotinas de encaminhamentos de projetos com a participagio de fundagdes de apoio e o
conteudo minimo para aceitabilidade desses projetos (defini¢do precisa do projeto0, projeto basico,
metas e indicadores de desempenho e de resultados, recursos humanos e matéria s envolvidos etc.);
3.5.4-Casos e condigdes em que € possivel transferir a fundagoes de apoio a arrecadagao de recursos
provenientes de servigos de terceiros.

Setor Responsavel pela Implementacédo Cdédigo SIORG
PROAD E FADESP 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Os documentos solicitados por cada subitem foram entregues aos auditores do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo Atendida.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Até o momento a UFPA nio foi comunicada se toda a documentagio apresentada para verificagao foi satisfatoria na
analise e julgamento por parte dos auditores daquela corte.

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

197



198

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Deliberag¢oes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢do Expedida
01 015.481/2013-1 Acérdao 2.731/2008 -TCU-PL 3.6 Diversas  Of. 0367/2013 -TCU/SecexEduc.
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descrigao da Deliberagdo

1. O Tribunal de Contas da Unido por meio do Of. 0367/2013 comunica a UFPA que esta realizando fiscaliza¢do nas
IFES e suas respectivas fundacdes de apoio, na modalidade Monitoramento referente as providéncias adotadas pelas
IFES em cumprimento ao que determina o Acérdao 2.731/2008-TCU-Plendrio.

2. Nesta oportunidade, serd avaliada a observéncia pelas universidades e fundagoes de apoio, quanto a itens do referido
acordéo e dispositivos dos normativos citados, principalmente no que se refere a publicidade dos procedimentos de
formalizagdo e execugdo dos projetos apoiados; a adequagdo dos respectivos planos de trabalho; a individualizagdo do
objeto de cada projeto avengado; a fiscalizacdo pela universidade, da execu¢do desses projetos; a gestdo de recursos
eventualmente arrecadados no 4mbito dos projetos; e aos procedimentos de apresentagdo e analise das prestagdes de
contas.

3. Com vistas ao saneamento do processo TC 015.481/2013 -1, no ambito do qual se realiza o referido trabalho, com
fundamento nos artigos 41, II; caput do art. 42; e 87, todos da Lei 8.443/1992, que no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir do recebimento deste oficio, encaminhe a este Tribunal a documentagdo especificada a seguir, em formato
eletronico, e enderecada ao e-mail secexeduc@tcu.gov.br .

3.6- Copias de Boletins Internos ou instrumentos semelhantes que contenham informacdes sobre os projetos
decorrentes do relacionamento dessa universidade com fundagoes de apoio, bem como indicacao dos links d e
sitios eletronicos da Ifes que contenham tais informagdes;

Setor Responsavel pela Implementacio Cdédigo SIORG
PROAD E FADESP 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Os documentos solicitados foram entregues aos auditores do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo Atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Até o momento a UFPA nio foi comunicada se toda a documentagio e os links disponiveis apresentados para
verificagao foram satisfatorios na analise e julgamento por parte dos auditores daquela corte.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Deliberag¢oes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
Acordao 2.731/2008 -TCU-
01  015481/2013-1 or° PL/ 3.7 Diversas  Of. 0367/2013 -TCU/SecexEduc.
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descrigao da Deliberagao
1. O Tribunal de Contas da Unido por meio do Of. 0367/2013 comunica a UFPA que estd realizando fiscalizagdo nas
IFES e suas respectivas fundacoes de apoio, na modalidade Monitoramento referente as providéncias adotadas pelas
IFES em cumprimento ao que determina o Acordao 2.731/2008-TCU-Plenario.
2. Nesta oportunidade, serd avaliada a observancia pelas universidades e fundagdes de apoio, quanto a itens do referido
acordao e dispositivos dos normativos citados, principalmente no que se refere a publicidade dos procedimentos de
formaliza¢do e execucgdo dos projetos apoiados; a adequagdo dos respectivos planos de trabalho; a individualizagao do
objeto de cada projeto avengado; a fiscalizagdo pela universidade, da execugdo desses projetos; a gestio de recursos
eventualmente arrecadados no ambito dos projetos; e aos procedimentos de apresentacdo e andlise das prestagdes de
contas.
3. Com vistas ao saneamento do processo TC 015.481/2013 -1, no ambito do qual se realiza o referido trabalho, com
fundamento nos artigos 41, II; caput do art. 42; e 87, todos da Lei 8.443/1992, que no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir do recebimento deste oficio, encaminhe a este Tribunal a documentagdo especificada a seguir, em formato
eletronico, e enderegada ao e-mail secexeduc@tcu.gov.br .
3.7-Cépias de manuais, antiincios e outros meios de informagao sobre cursos de pos -graduagio lato sensu
oferecidos por essa universidade em parceria com fundagbes de apoio, realizada a partir 01 /01/2011,

explicando como a gestdo desses cursos é compartilhada pela Ifes e pelas referidas fundagées;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG
PROPESP 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Foi apresentada a legislacio pertinente como também o fluxograma para consecugdo dos referidos cursos aos auditores
do TCU, demonstrando que as relagoes entre UFPA e Fundagio de apoio sdo divididas de modo que o fluxo do
processo no aspecto académico acontece na UFPA (tramite interno), cabendo a Fundagio apenas a gestdo econdémica
financeira.

Sintese dos Resultados Obtidos
Solicitagdo Atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

1. Cumpre informar que, como regra institucional, as unidades da UFPA mantém seus préprios sitios eletronicos e neles
disponibilizam as informacdes sobre os cursos oferecidos. 2.

2. Cada curso s6 se inicia apds aprovacao do projeto pelo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa - CONSEPE
mediante parecer aprovado pela por sua Cimara de Pesquisa e P6s-Graduagido — CPPG.

3. A Fundagio s comeca a apoiar apos a aprovacdo institucional da UFPA, ou seja, a PROPESP acompanha a
execu¢io académica e FADESP gerencia a sua execugio financeira.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Deliberag¢oes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdio Item Tipo Comunicag¢do Expedida
01 015.481/2013-1 Acérdio 2.731/2008 -TCU-PL 3.8 Diversas  Of. 0367/2013 -TCU/SecexEduc.
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descrigao da Deliberagdo

1. O Tribunal de Contas da Unido por meio do Of. 0367/2013 comunica a UFPA que esta realizando fiscaliza¢do nas
IFES e suas respectivas fundacées de apoio, na modalidade Monitoramento referente as providéncias adotadas pelas
IFES em cumprimento ao que determina o Acérdao 2.731/2008-TCU-Plenério.
2. Nesta oportunidade, serd avaliada a observéncia pelas universidades e fundagoes de apoio, quanto a itens do referido
acordao e dispositivos dos normativos citados, principalmente no que se refere a publicidade dos procedimentos de
formalizagdo e execugdo dos projetos apoiados; a adequagdo dos respectivos planos de trabalho; a individualizagdo do
objeto de cada projeto avengado; a fiscalizacdo pela universidade, da execu¢do desses projetos; a gestdo de recursos
eventualmente arrecadados no 4mbito dos projetos; e aos procedimentos de apresentagdo e analise das prestagdes de
contas.
3. Com vistas ao saneamento do processo TC 015.481/2013 -1, no ambito do qual se realiza o referido trabalho, com
fundamento nos artigos 41, II; caput do art. 42; e 87, todos da Lei 8.443/1992, que no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir do recebimento deste oficio, encaminhe a este Tribunal a documentagdo especificada a seguir, em formato
eletronico, e enderecada ao e-mail secexeduc@tcu.gov.br .

3.8-Documentos que evidencie como se d4 o recolhimento, & conta unica da universidade, dos recursos que

lhe sdo legalmente devidos e o controle e conciliagdo dos valores arrecadados no ambito de projetos
realizados com a participacdo de fundagdes de apoio.

Setor Responsavel pela Implementagao Cdbdigo SIORG
DEFIN/PROAD 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Os documentos solicitados foram entregues aos auditores do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo Atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Até o momento a UFPA nido foi comunicada se toda a documentacao e os links disponiveis apresentados para
verificagdo foram satisfatérios na andlise e julgamento por parte dos auditores daquela corte.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagiao Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢io Expedida
01 022.090./2010 -0 - Audiéncia  Oficio 1452/2013 -TCU/SECEX -PA
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descri¢ao da Deliberagio
1. O Tribunal de Contas da Unido, conforme despacho do relator, Ministro Benjamim Zymler, foi determinada a
audiéncia de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 12, inciso III, da Lei 8.443/1992, para que, no prazo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento deste, apresente razdes de justificativas quanto a (s) ocorréncia (s) a seguir,
verificadas no processo TC 022.090/2010 -0, que trata das contas ordindrias da UFPA relativas ao Exercicio de 2009 .
a) Auséncia de prorrogagao da cessio de servidores.
b) Servidores em exercicio de atividades na Funda¢do de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (F ADESP)
com prejuizo de suas atribuigées na UFPA.
¢) Institui¢ao de pensdo com mais de um vinculo em cargos inacumuléveis.
d) Servidores aposentados com mais de um vinculo com aposentadoria em cargos inacumulaveis.
e) Auséncia de atualiza¢do dos cadastros de servidores no SIAPE, gerando pagamento a maior.
f) Auséncia de atualizagdo e de cobranca dos valores devidos pelas prefeituras por cessao de servidores.
g) Reincidéncia na contratagao de servigos de telecomunicagdes sem licitagdo.
h) Fracionamento de despesa na contratacio de servigos.
i) Auséncia de expurgo da Contribui¢ao Financeira (CPMF) dos contratos da entidade que tiveram sua
continuidade ap6s dezembro de 2007.
j) Intempestividade na apura¢ao dos indicios de favorecimento na contratagio de empresa de organizagdo de
eventos pertencente a familiares da Chefa de Cerimonial da UFPA.
k) Pagamento de didrias cumulativamente com remuneragao de férias
1) Nao utilizagao do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP)
m) Falta de pessoal e auséncia de capacitacao dos servidores lotados na unidade de Auditoria Interna
2. Em caso de ndo apresentagio de resposta no prazo estabelecido, o processo tera prosseguimento, caracterizando-se a
revelia, para todos os efeitos, nos termos do § 3° do art. 12 da Lei 8.4 43/1992.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG
Oficio encaminhado para o domicilio de Carlos Edilson de Almeida Maneschy — Reitor da UFPA 0415
Sintese da Providéncia Adotada

O Reitor da UFPA encaminhou os apontamentos aos setores competentes, para se manifestarem, e assim consolidar
suas razdes de justificativas, como segue, das alineas: a) até e) foram respondidas pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROG EP);

De: f) até 1) foram respondidas pelo Pré-Reitor de Administragdo;

Alinea: m) foi respondida pelo Magnifico Reitor.

Sintese dos Resultados Obtidos
Solicitagdo Atendida e encaminhada ao TCU através do Oficio n° 943/2013 -GR/UFPA.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Até o momento a UFPA nio foi comunicada se toda a documentagéo e justificativa apresentada para verificagio foi
satisfatéria na andlise e julgamento por parte daquela corte. Convém informar também, que essas mesmas razoes de
justificativas foram solicitadas e encaminhadas a outros dirigentes para seus domicilios, tendo em vista que o exercicio
de 2009 houve duas gestées com responsaveis distintos, ou seja, o fina 1 de uma gestdo (2005 -2009) e inicio de outra
(2009-2012).

Por outro lado, devemos considerar a dimensdo organizacional da UFPA, que possui um contingente de mais de cinco
mil servidores, o que dificulta o estabelecimento de controles plenamente eficazes e para implementar procedimentos
tempestivos. No entanto a UFPA, nessa dire¢do, vem realizando um grande investimento ao longo das tltimas gestoes
em capacitacdo e qualificacdo dos quadros profissionais da instituicdo e em sistemas de informagéo, para aprimorar
processos e procedimentos de gestdo administrativa, esfor¢co esse reconhecido pela prépria Controladoria Geral da
Unido no Relatério de Avaliagao de Gestao n° 201305983/2013.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicag¢do Expedida
Oficio 1454/2013 -

01 022.090./2010 -0 - Diligénci
R TCU/SECEX -PA
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descri¢ao da Deliberagdo

1. O Tribunal de Contas da Unido, conforme despacho do relator, Ministro Benjamim Zymler, foi determinada a
audiéncia de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 12, inciso III, da Lei 8.443/1992, para que, no prazo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento deste, apresente razdes de justificativas quanto a (s) ocorréncia (s) a seguir,
verificadas no processo TC 022.090/2010 -0, que trata das contas ordinarias da UFPA relativas ao Exercicio de 2009 .

a) Auséncia de prorrogacio da cessdo de servidores.

b) Servidores em exercicio de atividades na Funda¢do de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP)

com prejuizo de suas atribui¢des na UFPA.

¢) Institui¢do de pensdo com mais de um vinculo em cargos inacumuléveis.

d) Servidores aposentados c om mais de um vinculo com aposentadoria em cargos inacumulaveis.

e) Auséncia de atualizagdo dos cadastros de servidores no SIAPE, gerando pagamento a maior.

f) Auséncia de atualiza¢do e de cobranca dos valores devidos pelas prefeituras por cessdo de servid ores.
2. Em caso de ndo apresentagdo de resposta no prazo estabelecido, o processo terd prosseguimento, caracterizando-se a
revelia, para todos os efeitos, nos termos do § 3° do art. 12 da Lei 8.443/1992.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio. Coédigo SIORG

Oficio encaminhado para o domicilio de Sibele Maria Bitar de Lima Caetano - Pro-Reitora da
PROGEP até junho de 2009.

Sintese da Providéncia Adotada

0415

A Pré-Reitora a época apresentou suas razoes de justificativas em conjunto com o Pré -Reitor atual da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoal - PROGEP

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagao Atendida e encaminhada ao TCU, protocolada por aquele érgao sob o n° TCU/SECEX -00005048022186 em
05.11.2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Até o momento a UFPA nio foi comunicada se toda a documentacdo e justificativa apresentada para verificagdo foi
satisfatoria na analise e julgamento por parte daquela corte. Convém informar também, que essas mesmas razdes de
justificativas foram solicitadas e encaminhadas ao atual dirigente da PROGEP, Senhor Jodo Cauby de Almeida Junior.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdio Item Tipo Comunicagio Expedida
Oficio 1457/2013 -

01 022.090./2010 -0 = Diligéncia
TCU/SECEX -PA
Orgido/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descri¢ao da Deliberagdo
1. O Tribunal de Contas da Unido, conforme despacho do relator, Ministro Benjamim Zymler, foi determinada a
audiéncia de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 12, inciso III, da Lei 8.443/1992, para que, no prazo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento deste, apresente razdes de justificativas quanto a (s) ocorréncia (s) a seguir,
verificadas no processo TC 022.090/2010 -0, que trata das contas ordinarias da UFPA relativas ao Exercicio de 2009 .
a) Auséncia de prorrogacio da cessdo de servidores.
b) Servidores em exercicio de atividades na Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP)
com prejuizo de suas atribui¢des na UFPA.
¢) Institui¢do de pensdo com mais de um vinculo em cargos inacumulaveis.
d) Servidores aposentados com mais de um vinculo com aposentadoria em cargos inacumulaveis.
e) Auséncia de atualizagdo dos cadastros de servidores no SIAPE, gerando pagamento a maior.
f) Auséncia de atualiza¢do e de cobranca dos valores devidos pelas prefeituras por cessdo de servidores.
2. Em caso de ndo apresentagdo de resposta no prazo estabelecido, o processo tera prosseguimento, caracterizando-se a
revelia, para todos os efeitos, nos termos do § 3° do art. 12 da Lei 8.443/1992.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG
Oficio encaminhado para o domicilio de Jodo Cauby de Almeida Junior — Pr6- Reitor da Pro-Reitoria
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal — PROGEP. 0415

Sintese da Providéncia Adotada
As razbes de justificativas, bem como as providéncias adotadas foram respondidas pela Pro -Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP).

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo Atendida e encaminhada ao TCU através do Oficio n° 895/2013-PROGEP/UFPA, sob o protocolo daquele
6rgao TCU-SECEX n° 0000504802223 em 04.11.2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Até o momento a UFPA néo foi comunicada se toda a documentacéo e justificativa apresentada para verificagao foi
satisfatéria na andlise e julgamento por parte daquela corte. Convém informar também, que essas mesmas razées de
justificativas foram solicitadas e encaminhadas a Prd -Reitora a época Sra. Sibele Maria Bitar de Lima Caetano.
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Deliberag¢oes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
01 022.090./2010 -0 - Diligéncia Oficio 1458/2013 -TCU/SECEX -PA
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 00415

Descrigdo da Deliberagio
1. O Tribunal de Contas da Unido, conforme despacho do relator, Ministro Benjamim Zymler, foi determinada a
audiéncia de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 12, inciso III, da Lei 8.443/1992, para que, no prazo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento deste, apresente razdes de justificativas quanto a (s) ocorréncia (s) a seguir,
verificadas no processo TC 022.090/2010 -0, que trata das contas ordinarias da UFPA relativas ao Exercicio de 2009 .
a) Auséncia de atualizacio e de cobranga dos valores devidos pelas prefeituras por cessio de servidores.
b) Reincidéncia na contrata¢ao de servicos de telecomunicagoes sem licitagéo.
c) Fracionamento de despesa na contrata¢do de servigos.
d) Auséncia de expurgo da Contribui¢ao Financeira (CPMF) dos contratos da entidade que tiveram sua
continuidade ap6s dezembro de 2007.
e) Intempestividade na apuragio dos indicios de favorecimento na contratagio de empresa de organizacao de
eventos pertencente a familiares da Chefa de Cerimonial da UFPA.
f) Pagamento de diarias cuamulativamente com remuneracéo de férias
g) Nao utilizac¢do do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP)
2. Em caso de nio apresenta¢do de resposta no prazo estabelecido, o processo terd prosseguimento, caracterizando-se a
revelia, para todos os efeitos, nos termos do § 3° do art. 12 da Lei 8.443/1992.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagédo Cdédigo SIORG

Oficio encaminhado para o domicilio de Edson Ortiz de Matos — Pré*Reitor de Administragdo -

PROAD 0415
Sintese da Providéncia Adotada

O atual Pro-Reitor da Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD, Prof. Msc. Edson Ortiz de Matos juntamente com a
Senhora Simone Andréa Lima do Nascimento (o mesmo oficio recebido em domicilio) Pré-Reitora de Administragdo
até junho de 2009.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagao Atendida e encaminhada ao TCU e protocolada por aquele érgdo sob o n° TCU-SECEX 0000504803053 em
01.11.2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Até o momento a UFPA nio foi comunicada se toda a documentagdo e justificativa apresentada para verificagdo foi
satisfatoria na analise e julgamento por parte daquela corte. Convém informar também, que essas mesmas razdes de
justificativas foram solicitadas e encaminhadas a Senhora Simone Andréa Lima do Nascimento, tendo em vista que o
exercicio de 2009 houve duas gestdes com responsaveis distintos, ou seja, o final de uma gestao (2005-2009) e inicio de
outra (2009-2012).
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9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 90 - Situa¢do das delibera¢des do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagio Completa Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Deliberag¢oes do TCU
Deliberagées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagio Expedida
01 016.765/2011 -7 - = Diligéncia  Of. 056/2012 -TCU/SECEX -PA
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descrigdo da Deliberagao

O Tribunal de Contas da Unido, por meio dooficio n° 56/2012-TCU/SECEX -PA, com fundamento no art. 11 de Lei n°®
8.443/92, c/c art. 242, inciso II, do Regimento Interno do TCU, solicitando a Universidade Federal do Para, apresentar
informagoes sobre as questdes relacionadas aos servidores da UFPA, co mo segue:

a) A existéncia ou ndo de acumulagéo ilicita de cargos por parte dos agentes publicos relacionados na
planilha eletrénica; e,

b) Os procedimentos e/ou medidas adotadas sistematicamente pela Auditoria Interna dessa IFES, visando
inibir tais ocorréncias, nos caso sem que estejam efetivamente ocorrendo.

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento
Setor Responsével pela Implementagdo Cédigo SIORG

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP 0415
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A demora em concluir o trabalho, repousa na dificuldade de normativos e orientagoes especificas para cada caso que se
analisa, particularmente para os profissionais da saude. A Auditoria Interna vem envidando esfor¢o para acompanhar
esse trabalho junto as unidades envolvidas, mesmo com seu efetivo reduzido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que  Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Foi prevista para maio de 2014 a conclusdo do trabalho. Informamos ainda, que o material encaminhado ao TCU em
outubro de 2012, a UFPA néo recebeu nenhuma manifestacdo daquela corte até a presente data.
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9.2  Tratamento de Recomendag¢des do OCI
9.2.1 Recomendag¢des do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 91 - Relatério de cumprimento das recomendag¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida
01 Relatdrio de Aval. Gestdo n° 201305983 -Gestdo 2012 2.1.1.1 Solicitagao de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descrigdo da Recomendagao

CONSTATACAO - Atuacdo da AUDIN na execucdo das atividades incompativeis com suas atribuicées caracterizando
cogestao.

Recomendagdo: 01 — AUDIN devera reordenar o préoximo PAINT com as mudangas necessérias e encaminhar

a CGU.

Recomendagdo: 02 - Para AUDIN se abster de realizar procedimentos de Controles Internos relacionados a atividades
de gestdo em detrimento das agoes de Auditoria Interna

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG
AUDITRIA INTERNA/UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2014 foi concluido em 31/10/2013 e
encaminhado em04.11.2013 a CGU -PA para aprecia¢do e manifestagio.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Controladoria Geral da Unido solicitou mudangas em algumas agdes previstas no referido plano e inclusio de outras.
Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que  Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo
Gestor

A Auditoria Interna vem sofrendo gradativamente perdas em seu quadro funcional, contribuindo assim para uma
atuagdo nio tao eficaz, o que concorre para redugdo de agoes previstas no PAINT.
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢io Expedida
01 Relatdrio de Aval. Gestdao n° 201305983 -Gestao 2012 1.1.3.1 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descrigdo da Recomendagéo

Relatorio 243908 - Exercicio 2009:

CONSTATACAO: Auséncia de prorrogacdo da cessdo de servidores.

RECOMENDACAQ: 001 Notificar o cessiondrio e o servidor sobre a manuten¢io da cessdo, dando prazo para
manifestacao ao findo deste.

RECOMENDACAO: 002 Notificar o servidor para retorno, caso a cessio ndo for prorrogada.

RECOMENDAGCAOQ: 003  Criar planilha de controle dos prazos de cessio relacionando todos os servidores cedidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG
PROGEP/UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

S A 201305983/019 -CGU-14/06/13 (Memo. N° 053/13 - AUDIN) - Memo0.943/13-PROGEP, INFORMA Que:

Servidor 0327206 - protocolou pedido de prorrogagio de cessdo (processo. 23073-026068/10, 13/07/10) encaminhado
ao MEC pelo Of. 498/10 -PROGEP, mas o ato de publica¢do nio foi efetivado em tempo habil, uma vez que servidor
havia sido devolvido e retornado a situagdo ativo permanente a partir 1/01/11 (proc. 23073-000099/2011).

Servidor 0326021 protocolou pedido de prorroga¢io (proc.23073-013186/10, 16/04/10) enviado MEC pelo Of. 367/10 -
PROGEP, mas ato de publica¢ido ndo ocorreu em tempo habil, ja que houve retorno do servidor a contar de 1/01/11 (proc.
23073=000099/11).

Servidor 0327061, pedido de prorrogagdo da cessdo (proc. 23073 -015066/10, 30/04/10) retornou a contar de 1/01/11
(proc. 23073-000099/11) retornando atividades laborais em 24/01/11, mas a publicagdo do ato ndo ocorreu tempo habil.

Sintese dos Resultados Obtidos
Recomendagio atendida e acatada pela CGU

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Foi apresentado a CGU o Relatdrio dos servidores atualmente cedidos, oriundo do Sistema de Gestdo implantado pela
PROGEP - Moédulo: Cedidos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢do Expedida
01 Relatorio de Aval. Gestdo n° 201305983 -Gestdo 2012 1.1.3.4 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descrigao da Reco mendagio

Relatorio 243908 - Exercicio 2009:

CONSTATAGAO: Auséncia de atualizacdo dos cadastros de servidores no SIAPE gerando pagamento a maior.
RECOMENDACAOQ: 001 Emitir nova Portaria para estabelecimento da jornada de trabalho para os servidores lotados
nas atividades da drea assistencial do Hospital Jodo de Barros Barreto.

RECOMENDACAQ: 002 Realizar levantamento de todos os servidores lotados nas atividades da 4rea assistencial do
Hospital Jodo de Barros Barreto com a finalidade de apresentar opgédo pelo regime de 30 horas semanais com respectiva
redugdo da remuneracao.

RECOMENDAGCAQ: 003 Notificar os servidores para op¢io da carga horéria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cdédigo SIORG
REITORIA/HUJBB/UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

S. A.201305983/019 -CGU, 14/06/13 (Memo. N° 053/13 — AUDIN, 24/06/13): Memo.943/13, 25/06/13 INFORMA:
Uma reducdo de carga horaria sem reducio da remuneracido dos servidores HUJBB conforme Acérdiao TCU- TC
025.870/2006 -8, itens: 9.2; 9.3 e 9.4 e Decreto 1.590/1995, art. 2° - respalda ado¢do de turno ininterrupto de
revezamento e o art. 3° prevé p/ servicos de atividades continuas c/ turnos superiores hd 12 horas ininterruptas, da
faculdade ao dirigente maximo da entidade autorizar a jornada de 6 horas didrias e CH de 30 horas semanais,
peculiaridade do hospital com funcionamento 24 horas/dia.

Sinte se dos Resultados Obtidos

Recomendagio atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Dessa forma esperamos que o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo regulamente a de jornada de trabalho
de 30 horas semanais para os profissionais de enfermagem lotados nos hospitais universitarios, tendo em vista que esta
luta deu inicio desde agosto de 2006, pois ficaria mais facil para o setor juridico das IFES defender, através de acoes
judiciais, o duplo vinculo desses profissionais.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
01 Relatério de Aval. Gestdo n° 201305983 -Gestao 2012 1.1.35 Solicitagdo de Auditoria
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descrigdo da Recomendagéo

Relatorio 243908 - Exercicio 2009:

CONSTATAGCAO: Servidores em exercicio de atividades na Fundagdo de Apoio com prejuizo de suas atribuicdes na
UFPA. Trata-se de situagdo ja consignada no Relatério de Auditoria de Avaliagiao da Gestdo 2006, de n° 189705, e no
Relatério de Auditoria de Avaliagdo da Gestdo 2007, de n° 208485 a UFPA vem cedendo servidores para o exercicio de
fungdes/cargos, com prejuizo de suas atribuicdes funcionais na Universidade, a Fundagdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP. Conforme relagao a seguir:

Ressaltamos que através do Oficio GR n° 770/2007 de 30/10/2007, foi solicitado a FADESP para que os servidores
retornassem imediatamente ao exercicio de suas atribuicbes na universidade, contudo os mesmos continuam na
Fundagdo, apesar do cadastro do SIAPE indicar o contrario. Igualmente, cabe registrar que o TCU ja se manifestou
sobre o assunto por meio do Acérddo n° 2133/2009 - TCU - 22 Camara, item 1.4.2.2, onde determina a Controladoria
Geral da Unido no Para que informe os motivos que levaram o Magnifico Reitor da UFPA a néo incluir o nome da
servidora Silvania Lamardo da S. Cruz no Oficio GR n° 770/2007 de 30/10/2007, que relacionou os demais técnicos
para que retornassem.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG
REITORIA/PROGEP/UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Os servidores relacionados ja retornaram as suas atividades na UFPA, conforme Portaria n° 2.212/2011 e 2.326/2011,
emitidas pela Reitoria, que comprovam o fato e discriminam suas novas lotagdes nesta IFES. Cumpre fazer uma
ressalva quanto a servidora citada, retornou a UFPA ainda no ano de 2009, onde passou a exercer suas fungdes no
Instituto de Ciéncias Juridicas.

Sintese dos Resultados Obtidos
Recomendagio atendida e acatada pela CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que  Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O item teve sua documentac¢do apresentada a CGU em 14.06.2013 pela AUDITORIA INTERNA, comprovando as
providéncias tomadas pela Administragdo Superior da UFPA, E cabe ainda informar, que foi encaminhado ao TCU para
ciéncia, ja que esta gestdo de 2009 esta em fase de julgamento naquela corte.
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢do Expedida
01 Relatério de Aval. Gestdo n° 201305983 -Gestao 2012 1.1.52 Solicitagdo de Auditoria
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descrigao da Recomendagio

Relatério 243908 - Exercicio 2009:

CONSTATACAO: Auséncia de tempestividade na apuragio dos indicios de favorecimento na contratacio de empresa
de organizacido de eventos pertencente a familiares da chefa do cerimonial da UFPA. No decorrer dos trabalhos de
auditoria de acompanhamento da gestdao doexercicio de 2008, constatamos indicios de irregularidade na contratagdo da
empresa B. B. L. Eventos & Produgées Ltda. (CNPJ 09.287.175/0001 -04). Naquela ocasido, verificamos que a referida
empresa era contratada mediante dispensa de licitacdo, para executar os servigos de apoio logistico de eventos, mailing
e confec¢do de mala direta para o Cerimonial da UFPA, dérgdo chefiado por Maria do Livramento Silva e Gomes,
genitora dos proprietarios da B. B. L. Eventos. Além do vinculo de parentesco direto e em primeiro grau entre
requisitante da despesa e os proprietarios da empresa contratada, verificamos que a contratagio direta da empresa ao
longo do exercicio de 2008 foi facilitada, media nte a realizagdo de simples cotagdo de precos, haja vista que a
despesa foi fracionada intencionalmente para evitar processo licitatorio. Verificamos também que na cotagdo de pregos
houve simulagao de competicao, haja vista que entre as propostas apresentadas constam propostas da empresa S.O.S.
Amazoénia (CNPJ 09.088.218/0001 -14) - também pertencente a parente da chefe do cerimonial da UFPA,
conforme consulta realizada nos cadastros da Secretaria da Receita do Brasil . Inclusive, tanto a B. B. L. Eventos
quanto a S. O.S. Amazonia possuem endereco comum, sendo ainda comum a ambas o telefone de contato informado
nas propostas comerciais encaminhadas para a UFPA. Constatamos, ainda, que a participacdo da servidora da UFPA
nesse processo nao se resume ao seu vinculo de parentesco com os proprietarios da empresa contratada. Pelo contrario,
encontramos evidéncias de que a empresa B. B. L. Eventos ¢ de fato comandada pela servidora, pois algumas
propostas apresentadas a UFPA contém, em seu rodapé, logo abaixo do endereco e do CNPJ, o endereco
eletrénico da servidora que praticou o ato irregular: livigomes@yahoo.com.br.

Diante da gravidade dos fatos, naquela ocasido notificamos a IFES a respeito da irregula ridade praticada pela servidora,
por intermédio da Nota de Auditoria n° 001/2008, emitida em 15/12/2008. O fato também foi objeto do Relatério de
Auditoria n° 224782, em seu item 1.1.6.3. Instada a se manifestar sobre quais providéncias haviam sido adotada s, a
Entidade informou que ja havia tomado as providéncias recomendadas pelo Controle Interno. No entanto, constatamos
que somente no dia 29 de janeiro de 2010 é que foi constituida a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para
apurar os fatos aqui narrados, mediante a publicagdo da Portaria N° 487/2010. Dessa forma, em face da falta de
tempestividade da IFES na apuragao dos fatos, verificamos que durante o exercicio de 2009 as contratagées da empresa
B. B. L. Eventos voltaram a acontecer, da mesma maneira como havia ocorrido no exercicio anterior, ou seja, de
forma direta mediante o subterfiigio do fracionamento, beneficiando essa empresa e detrimento de suas concorrentes
no mercado.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG
REITORIA/ /UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Ao tomar ciéncia da irregularidade, as providéncias foram tomadas, instaurando o procedimento administrativo de
apuragdo dos fatos, sob o protocolo n° 015068/2009, cuja conclusdo se deu com a suspensédo da servidora.

Sintese dos Resultados Obtidos
Recomendagio atendida e apresentada a CGU.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Com vistas a evitar o fracionamento desse tipo de despesa, bem como o favorecimento de empresa de eventual
prestador de servicos, foi realizado o Pregao Eletronico n° 33/2010 (Processo n° 022347/2009), através de Ata de
Registro de Prego que teve por objeto a “Prestaca o de Servigos de Promogao, Organiza¢io e Coordenacdo de Eventos e
Correlatos”. Também foi apresentado ao TCU em razio da gestao 2009 esta em fase de julgamento por aquela Corte de
Contas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢io Expedida
o1 Relato6rio de Aval. Geszt(a)ul)zn0 201305983 -Gestao 3111 Solicitacio de Auditoria

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descrigdo da Recomendagéo

Relatério 201108923 - Exercicio 2010:

CONSTATAGCAO : Empenhos de concessio de didrias inscritos indevidamente em Restos a Pagar nio Processados
Examinando por amostragem, um total de 29 empenhos de Restos a Pagar, verificou-se que 04 deles, inscritos em
Restos a Pagar ndo Processados, se referiam a concessdo de Didrias, sendo este tipo de natureza de despesa vedada sua
inscricdo em Restos a Pagar ndo Processados, conforme estabelece o item 2.2.8 e subitem 2.2.8.1 do Manual SIAFI
atualizado em 29/01/2009. A tabela abaixo discrimina esses empenhos:

Recomendagao 01: Efetuar levantamento dos empenhos inscritos em restos a pagar, analisar e cancelar aqueles inscritos
indevidamente, bem como implementar mecanismos de controle, visando a anulagido de empenhos que ndo preencham
os requisitos da legislagdo, dentro do proprio exercicio.

Setor Responsavel pela Implementagéo Coédigo SIORG
DFC/PROAD 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Memo.083/13-DFC, 27/06/13 Encaminha as providéncias tomadas do ajuste contabil.

Sintese dos Resultados Obtidos
Recomendagio atendida e acatada pela CGU

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Sem impacto na gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo  OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢do Expedida
01 Relatdrio de Aval. Gestdo n° 201305983 -Gestao 2012 5.2.1.1 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢dao da Recomendagio

Relatério 201108923 - Exercicio 2010:

CONSTATACAO : Auséncia de documentos referentes a prorrogagio de cessio de servidores.

Recomendagdo 01 : Estabelecer rotinas de controle que relacionem todos os servidores cedidos e os respectivos prazos
da cessdo, no intuito de mitigar as ocorréncias de prorrogagoes sem a devida publicagdo do ato de concesséo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagido Cédigo SIORG
PROGEP/UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo Memo 1600/2013 -PROGEP de 01.11.2013, foi encaminhada a AUDIN a relacdo dos servidores de 2011 a 2013 -
Sistema — Mddulos: CEDIDOS. (documentos comprobatdrios em anexo)

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagio atendida e acatada pela CGU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo
Gestor

Os processos neste item tramitaram no MEC e posteriormente foram ao MPOG, para publicacéo, e considerando a
demora na tramitagdo no 4mbito do MPOG,e ja tendo havido o retorno dos citados servidores, os processos foram
devolvidos a época sem a convalidacdo das cessdes. Com a implementagdo do Moddulo Cedido no Sistema
Informatizado e os servidores que se encontravam nessa situacio, ja retornaram as suas lotagdes de origem, elidindo
assim a restricdo apontada por essa Controladoria Geral da Unido.

Diante da complexidade do tema e de suas repercussdes a Secretaria de Gestdo Publica do MPOG emitiu Nota Técnica
Consolidada n° 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP', relativa ao “Reconhecimento dos efeitos decorrentes de cessio
referente aos periodos anteriores a publicacdo de atos de prorrogacio de cessdo”, onde o 6rgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, apresenta algumas conclusdes, para efeito de solucdo as controvérsias
geradas.

1 - Os periodos que o servidor ou empregado publico permaneceu no 6rgio cessiondrio, no efetivo exercicio das
atribui¢des do cargo comissionado, sem que tivesse sido publicado o respectivo ato autorizativo prorrogatério, serdo
considerados para todos os efeitos legais, a rigor do que dispde o art. 7° do Decreto n° 4.050/2001.

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013



Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida
01 Relatorio de Aval. Gestdo n° 201305983 -Gestao 2012 5.2.1.3 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢ao da Recomendagio

Relatério 201108923 - Exercicio 2010:

CONSTATACAO : Falta de atualizagdo no registro de aposentadoria de ex -servidor no SIAPE.

Recomendagdo 01 : Alterar na base de dados funcionais do ex-servidor citado na constataciao a fundamentagdo da
concessdo de aposentadoria de proventos proporcionais (item C, inc. III art. 186, da Lei n° 8.112/90) para proventos
integrais (art. 190 Lei n° 8.112/90).

Recomendagdo 02 : Realizar levantamentos a fim de verificar a existéncia de casos semelhantes, procedendo a
retificacio do fundamento legal que embasou a concessio de aposentadoria no cadastro funcional dos aposentados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG
PROGEP/UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Memo 1599/2013 -PROGEP sob o Protocolo n° 23073 -037837/2013 -89 (Documento Original) foi encaminhado a CGU
apresentando as medidas saneadoras da lide.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagio atendida e acatada pela CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sem impacto na gestdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida
01 Relatorio de Aval. Gestdo n® 201305983 -Gestdo 2012 5.2.14 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descrigdo da Recomendagéo

Relatério 201108923 - Exercicio 2010:

CONSTATACAO : Ascensdo ao cargo de Professor Titular sem a devida comprovagdo de habilitagdo em concurso

publico especifico para o cargo.

Com a finalidade de verificar o regular ingresso para o cargo de Professor Titular, constatou-se a 17 de 43 ocorréncia de

dois casos em que os servidores ascenderam ao cargo de Professor Titular (Classe 7) sem a devida comprovagio

documental de habilitacdo em concurso publico especifico para o cargo.
a) Professor matricula SIAPE n° 0327537: ingressou na UFPA em 1989 mediante habilitagio em Concurso
Publico de Provas e Titulos, homologado em 14/02/89, para o cargo de Professor do Grupo de Magistério,
Classe Adjunto, Nivel 1, de acordo com a Portaria n° 0216/89, de 16/02/89. Verificou -se que no més de
dezembro do mesmo exercicio o servidor ascendeu a Classe de Professor Titular, por meio da Portaria n°
1518/89, de 04/12/89. De acordo com os registros funcionais constantes do sis tema SIAPE, desde 23/02/1989
o servidor estd enquadrado na Classe 7, isto ¢, ocupante do cargo de Professor Titular. Nao foi detectado
nenhum comprovante de habilitagdo em concurso publico especifico para o cargo de Professor Titular (Classe
7) entre a documentacio disponibilizada pela UFPA.
b) Professor matricula STAPE n° 2185428: conforme documentos constantes do Processo n° 009557/97,
verificou-se que o professor foi aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado em 08/05/97,
para o cargo d e Professor de Ensino Superior, Classe Assistente, Nivel 1, do Departamento de Matematica,
conforme Portaria n° 3904/97, de 04/11/97. Verificou -se que em dezembro do mesmo exercicio o servidor
ascendeu a Classe de Professor Titular, por meio da Portaria n° 4467/97, de 23/12/97, publicada no DOU de
29/12/97. De acordo com os registros funcionais constantes do sistema SIAPE, desde 11/12/1997 o servidor
estd enquadrado na Classe 7, ou seja, ocupante do cargo de Professor Titular. Nao foi detectado nenhum
comprovante de habilitacio em concurso publico especifico para o cargo de Professor Titular (Classe 7) entre
a documentacio disponibilizada pela UFPA.
Vale ressaltar que o art. 17 do Decreto n° 85.487/80 torna clara a condi¢do de aprova¢do em concurso
publico de provas e titulos para ingresso na classe de Professor Titular, para o qual pode se inscrever o
Professor Adjunto, assim como pessoa de notdrio saber.

Recomendagio 01 : Encaminhar os processos a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,

Or¢amento e Gestdo, a fim de obter orientagdes sobre como proceder diante dos casos supramencionados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG
REITORIA/PROGEP/UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Memo.943/2013-PROGEP, 25/06/13, apresenta com anexos de: Cépia do proc.014401/89, 29/11/89, Portaria de
ascensdo n° 4467/97 e copia do Didrio Oficial n° 251 - 29/12/1997 que publicou a realizagdo do concurso, homologagdo
do resultado do concurso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagio atendida e acatada pela CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sem impacto na gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢io Expedida
01 Relatdrio de Aval. Gestdo n° 201305983 -Gestao 2012 5.2.1.5 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descrigdao da Recomendagio

Relatério 201108923 - Exercicio 2010:

CONSTATACAO : Permanéncia de servidores em exercicio irregular de atividades na Fundagdo de Apoio com
prejuizo de suas atribuigées na UFPA - Reincidéncia.

O Reitor da UFPA tem ciéncia de que os servidores anteriormente relacionados estdo prestando servigos de forma
irregular na FADESP, conforme ja apontado pela Controladoria Geral da Unido nos Relatorios de Auditoria de Gestdo
n.c 189705, 208485 e 243908, contudo nio tomou providéncias eficazes para o retorno dos servidores a UFPA.
Recomendagéo 01 : Providenciar o imediato retorno dos servidores da UFPA em exercicio irregular na FADESP , sob
pena, de suspensdo do pagamento da remuneracdo a partir do més subsequente caso nio seja atendida a notificagéo.
Recomendagio 02 : Apurar responsabilidade dos servidores envolvidos que nédo atenderem a notificagio de retornar a
UFPA ou obstarem a efetiva corre¢io da situagao irregular.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG
REITORIA/PROGEP/UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Os servidores que se encontravam nessa situa¢ao ja retornaram as suas atividades na Universidade, conforme Portarias

n.° 2212/2011 e 2326/2011 emitidas pela Reitoria, onde comprovam o fato e discriminam as suas novas lotagdes na
UFPA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagido Atendida e encaminhada documentagido comprobatdria a CGU

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Convém considerar, que embora essa constatagio tenha tido reincidéncia nos citados Relatdrios de Auditoria de Gestao,
a FADESP ao receber da Reitoria o Oficio GR n° 770/2007, de 30.10.2007, determinando o retorno de seus servidores,
o Diretor Executivo da FADESP (& época), solicitou, por Oficio 001//SECRETARIA /FADESP, de 18.01.2008, a
permanéncia dos mesmos na fundagido de apoio, nas fun¢des de acompanhamento e fiscalizagdo até a execugéo final de
contratos e convénios firmados pela UFPA, que culminaria com a manifestagdo final da Controladoria Geral da Unido-
PA.

Como ndo houve um pronunciamento formal daquele 6rgdo de controle interno acerca da solicitagido formulada pelo
entdo Diretor da FADESP, e em atendimento ao Oficio 590/2010 -TCU/SECEX -PA, de 17/03/2010, a Pré -Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal requereu a Fundagdo de Desenvolvimento e Amparo a Pesquisa — FADESP o
imediato retorno dos servidores da UFPA, conforme Oficio n°415/2010 -PROGEP. Lide saneada.
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagoes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida
o1 Relatorio de Aval. Geszt(z)ifzn" 201305983 -Gestao 6.1.2.3 Sl de A
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢do da Recomendagio

Relatério 201108923 - Exercicio 2010:

CONSTATACAO : Auséncia da indicagdo do fundamento legal em processos para contratagdes por intermédio de
dispensas de licita¢o, totalizando R$ 685.703,80.

Empreendendo andlise a processos de contratagio direta por meio de dispensa de licitagdo, constatou-se de maneira
generalizada a auséncia de indica¢do expressa do dispositivo legal autorizador da dispensa de licitagdo. A situacdo foi
identificada em todos os processos analisados. Assevere -se em tempo, no que tange a instru¢ao dos processos referentes
a prestagdo de servigos, observou -se a inexisténcia de demonstragio dos custos unitdrios a parametrizar a justificativa
dos pregos contratados, em que pese a existéncia de pesquisa de pregos de mercado.

Nesse diapasio ndo restou presente a indicagdo do fundamento legal para a contratagio mediante dispensa de licitagio,
em aproximadamente em 70 processos auditados:

Recomendacdo 01 : Faga constar nos atos autorizadores de dispensa de licitagdo, o competente enquadramento legal
incluindo o inciso aplicavel ao caso concreto.

Recomendagéo 02 : Faga constar nas contratagdes de servigos as planilhas de composi¢ao de custos unitarios a fim de
que se evidencie a economicidade do pre¢o contratado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cdédigo SIORG
DCS/PROAD//UFPA 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Memo. 141/2013- PROAD, 4/11/13, onde apresentou documentos comprobatorios que ja possui em seus autos o devido
enquadramento legal para compras de materiaise servigos através de dispensa de licitacio.

Sintese dos Resultados Obtidos
Recomendagdo Atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Sem impacto na Gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ido Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
01 Relatério de Aval. Gestdo n° 201305983 -Gestdo 2012 6.1.2.4 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descrigdo da Recomendacio

Relatério 201108923 - Exercicio 2010:
CONSTATAGAO : Auséncia de Composigdo de Custos na Justificativa de Precos de Contratos com a FADESP no
valor de R$ 2.216.712,32.
Empreendendo andlise a processos de contratagdo direta por meio de dispensa de licitagdo, celebrados junto a FADESP,
constatou-se a auséncia de detalhamento analitico dos custos dos projetos contratados, em todos os processos
analisados, o que dificulta a andlise da economicidade e eficiéncia dos mesmos. Nesse diapasdo os Planos de Trabalho
ndo apresentam detalhadamente a aplicacdo dos recursos, destacando tdo somente dotacdes gobais por natureza de
despesa. Assim, as dotagdes para despesas com material de consumo, material permanente, servicos de terceiros, bolsas
de extensdo e custos operacionais, entre outras, ndo possibilitam uma analise sob o aspecto da economicidade e da
eficiéncia que devem permear a acdo administrativa, mormente no que tange a contratacdes mediante dispensa de
licitacdo.
Impende asseverar que a exigéncia da adequada justificativa do preco decorre do teor do art. 26, pardgrafo unico,
incisos II e III. Destarte, faz-se imprescindivel o detalhamento dos custos diretos e indiretos para que se tenha a
adequada dimensao da economicidade e eficiéncia da contratagao.
Foram objeto de andlise os seguintes processos de contratagdo direta: 048953/2010, 042054/2010, 04 6119/2010,
050265/2010, 005196/2010.
Discriminacdo dos principais servi¢os a serem executados nas referidas contratagdes:
a) Apoio a UFPA na execugio das atividades objeto do contrato, através de pessoal técnico especializado;
b) Gerenciamento das operacdes financeiras, recebendo da UFPA os repasses financeiros destinados a fazer
face as despesas decorrentes do desenvolvimento do Projeto, na conformidade do cronograma de aplicago;
c) Contrata¢do de pessoas fisicas ou juridicas com capacidade técnic a especializada, para implementacao e
acompanhamento, das atividades especificas do Projeto;
d) Responsabilidade pelos encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execu¢do do contrato, tendo como suporte os recursos repassados;
e) Observancia da legislagao federal que institui normas para licitagdes, referentes & contratagido de obras,
compras e servi¢os, quando couber;
f) Apresentar durante a execuc¢do do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto aos encargos e obriga¢des assumidas em decorréncia do contrato, inclusive,
quanto a comprovagio da titulacdo e /ou experiéncia do corpo técnico, pagamento de encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerci ais;
g) Prestacdo de Contas dos recursos repassados pela UFPA para execu¢do do objeto, apresentando relatério
de execugdo financeira;
h) Facilitar a atuagdo supervisora da UFPA, facultando o mais amplo acesso as informagdes.
As atividades contratadas junto a FADESP guardam estreita conexdao com o plexo de competéncias funcionais dos
6rgdos administrativos internos da propria UFPA, todavia, consoante permissivo compreendido no bojo da Lei
12.394/2010, que alterou o art. 1° da Lei 8.958/94, inserindo a gestdo financeira e administrativa de projetos no rol de
atividades factiveis de contratacio junto a Fundacio de Apoio.

Recomendacgdo 01 : Faca constar nas contratacdes diretas realizadas junto & FADESP, planilha analitica de custos,
evidenciando, a justificativa dos pregos contratados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cédigo SIORG
PROAD/UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Memo. 141/2013-PROAD, 4/11/13, Neste documento a UFPA apresenta que os processos de contratacoes diretas com a
FADESP tém obrigatoriedade de apresentar em seus autos, como parte integrante do Plano de trabalho uma Planilha

descritiva “Meméria de Calculo” contendo codigo de elemento de despesa, quantidade, valor unitdrio e valor total de
cada material ou servico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentou documentos comprobatérios: Copia do processo 23073.038731 /2013-01 - comprovando a CGU-PA que a
UFPA ja tinha implementado a recomendagao solicitada.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que  Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Denota a insuficiéncia de mecanismos de controles internos e administrativos no detalhamento das metas fisicas e
financeiras dos projetos contratados.
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida
01 Relatério de Aval. Gestdo n° 201305983 -Gestao 2012 2.1.1.1 Solicita¢ao de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢ao da Recomendagao

CONSTATACAO : Atuagdo da AUDIN na execugio de atividades incompativeis com suas atribuigdes caracterizando
cogestao.

Fato

Em exame ao Relatério Anual de atividades de Auditoria Interna-RAINT apresentados pela Unidade de Auditoria
Interna da UFPA, constatouse que a AUDIN realizou atividades incompativeis com as agdes de auditoria, ndo tendo
sido executada nenhuma agdo de controle no exercicio, com exce¢io de uma auditoria realizada no Hospital
Universitario Bettina Ferro e Souza, que possui um ntcleo de controle interno, que, embora seja vinculado tecnicamente
a AUDIN/UFPA, possui autonomia e suas agdes ndo estdo previstas no Plano Anual de Auditoria Interna da Entidade.
De acordo com o RAINT, no exercicio de 2012, a AUDIN emitiu 143 pareceres para a unidade de pessoal. Nos exames
constatou-se que essa atividade é procedimento de rotina na IFES, ou seja, no &mbito da UFPA o fluxo dos processos de
aposentadoria e pensdo prevé o parecer prévio da Unidade de Auditoria Interna antes da concessio dos beneficios,
consumindo grande parte de sua forca de trabalho na execu¢do de uma tarefa tipicamente de gestao.

Ademais, constatou-se que no exercicio de 2012, além da atividade andlise de processos da area de pessoal, a AUDIN
concentrou a outra parte de sua forca de trabalho no atendimento de diligéncia do Tribunal de Contas da UniaeTCU
para verificagdo de acumulacdo ilicita de carg os, outra atividade que estaria sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e que foi indevidamente absorvida pela AUDIN, prejudicando demasiadamente o cumprimento da
missao institucional da auditoria interna que deixou de realizar as agdes de controle sob sua responsabilidade.
Recomendagdo 01 : Abster-se de realizar procedimentos de controles internos relacionados a atividades de gestdo em
detrimento das a¢des de auditoria interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG
AUDIN/UFPA 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Todos os processos de: Aposentadoria, penséo e revisdo de pensdo retornaram a PROGEP

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagéo acatada pela unidade de Auditoria Interna, e a partir de entdo esses processos serdo verificados no
momento de serem auditados pela AUDIN.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impacto na gestao.

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013



9.2.2 Recomendag¢des do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 92 - Situacdo das recomendag¢des do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415
Recomenda¢des do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificag¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida
Relatoério de Aval. Gestdo n° 201305983 -
01 Gestdo 2012 4111 )
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢ao da Recomendag¢io

Relatério 243908 - Exercicio 2009:

CONSTATACAO: Falta de pessoal e auséncia de capacitagdo dos servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

REITORIA//UFPA 0415

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Parte das decisdes estratégicas sobre gestdo de pessoas ndo estd inserida na propria organizagdo, mas além de suas
fronteiras, dependendo do Governo Federal, em seu emaranhado de leis, decretos, portarias e normas. O que se percebe
¢ uma grande dificuldade em se adotar novas técnicas de gestdo, que resulta numa defasagem do setor publico em
relagdo a evolugdo do mercado e as mudangas de paradigmas na gestao de pessoal .

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

As IFES tém apresentado um resultado aquém do esperado, onde é possivel identificar as necessidades de:
- um maior investimento nacapacitagio de gestores e técnicos administrativos;
- mudanca do perfil dos gestores de departamentos e institutos, mais voltados a valorizagdo do técnico-administrativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ido Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagio Expedida
o1 Relatdrio de Aval. Gestdo n° 201305983 - 1111 )
Gestao 2012
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descrigdo da Recomendagéo
Relatorio 201108923 - Exercicio 2010:

CONSTATACAO : Inexisténcia de uma Politica de Seguranca da Informacio (PSI) aprovada pelo Comité Gestor de
Seguranga da Informagéo ou érgdo competente.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG
CTIC/REITORIA//UFPA 0415
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomenda¢do em andamento (pendente de aprova¢io pelo CONSUN)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A unidade responséavel - CTIC, elaborou a minuta da Resolugao, aprovada pelo comité PoSIC, protocolada sob o n°
043708/2011 a qual foi encaminhada a Reitoria e encontra-se na SEGE para andlise e parecer do CONSUN.
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunica¢ao Expedida
o1 Relatério de Aval. gestéo n° 201305983 - 1113 i
Gestao 2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢ao da Recomendagdo

Relatorio 201108923 - Exercicio 2010:

CONSTATACAO : Auséncia de 4drea especifica (comité gestor da seguranca da informacio) responsavel pela
implementagdo da Politica de Seguranga da informag¢io na UJ.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagio. Codigo SIORG
CTIC/REITORIA//UFPA 0415
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo pendente (aguardando encaminhamento do CTIC)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Memo. 096/13 — AUDIN, 30/10/13 (proc. 040400/13), solicita ao CTIC encaminhar o resultado das a¢des do Comité de
2011 a 2013.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagoes do OCI

Recomendagées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida
Relatério de Aval. Gestdo n° 201305983 - o o
01 Gestio 2012 2.1.1.2 Solicitagdo de Auditoria
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢ao da Recomendagdo

CONSTATACAO - Auséncia de efetividade na atuacio da AUDIN

Recomendagio: Elaborar e submeter a aprovagido do Conselho Superior Manual de Auditoria com defini¢ao clara das
técnicas, procedimentos, fases, formas de comunica¢io dos resultados, fluxos, modelos e demais instrumentos
necessarios as agoes de Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG
AUDITRIA INTERNA/UFPA 0415

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O recomendado Manual encontrase em fase de estudo e constru¢ao, bem como Cartilhas com informagdes orientativas
sobre temas tais como: TCE, PAD, Bens Patrimoniais e Acumulacido de Cargos Publicos, entre outros, com previsao
para o segundo semestre de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

A conclusio desse Manual demanda um esfor¢o consideravel, tendo em vista que as a¢des de monitoramento e
acompanhamento que a AUDIN tem como atividaces ndo podem parar, tomando assim boa parte da carga horaria de
cada servidor da unidade.
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomenda¢des do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida
o1 Relatorio de Aval. Geszt(z)i;)zn" 201305983 -Gestao 2122 Sl de Andfimia
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢do da Recomendagio

CONSTATACAO - Auséncia de registro de informacées sobre os procedimentos disciplinares instaurados no Sistema
CGU-PAD, conforme previsto na Portaria CGU Ne 1.043/2007.
Recomendagdo: Registrar no CGU-PAD as informagdes sobre os procedimentos disciplinares instaurados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementagio Codigo SIORG
CPPAD/REITORIA/UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

A CPPAD/UFPA por meio do Memorando n° 029/2013 informa que utiliza atualmente, interna corporis,um sistema
informatizado de controle, denominado de SISPAD, ambiente que registra, monitora os processos administrativos
disciplinares e sindicincias instaurados e emite relatérios com dados estatisticos e da produtividade da unidade, que

anualmente sdo encaminhados tempestivamente a Controladoria Geral da Unido- CGU, Setorial MEC em Brasilia -
DF.

Sintese dos Resultados Obtidos

Para cumprimento do normativo citado, a CPPAD aguarda a lotagido de mais um servidor para 2014 em sua unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor

Atualmente, a Comissdo Permanente conta com apenas trés membros efetivos que atuam tanto no controle e
acompanhamento de processos disciplinares, como também vém participando da execugdo apuratdria da maioria dos
processos instaurados nos dltimos meses, realizando ainda as atividades administrativas vinculadas & prépria esfera de
competéncia desta Comissao.
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomenda¢des do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida
o1 Relat6rio de Aval. Gesztgi)zm 201305983 -Gestao 3111 Selbeincs de i
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢do da Recomendagéo

CONSTATACAO - Existéncia de servidores com acumulacdo ilicita de cargos ja identificados pendentes de
regularizagao.

Recomendagdo 01 : Apurar os casos comprovados de acumulagio ilicita de cargos publicos.

Recomendagido 02 : Apurar todas as situagdes de indicios de acumulagdo pendentes de analise.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG
PROGEP/UFPA 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias em andamento tendo em vista um n° consideravel de servidores com indicios de acumulagéo ilicita de
cargos.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Memorando N° 060/13/AUDIN/UFPA de 5/07/13 apresenta ao Magnifico Reitor, uma andlise prévia de verificagio
de procedéncia da constatagio de acumula¢io ilicita de cargos publicos; relacionando 32 servidores que se constatou
acumulacio ilicita de cargos publicos e indicando os procedimentos que a PROGEP devera adotar para regularizar a
lide constatada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que  Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo
Gestor

Mediante as planilhas encaminhadas pela AUDIN/UFPA, contendo os contatos dos servidores que apresentam indicios
de acumulagio de cargos, a PROGEP INFORMOU NO MEMO N°1457/2013/PROGEP, 07/10/13 QUE OS
SERVIDORES DETECTADOS FORAM NOTIFICADOS E ORIENTADOS PARA REGULARIZACAO DA
SITUACAO FUNCIONAL, OS QUE NAO SE MANIFESTARAM FORAM INICIADOS APURACAO DE
RESPONSABILIDADE, COORDENADO PELA CPPAD.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
o1 Relatdrio de Aval. Gesztgi)zm 201305983 -Gestao 3121 Sullstinsgiode Aot
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢iao da Recomendagio

CONSTATACAO - Descumprimento, pela unidade, dos prazos previstos do art. 7° da IN/TCU n.° 55/2007.

Fato

Em andlise aos processos referentes aos atos de pessoal para fins de registro no SISAC, do total de 464 atos da unidade
examinada, foram analisados, por amostragem, 37 atos de admissdo, 17 atos de aposentadoria, 15 atos de concessio de
pensio e reforma. Com efeito, verificou-se que a unidade descumpriu os prazos previstos do art. 7° da IN/TCU n.°
55/2007.

Registre-se, ainda, que até 31/12/2012, a unidade nédo havia efetuado os registros dos seguintes atos de pessoal (Pensao
Civil) no SISAC.

Setor Responsavel pela Implementa¢io Codigo SIORG
PROGEP/UFPA 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Em andamento, com previsio para concluir em maio/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Implementagdo de controles mais eficientes e tempestivos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A PROGEP informou no Memo 1457/2013- PROGEP que esta readequando sua forca de trabalho e as tarefas
desenvolvidas pelos seus servidores ali lotados e estard criando 02 (duas) subunidades: a Assessoria Técnica vinculada
ao Pro-Reitor e a Coordenadoria de Aposentadoria e Pensédo vinculada a Diretoria de Gestdo de Pessoal.
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢do do Relatério de  Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Relatdrio de Aval. Gestdo n° 201305985 - o L
01 Gestio 2012 1.1.1.1 Solicitagao de Auditoria
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢ao da Recomendagio

CONSTATACAO - Manutencio da contratacio irregular de pessoal para o Hospital Universitario Bettina Ferro

de Souza por meio de contrato com a Fundac¢io de Apoio.

Fato

Em exame ao quantitativo do quadro de pessoal do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza — HUBFS, constatou-
se a existéncia de 157 funciondrios contratados pela Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP
exercendo atividades finalisticas.

Recomendacido 01 : Recomendamos ao reitor regularizar a situacio do pessoal contratado indevidamente via Funda¢io
de Apoio, avaliando a possibilidade de adesdo a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, criada pela

Lein° 12.550/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementa¢io Cédigo SIORG
REITORIA/UFPA 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Em andamento para efetuar a adesdo a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares até o prazo estabelecido pela CGU
e TCU (junho de 2014)

Sintese dos Resultados Obtidos

Em processo de discursdo no CONSUN - em sessdo extraordindria no dia 14.11.2013 se deu a primeira reunido para
debater o assunto, e nesta plendria foi solicitado ao Presidente do Conselho, que promova uma Audiéncia Publica, com
data a ser marcada para primeira semana de dezembro/2013. Em 17.12.2013 se deu a 4* Reunido Extraordindria do
Conselho Superior Universitario - CONSUN, tendo como objeto o Processo n° 041391/2013 que trata da adesao dos
HU's a EBSERH, foi apurado o seguinte resultado divulgado em 18.1 2.2013, no total de 71 votos dos quais: Votos
favoraveis 68, Votos contrarios 02 e Abstencdo 01. Resultado esse concluido por meio eletronico devido aos protestos
dos manifestantes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo Gestor

Desde 2012, o Reitor fez reunides com a direcdo e servidores dos hospitais sobre a substituicio da FADESP pela
EBSERRH nos hospitais, porém é uma questdo que envolve implicagdes em varios aspectos delicados e complexos e
para tal decisdo é mister que este assunto fosse debatido pela instincia maxima da UFPA o Conselho Superior
Universitario-CONSUN. Informou que a EBSERRH ji atua no HUBFS na contratacio de equipamentos como
colocando a disposi¢do da administracdo Processos Licitatorios na modalidade Pregdo para aquisi¢io de materiais
hospitalares. (Memo.093/13-AUDIN, 30/10/13 (Proc. 040399 /2013) solicita informa¢do comprobatéria de conclusio
da negocia¢io a viabilizacdo da adesdo da EBSERH).

A Administra¢do superior deverd comunicar a EBSERH sobre essa decisio para que seja iniciado o processo de
avaliacdo das condicbes dos Hospitais Universitdrios Bettina Ferro de Souza (HUBFS) e Joao de Barros Barreto
(HUJBB). A avaliagdo antecede a assinatura do contrato de adesdo e tem por fim dimensionar as necessidades dos
hospitais, em termos de infraestrutura fisica, de equipamentos e de pessoal.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Recomendagoes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢io do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida
o1 2R(;:iaztorlo de Aval. Gestdo n° 201305987 -Gestao 1111 Selistiastin de Audiiota

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 0415

Descri¢ao da Recomendagio

CONSTATACAO - Contratacio irregular de pessoal para o  Hospital Universitirio Jodo de Barros Barreto por
meio de contrato com a Fundagdo de Apoio.

Fato

Em exame ao quantitativo do quadro de pessoal do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto - HUJBB, constatou-
se a existéncia de 597 funciondrios contratados pela Funda¢ao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP
exercendo atividades finalisticas.

Recomen dagdo 01 : Recomendamos ao reitor regularizar a situacio do pessoal contratado indevidamente via Funda¢io
de Apoio, avaliando a possibilidade de adesdo a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, criada pela
Lein® 12.550/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementa¢io Co6digo SIORG
REITORIA/UFPA 0415
Sintese da Providéncia Adotada

Em andamento para efetuar a adesdo a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares até o prazo estabelecido pela CGU
e TCU (junho de 2014).

Sintese dos Resultados Obtidos

Em processo de discursdo no CONSUN - em sessao extraordindria no dia 14.11.2013 se deu a primeira reunido para
debater o assunto, e nesta plendria foi solicitado ao Presidente do Conselho, que promova uma Audiéncia Publica, com
data a ser marcada para primeira semana de dezembro/2013. Em 17.12.2013 se deu a 4® Reunido Extraordinaria do
Conselho Superior Universitirio - CONSUN, tendo como objeto o Processo n° 041391/2013 que trata da adesdo dos
HU’s a EBSERH, foi apurado o seguinte resultado divulgado em 18.12.2013, no total de 71 votos dos quais: Votos
favoraveis 68, Votos contrarios 02 e Absten¢do 01. Resultado esse concluido por meio eletronico devido aos protestos
dos manifestantes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Desde 2012, o Reitor fez reunides com a diregdo e servidores dos hospitais sobre a substituic¢do da FADESP pela
EBSERRH nos hospitais, porém é uma questido que envolve implicagdes em varios aspectos delicados e complexos e
para tal decisdo é mister que este assunto fosse debatido pela instincia maxima da UFPA o Conselho Superior
Universitario-CONSUN. Informou que a EBSERRH ji atua no HUBFS na contratagio de equipamentos com o
colocando a disposi¢do da administragdo Processos Licitatorios na modalidade Pregdo para aquisi¢io de materiais
hospitalares. (Memo.093/13-AUDIN, 30/10/13 (Proc. 040399 /2013) solicita informa¢ao comprobatéria de conclusdo
da negociagdo a viabilizacido da adesdao da EBSERH).

A Administragido superior deverd comunicar a EBSERH sobre essa decisio para que seja iniciado o processo de
avaliacdo das condi¢des dos Hospitais Universitarios Bettina Ferro de Souza (HUBEFS) e Jodo de Barros Barreto
(HUJBB). A avaliagdo antecede a assinatura do contrato de adesdo e tem por fim dimensionar as necessidades dos
hospitais, em termos de infraestrutura fisica, de equipamentos e de pessoal.

INFORMACAO - Quantitativo de recomendagdes pendentes de atendimento foi em entorno de 25%. Relatérios:
243908 do Exercicio 2009 - 201108923 do Exercicio de 2010 e 201305983 do Exercicio de 2012
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9.3  Informacgdes Sobre a Atuac¢dao da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna - AUDIN é uma unidade administrativa integrante do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, vinculada ao Conselho Superior Universitario e
incumbida de fazer a verificagdo da conformidade e qualidade dos controles primarios da UFPA,
entre outras funcgdes, a de assessorar a Administracdo Superior da UFPA, bem como apoiar as
atividades de controle interno e externo exercidas pela CGU e TCU respectivamente.

Os trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e as principais constatagdes foram: As
Auditorias de Gestio realizadas em 2013 foram nos Campus de Abaetetuba e Soure:

No Campus de Abaetetuba foram verificados: o Plano Académico da unidade, Almoxarifado
(bens de consumo), Patrimonio (veiculos) (espagos fisicos: cantina/xerox, Biblioteca) e a
infraestrutura do campus, e nesta visita, foram constatadas algumas fragilidades que trazem
impactos na gestao.

Constatacoes Relevantes:

1) Na analise documental do Plano de trabalho dos professores vinculados ao Campus,
constatou-se que os formularios do SISPLAD foram preenchidos com incorre¢des no
que se refere ao lancamento, para detentores de cargos de direcdo, de cargas horarias
para participacdo em reunido dos Conselhos de Subunidade. Tais cargas horarias, em
alguns casos, como se fossem de outra natureza, foram somadas as cargas hordrias
relativas a propria fungao de diregdo. Participar e coordenar as reunides dos Conselhos
de Subunidade faz parte das atribui¢cdes dos dirigentes dessas instancias, portanto, nao
podem ser contabilizadas a parte, em duplicidade.

2) No caso das Listas de ofertas de disciplinas previstas para serem oferecidas no segundo
semestre de 2012 (preenchidas por meio do SIE), estavam sem a identificagdo dos locais
de funcionamento das atividades (salas de aula/laboratorio no caso do curso de Letras
havia varias disciplinas sem identificacdo ou previsdo de docente responsavel pela
atividade).

3) O Campus de Abaetetuba ndo possui espaco fisico adequado para o armazenamento de
material, fato que podera contribuir para o desaparecimento de materiais e até mesmo
de equipamentos. No almoxarifado verificou-se acomodagdo inadequada de materiais,
itens inflamaveis armazenados juntamente com nao inflamaveis, presenca de materiais
inserviveis junto com materiais novos, arrumagéo e organizagdo inadequada do espago
reservado ao almoxarifado.

4) Constatamos a existéncia de 03 (trés) veiculos: um veiculo Ford Ranger de placa NSM-
1180, um veiculo Gol de placa JVQ 3335 e um Onibus de placa NSK 3551, que no
momento da visita da equipe de Auditoria no Campus encontrava-se em manuten¢ao
em Belém. A equipe da AUDIN, ao analisar o inventdrio do Campus Abaetetuba,
constatou que o veiculo Gol ndo se encontrava no inventario do Campus.

5) A cantina e o setor de xerocopias estdo disponibilizados para terceiros, porém nao ha
instrumento adequado para a cessao dos referidos espagos publicos.

6) O controle e inventario do acervo, bem como o controle dos empréstimos, sdo feitos
manualmente, o que exige maior investimento de tempo nessas tarefas.

Instada a se manifestar por meio do Memo. n° 074-AUDIN, de 28 de Agosto de 2013, a
Unidade informou que ja estavam buscando solugdes para as recomendagdes feitas na Nota de
Auditoria n° 001-Audin, de 17 de abril de 2013.
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A mesma sistematica foi aplicada ao Campus de Soure por ocasido da visita da AUDIN.
Constatagoes Relevantes:

1) A contabilidade académica do curso de Ciéncias Bioldgicas estd sendo feita com
pequenas incorregdes quanto as cargas horarias semanais de aula e, consequentemente,
com relagdo a outros calculos no que se referem aos dias necessarios para cumprir a
carga horaria das atividades curriculares e as cargas horarias efetivamente integralizadas
nessas atividades e, por consequéncia, no semestre. O mesmo fato foi encontrado no
curso de Letras;

2) No caso das Listas de ofertas de disciplinas previstas para serem oferecidas no segundo
semestre de 2012, preenchidas por meio do SIE, estavam sem a identificagdo dos locais
(salas de aula) de funcionamento das atividades. No caso do curso de Letras, havia vérias
disciplinas sem identificagao ou previsao de docente responsavel pela atividade;

3) Asatividades administrativas sem pagamento de CD ou FG, as portarias de designacao
ou atribuicao emitidas pela Coordena¢ao do Campus nao estao sendo identificadas
adequadamente quando do lancamento no SISPLAD, bem como héa lancamentos
indevidos de carga hordria para reunido dos Conselhos de subunidade aos titulares dos
cargos de dire¢ao dessas subunidades (tal atividade e a consequente carga horaria ja
esta embutida nas atribui¢oes previstas para tais fungdes, logo, ndo cabe atribuir carga
horaria para os titulares dos referidos cargos participarem de reuniao de Unidade ou
Subunidade académica);

4) O Campus de Soure nao possui espaco fisico adequado para o armazenamento
de material, fato que podera contribuir como agente facilitador para a perda e/ou
desaparecimento de materiais e, até mesmo, de equipamentos. No espago fisico do
almoxarifado é guardado material permanente, de consumo e alguns inserviveis, como
“nobreak’, e ainda cartucho fora de validade, sem observancia aos procedimentos de
guarda e acondicionamento e baixa de bens;

5) No Campus de Soure localizamos 02 (dois) veiculos: uma Kombi de placa JTK-1433
e um Gol de placa JVR 6189. O veiculo Gol encontra-se em condigdes de uso e bom
estado, porém esta com o licenciamento anual vencido desde 2009. Ja o veiculo Kombi
encontra-se sem uso e abandonado atras do laboratério de biologia, necessitando ser
construido um local maior e mais seguro;

6) A cantina e o setor de xerocdpias tém seus espagos disponibilizados para terceiros,
porém sem instrumento adequado para o uso do espa¢o publico. Em visita ao espago da
cantina a equipe constatou que a descarga do banheiro estd com defeito e que a mesma
nao possui rampa de acesso para os portadores de necessidades especiais;

7) O acervo ndo atende a demanda dos cursos mantidos pelo Campus, portanto nao é
suficiente para atendimento a consultas e empréstimos dos usuarios e nao esta atualizado.
Sala de estudo para o usuario ndo é apropriado e ndo atende as necessidades de conforto
e estudo, pois sdo desconfortaveis. O espago fisico inadequado e insuficiente implica ndo
aceitar mais livros (de areas que nao sdo dos cursos em andamento), pois a Biblioteca
precisa ser ampliada. Os livros que vém da Biblioteca Central - Campus Belém (esses
nao tém como deixar de aceitar, ja que foram adquiridos com recursos da UFPA), estao
organizados em caixas dentro da Biblioteca. O mobilidrio para o acervo (estantes) é
deficitario, tem poucas e é preciso mais para que sejam colocados alguns livros que estao
encaixotados. O Sistema Pergamum que até o momento néo foi implantado;
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8) O Laboratorio de Informatica a disposi¢do dos alunos dos cursos de Letras e Biologia
conta com vinte e um (21) computadores. Destes, dois sdo também disponibilizados
para atender pessoas da comunidade do municipio de Soure, quando solicitado. A
responsabilidade pelo funcionamento desse laboratério é de um aluno bolsista (bolsa
administrativa da PROAD). Segundo informagées da Dire¢ao do Campus, o laboratério
de informatica tem vinte e um (21) “nobreaks” necessitando de consertos e/ou reparos;

9) Laboratério de Inclusdo, com o objetivo de atender a ultima turma do Curso de Libras.
O local dispoe de trés (3) CPUs (tombamentos: 161.979, 126.409 e “ausente”), uma (1)
impressora Lexmark (tombo: 125.665), trés monitores (tombo: 158.618 — marca AOC,
133.537 — marca LG, ausente — marca Intel Bras), um (1) nobreak (tombo: 165.820),
uma pequena biblioteca de referéncia a lingua brasileira de sinais e mobilias. A equipe
constatou que este prédio ndo tem grades para protecdo do patrimodnio, com a excegdo
do laboratério de informatica, problemas nas portas, esquadrias empenadas na sala de
video conferéncia, telhas afastadas, etc.;

10) Na visita in loco constatou-se que os extintores estdo sem carga e com prazo de validade
vencido, ficando o Campus desprotegido quanto a possiveis incéndios.

Em relagdo entre a quantidade de recomendagdes feitas e a quantidade de recomendacoes
implementadas pela alta geréncia: ¢ de média para alta no que diz respeito ao atendimento das
recomendagoes.

A quantidade de recomendagdes feitas e a quantidade de providéncias tomadas pela alta
geréncia: é de média para alta no que diz respeito ao atendimento das recomendagdes.

O acompanhamento dos resultados dos trabalhos é feito por meio da elaboragédo de planilhas
por unidades auditadas contendo as SA com as recomendagdes sobre os achados de auditoria, com
prazo para as providéncias a curto, médio e longo prazo.

Para a realizagdio do acompanhamento das agdes gerenciais de implementacao das
recomendagdes exaradas pela auditoria interna sdo realizadas diligéncias junto aos Gestores
Responsaveis, para obter informagdes pertinentes que, na ocorréncia de Auditoria de Avaliagdo
de Gestao, para serem consolidadas no Plano Permanente de Providéncias — PPP, que depois
remetido ao érgao central de controle interno (CGU), é dado sequéncia ao acompanhamento com
o objetivo de verificar a implementac¢do das providéncias pertinentes com datas aprazadas e em
seguida aguarda-se a emissdo do Relatério de Auditoria com a avaliagdo em face as informagoes/
justificativas neles consolidadas.

A metodologia aplicada para monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos
da auditoria interna é manual. Estd em estudo o desenvolvimento de um software para executar
o monitoramento das a¢des de auditoria na sua fun¢do operacional, como também, diante da
constru¢ao do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) com previsao para junho de 2014
possa desenvolver outros mecanismos para acompanhar e mensurar os resultados esperados.

A certificagdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendagdes feitas pela
auditoria interna e a aceita¢ao dos riscos pela ndo implementacio de tais recomendagdes é feita
por meio de Relatdrios, Notas Técnicas, etc. Além disso, Relatdrios de Auditoria Especial, Plano
de Atividades de Auditoria, de forma sem mascarar as informagdes conforme entendimentos, da
Chefia de Auditoria, devem ser apresentados aos gestores da alta administragdo e aos membros do
Conselho para tomada de decisao.

Em 2014, a AUDIN estara verificando as providéncias que foram tomadas ante as
recomendagdes emanadas a esses campi. Neste ano, foram expedidos os seguintes documentos:
102 memorandos, 06 oficios e 12 Solicita¢des de Auditoria.
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9.4  Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
9.4.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 93 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UFPA, da obrigac¢do de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigac¢ao de Entregar a
DBR

Detentores de Cargos e Situagio em Relagdo as Final do

Fung¢des Obrigados a Exigéncias da Lei n°® Posse ou Inicio do | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Fun¢ao | Emprego ou Financeiro
Fungao

Fungées Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 528 366 514
(Cargo, Emprego, Fungdo de
Confianga ou em comissdo)  Entregaram a DBR 528 366 514

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoal / PROGEP

9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes

A Diretoria de Gestdo de Pessoal, sob o gerenciamento da Coordenadoria de Registro e
Movimentagao de Pessoal, em seus processos de designagdo de Fungao Gratificada — FG, Fungao
Comissionada de Curso - FCC e de nomeagdo de Cargo de Diregdao — CD condiciona a efetuagao
do langamento em sistema para percebimento do valor atribuido a entrega da Declaragao de Bens
e Rendas — DBR, devidamente assinada em via original, portanto todos dos servidores obrigados a
entrega-la, assim o fazem.

O controle das declaragdes ¢ feito de forma Manual, via em papel, em pasta classificada
por ano e em planilha de Excel. E até o atual exercicio ndo é realizado nenhum tipo de analise em
relagdo ao valor recebido e o patrimonio individual dos referentes servidores.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro 94 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erédrio em 2013

Tomadas de Contas Especiais

(Gasos de dano

objeto de ; < .

. Dispensadas Naio remetidas ao TCU
medidas
. . . Débito < Arquivamento Nao enviadas >

administrativas RS Prazo  Outros 1 Débi 180 dias d Remetidas

; ias do

DTS >10  Casos* Recebimento Nio eoito . ao TCU

75.000 < R$ exercicio
anos Débito Comprovagao

75.000  instauragdo*
01 - - - - 01 01 01 i
Fonte: AUDIN

Considerando o Oficio n° 1271/2012-TCU/SECEX-PA, referente ao Processo de Prestagdo
de Contas (TC 022.090/2010-0) do Exercicio de 2009, para apresentar providéncias quanto ao
pagamento de didrias a servidora, matricula SIAPE 3153596 lotada no campus de Cameta, para
lecionar na sua lotagdo de origem, ensejando prejuizo de R$ 16.088,71 ao erario, em desacordo ao
disposto no Art. 58 e § 1° da Lei 8.112/1990 (subitem 2.1.1.1 do Relatério de Auditoria n° 243908-
CGU). Estando a mesma afastada para Doutorado a partir de 01.03.2007 até 28.02.2010, em regime
de tempo integral. A atualizacao do débito importou no montante de R$ 23.005,08

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

229



Das Irregularidades Motivadoras da TCE

O Motivo para instaura¢ao da Tomada de Contas Especial foi o pagamento de didrias a
citada servidora, para ministrar disciplinas e participar de bancas de concursos para a carreira
docente no seu local de lotagdo, em desacordo ao Art. 58 da Lei 8.112/1990, que diz:

“O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitério para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimenta¢do e locomo¢do urbana,
conforme dispuser em regulamento”.

E ainda nao foram acatadas pela CGU as justificativas apresentadas por esta Instituicao.

9.6  Alimentacao SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, LUCIANO SERGIO BRITO NICOLAU DA COSTA, CPF n°008.963.062-91,
Diretor de Contratos e Convénios, exercido na PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes
a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos
de Repasse - SICONYV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012
e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 25 de 02 de 2014.
LUCIANO SERGIO BRITO NICOLAU DA COSTA (CPF)

008.963.062-91
DIRETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS/PROAD
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10. Parte A, item 10, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013

A UFPA vem buscando fortalecer sua interagdo com a comunidade universitaria e os
cidadaos de uma maneira geral por meio de diversos mecanismos que visam atender principalmente
ao objetivo estratégico presente no PDI 2011-2015, Promover maior interagdo da universidade com
empresas e comunidade. Entre as estruturas que garantem um canal de comunicagdo do cidadao
com a UFPA, destacam-se: a Ouvidoria, o Portal da UFPA, o Programa Minha Opinido, a Feira do
Vestibular e o Servico de Acesso a Informagao.

A Ouvidoria é responsavel por ouvir, registrar e encaminhar manifestagées com a finalidade
de apurar dentncias, reclamacdes, criticas e sugestoes, assim como receber elogios, seja do
publico universitario ou cidaddos usudrios dos servicos oferecidos a comunidade externa, e outras
institui¢oes, entidades e agentes publicos, quanto aos servigos e atendimentos prestados pela UFPA.

O site da ouvidoria (http://www.ouvidoria.ufpa.br), tem como fungido receber as
manifestagdes com o objetivo de facilitar o acesso dos usudrios na divulgagao dos servigos. A pagina
oferece aos visitantes informagdes sobre o que é a Ouvidoria, relatédrios, as atribui¢oes, o Codigo
de Etica, bem como legislacdes e regulamentos que determinam e esclarecem a fungdo do Ouvidor.

A Tabela 41 apresenta o quantitativo de manifestagdes ocorridas no ano de 2013, sendo que
deste total 778 foram realizadas por pessoa fisica, 76 an6nimos e 1 pessoa juridica.

Tabela 41 - Quantitativo de manifestacdes na Ouvidoria da UFPA em 2013

Reclamacoes

Informagdes 162
Denuncias 145
Elogios 41
Sugestoes

_

Fonte: Ouvidoria

Atualmente, encontra-se em experiéncia piloto a pesquisa de satisfagio do usudrio. O
manifestante por ocasido da leitura da resposta de sua demanda é convidado, com livre arbitrio
de avaliar ou ndo, os servigos prestados pela Ouvidoria. As questoes compreendem a Ordem de
Satisfagdo: 1) Insatisfeito; 2) Totalmente satisfeito; 3) Parcialmente satisfeito.

A Assessoria de Comunicagdo Institucional (ASCOM) é responsavel por planejar e
coordenar as politicas e agdes de comunicagdo e marketing da UFPA, interna e externamente e tem
por premissa desenvolver estratégias de divulgacao das a¢des institucionais para o publico interno
e externo da Institui¢do e, consequentemente, gerenciar o Portal da UFPA.

Ao longo de 2013, publicou-se, no Portal da UFPA, um total de 1.516 matérias, com cerca
de 3.997.790 acessos, entre os meses de janeiro e dezembro. No comparativo com o ano de 2012, a
média de publica¢ao permanece a mesma, uma vez que o total de matérias publicadas no mesmo
periodo em 2012 foi de 1.535. No entanto, em 2013, o Portal da UFPA foi mais acessado, com
uma média de acessos de 1.400.075 vezes maior que a de 2012, que totalizou 2.597.715 acessos em
média.

Em 2013, as redes sociais da UFPA consolidaram-se como um dos principais canais de
interacdo com a Universidade. O nimero de internautas conectados na fanpage do Facebook, no
perfil do twitter e no recente perfil da UFPA no Instagram cresceu consideravelmente. No final de

2012, o perfil do twitter possuia 18.760 seguidores, em 2013, este nimero subiu para 34.032 no final
v
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do més de dezembro. Porém o crescimento mais significativo foi no Facebook, que hoje é a principal
rede social da UFPA, passando de 15.978, no ano de 2012, para 38.503 no mesmo periodo de 2013.

Outro insumo desenvolvido pela ASCOM, ¢ o jornal cientifico Beira do Rio, que além da
tradicional versdo impressa, possui atualmente a versao on-line com espagos para comentarios a
cada matéria publicada, permitindo ao leitor interagir com os entrevistados e com outros leitores.
A cada nova edigdo, imagens e links para o novo numero sdo divulgados nas redes sociais Facebook
e twitter. Em setembro, o jornal passou a ser disponibilizado também em edigdo eletronica, mais
acessivel para leitura em smartphone e tablet. Das enquetes publicadas no Beira do Rio on-line, em
2013, foram registradas 528 respostas, com pico de 225 manifestagdes, na edigdo n.115 (outubro/
novembro), quando foi langada a pergunta: Que nota vocé atribui ao novo projeto grafico do Beira
do Rio? 55,1% atribuiram nota 1-4, 29,6% nota 9-10, 8,2% nota 7-8 9% e 1,6% nota 5-6.

Outro mecanismo de acesso do cidaddo a UFPA ¢ a Feira do Vestibular, que por meio de
seus docentes e discentes, apresenta os cursos que oferta aos candidatos ao ingresso a Universidade,
para que fagcam sua escolha com mais conhecimento sobre os objetivos e profissionalizagdo dos
mesmos.

O publico do evento vem crescendo ano a ano e, em 2013, a 15 Versdo da Feira do Vestibular
(FeiVest 2013) recebeu mais de 30 mil visitantes. A programacao é intensa, distribuida em trés dias
de evento, de modo a promover uma forte integragdo entre os expositores e visitantes.

O Programa de Autoavaliagdo “Minha Opinido” surgiu para avaliar, por meio da aplicagao
de questionarios para a comunidade académica, as atividades da UFPA no ambito do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestdo académica. Esta autoavaliagdo se pauta nas 10 dimensdes do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes), que sdo parametros para que se
faca perguntas, moldadas a UFPA, e que estas sejam destinadas a professores, alunos e técnico-
administrativos. Atualmente, somente os formularios para docentes e técnico-administrativos
estdo disponiveis. Em 2013, no formuldrio para docentes, a Dimensdo 4 - Comunica¢do com a
sociedade — questionou sobre o funcionamento dos canais de comunicagao e sistemas de informagao
da UFPA para interagdo com as comunidades interna e externa, considerando a qualidade das
acoes de comunicagao praticadas pela Universidade e os resultados obtidos foram: 12% ‘ruim;, 31%
‘regular) 50% ‘bom’ e 7% ‘6timo.

O Servigo de Acesso a Informacgdo disponibiliza, conforme determina a Lei de Acesso a
Informagdo (Lei 12.527, de 18/11/2011), dados e informagdes sobre a Universidade, que sdo de
interesse da comunidade académica e da sociedade em geral, tendo como objetivo principal facilitar
o0 acesso a informagdo publica. As informagoes estdo disponiveis em link especifico no Portal da
UFPA.
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11. Parte A, item 11, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013

11.1 Medidas Adotadas para Adogao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

O 6rgao 26239, Universidade Federal do Para, é uma autarquia federal que efetua seus
registros contabeis no Sistema Integrado de Administragdo Financeira, composta das Unidades
Gestoras Executoras Universidade Federal do Para (UFPA- cédigo 153063), Hospital Universitario
Jodo de Barros Barreto (HUJBB- codigo 158172) e Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza
(HUBES - cédigo 150220), e ¢ seccional contabil delegada pela Setorial Contabil do MEC da
Portaria SE/SPO/MEC n° 2, de 26 de maio de 2010, publicada na segdo 1, pag.96, do D.O.U.,, de 28
de maio de 2010. Desta forma, a contabilizagdo de seus atos e fatos contabeis observam a legislacao
federal, orientagdes e manuais do Sistema Federal de Contabilidade emitidas pelo MEC e STN
e também as Resolu¢des e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico do
Conselho Federal de Contabilidade vigentes.

Quanto as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC-T-SP)
destacam-se:

a) NBC-T-16.6: que trata das Demonstracdes Contabeis do Setor Publico ndo estdo
disponiveis no SIAFI a Demonstra¢ao do Fluxo de Caixa e Demonstragao do Resultado Econdmico,
todavia ha a Demonstragdo das Disponibilidades;

b)NBC-T-16.9: que trata da Depreciagao, Amortizacao e Exaustao a UFPA observou o
cronograma de implantagdo federal constante da macrofungao SIAFI 02.03.30 que aborda sobre
a matéria em lide nas UG’ 153063 e 150220 que possuem sistema patrimonial interno definido,
o Sistema Integrado de Materiais e Almoxarifados (SIMA), contudo ao que tange a UG 158172
(HUJBB) néo implantou a deprecia¢ao apesar de ter sido acionada pelos memorandos cuja em
manifestacao da nova gestao designada em agosto de 2013 alega exiguo tempo para implantagio da
depreciagdo observada a dificuldade acerca do levantamento real dos bens permanentes em 2013
e se comprometendo a implantar no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto no exercicio
financeiro de 2014 conforme processo 23073.000840/2014-28, Memorando 23/2012 e 104/2013 da
CCONT/DFC/PROAD/UFPA.

Ao que tange a metodologia adotada para estimar a vida util economica do ativo em
decorréncia da quantidade de bens e pela extensdo desta Institui¢cao de Ensino Superior adotou-se
por padronizag¢ao federal a tabela constante da macrofungao SIAFI 02.03.30 pelo método LINEAR
e o calculo da depreciagdo mensal.

MD

DMz( )/12

VU

Legenda:

DM: Depreciagdo Mensal
MD: Montante Depreciavel
VU: Vida Util
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11.2 Declaragao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstra¢cdes Contabeis

Quadro 96 - Declarag¢do de que as demonstragdes contabeis do exercicio Nédo refletem corretamente a situagdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Codigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 153063, 158172, 150220

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracoes das Variagoes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente
a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo,
EXCETO no tocante a:

a) Persistiu em todo o exercicio 2013 o nao registro da Conformidade de Registro de Gestao das UG’s
153063, 158172 e 150220 cujo codigo de restri¢do contabil era no exercicio de 2012 951 e agora em 2013 assumiu a
codificagdo 319 (Falta registro de restrigiao/conf. reg. gestdo), observado o disposto na IN STN n°6/2007 e notificagoes
efetivadas através da mensagem SIAFI 2012/1820411 e registrada a ocorréncia na conformidade contabil da UG e
Orgio

b) Persiste o saldo alongado na conta 11219.1900 (Créditos por infragdo legal/contratual) na UG 153063
referente a multa por atraso na entrega de servico referente ao contrato 144/2006 entre UFPA e Obra Prima Engenharia
Ltda. (CNPJ: 05.888.095/0001-45), uma vez que o débito nio foi quitado.

c) Reincide a UG 158172 quanto a ndo adog¢do/ implantagdo da depreciagdo dos bens modveis em
desacordo com a NBC T SP 16.9, macrofun¢do SIAFI 02.03.30, uma vez que nido definiu o sistema de controle
patrimonial interno. Tal situagio foi objeto da notificagdo constante do memorandos 23/2012CCONT/DFC/PROAD
(sem manifestagdo a época) e memorando 104/2013 cuja manifestagdo consta dos autos 23073.000840/2014 -28 onde a
nova gestdo da UG em questdo compromete-se a concluir a adogdo de sistema de controle patrimonial no exercicio de
2014. Restricdo registrada nas conformidades contdbeis pelo cddigo 642 (Falta/evolugdo incompativel dep. At.
Imobiliz.).

d) Os saldos nas contas 199110600 e 199130800 referem-se a suprimentos de fundos cuja TCE’s foram
solicitadas através do processo 018847/2006, mas que nao ocorreram o feedback acerca da apreciagdo e julgamento
dos autos até a presente data.

e) Ainda nio foram detectadas em sua totalidade as diferencas entre créditos liquidados a pagar e
obrigagdes financeiras, sendo tal ocorréncia reincidente ao exercicio de 2012 e registra do nas conformidades contabeis
de 2013.

f) Acerca da ndo movimentagio da conta 11219.07.00 (Créditos a receber por cessdo de pessoal) a DFC
informou em reunido que ainda nio foi concluido o levantamento acerca dos valores a receber decorrente do
desligamento/aposentadoria de servidor responsavel pelo controle das cobrangas de cessdes em 2011 e agravado por
contestagoes de valores/débitos de cessiondrios.

g) Na execu¢do da Folha de Pagamento a UG 150220 utilizou or¢amento de ativo da agdo 20TP no
montante de R$ 413.461,00 (quatrocentos e treze mil, quatrocentos e sessenta e um reais) com despesas de inativos na
natureza de despesa 3190.01.01 em detrimento a agdo 0181, por sua vez a UG 158172 utilizou or¢amento de custeio do
Plano de Seguridade Social do Servidor da Unido (PSSS), agdo 09HB, para realizar despesa da Previdéncia Geral
(INSS) sendo patronal, natureza de despesa 31911302, R$ 5.366,49 (cinco mil, trezentos e sessenta e seis reais e
quarenta e nove centavos) e seguro acidente de trabalho (SAT), natureza de despesa 31911309, no valor de R$ 268,32
(duzentos e sessenta e oito reais e trinta e dois centavos) sendo que foi registrado na conformidade contdbil as
restricdes 310 (classificagdo indevida programa de trabalho), 703 (erro na classificagdo da despesa) e observada o
encaminhamento de orientagdo de regularizagdo as unidades gestoras citadas, também, a restricdo 318 ( ndo atend.
Orientagdo 6rgao cont. set/central) pelo ndo atendimento.

h) Quanto ao ativo ndo circulante, os imé6veis da Universidade Federal do Oeste do Para criada pela Lei
12085/2009, UG 158515, ainda constam do patriménio da UFPA (UG 153063) nas contas 142111003
(Terrenos/Glebas) c/c 0535000155009 (codigo SPIUNET) no valor de R$ 1.484.841,60 e 142111007 (Imdveis de Uso
Residencial) c/c 0535002265006 no valor de R$ 169.870,34.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

28/02/2014

Contador Responsavel JOAO DE FRANCA MENDES NETO CRC n° 011866/0-3
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12.1.1 Custo Corrente com HU

A Tabela 42 apresenta o custo corrente incluindo 35% das despesas dos HU’s em 2013. Nela,
observa-se um custo corrente R$ 729.010.637,70.

Tabela 42 - Custo Corrente incluindo 35% das despesas dos HU’s em 2013

- Valor (R$) Descri¢ao dos Itens Considerados

Despesas Correntes do Orgdo Universidade, com todas as Unidades Gestoras (inclusive

o 1.050.851.528,53 .. . s
® Hospitais Universitarios, se houver (Conta STAFI n° 3.30.00.00)

) 95.048.211,24 65% das Despesas Correntes Totais do(s) Hospital(is) Universitario(s) e Maternidade
(-) 174.505.398,19 Aposentadorias e Reformas do Orgdo Universidade (Conta STAFI n° 3.31.90.01)

(-) 37.883.497,35 Pensdes do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)
(-) 3.317.218,37 Sentengas Judiciais do Orgéo Universidade (Conta STAFI n° 3.31.90.91)
(-) 5.267.031,17 Despesas com Pessoal Cedido - Docente do Orgdo Universidade
(-) 3.285.239,84 Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo do Orgio Universidade
-) 2.017.020,50 Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente do Orgdo Universidade
Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo do Orgdo
(-) 517.274,17 . .
Universidade

= 729.010.637,70 CUSTO CORRENTE
Fonte: DFC/SisRH - dez/2013

12.1.2 Custo Corrente sem HU

A Tabela 43 apresenta o custo corrente excluindo as despesas dos HU’s em 2013. Nela,
observa-se um custo corrente R$ 531.602.814,36.

Tabela 43 - Custo Corrente excluindo as despesas dos HU’s em 2013

- Valor (R$) Descrigao dos Itens Considerados

Despesas Correntes do Orgdo Universidade, com todas as Unidades Gestoras (inclusive
Hospitais Universitarios, se houver (Conta SIAFI n° 3.30.00.00)

(-) 146.228.017,29 100% das Despesas Correntes Totais do(s) Hospital(is) Universitario(s) e Maternidade

. 904.623.511,24

) 174.505.398,19 Aposentadorias e Reformas do Orgio Universidade (Conta STAFI n° 3.31.90.01)

) 37.883.497,35 Pensées do Orgio Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)
) 3.317.218,37 Sentengas Judiciais do Orgio Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.91)
) 5.267.031,17 Despesas com Pessoal Cedido - Docente do Orgio Universidade
-) 3.285.239,84 Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo do Orgio Universidade
-) 2.017.020,50 Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente do Orgio Universidade
Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo do Orgdo
) 517.274,17 S
Universidade

= 531.602.814,36 CUSTO CORRENTE
Fonte: DFC/SisRH - dez/2013

12.1.3 Professores Equivalentes

O namero de professores equivalentes corresponde aos professores em exercicio efetivo no
ensino superior (graduagao, pds-graduacao stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes
de fungoes gratificadas e cargos comissionados; substitutos e visitantes; exceto professores afastados
para capacita¢do e mandato eletivo ou cedidos para outros drgaos e/ou entidades da administragao
publica em 31/12/13.
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Logo, o numero de professores com regime de trabalho de 20h é multiplicado por 0,50;
professores com regime de 40h ¢ multiplicado por 1,00 e professores com dedicagdo exclusiva
também é multiplicado por 1,00.

A Tabela 44 apresenta o quantitativo de docentes efetivos do Ensino Superior da UFPA
no ano de 2013 por situagdo e regime de trabalho, exceto docentes afastados para capacitagdo e
mandato eletivo ou cedidos para outros érgaos e/ou entidades da administragdo publica.

Tabela 44 - Quantitativo de docentes efetivos do Ensino Superior da UFPA no ano de 2013 por situagdo docente e
regime de trabalho.

Regime de Trabalh
Totl

2 ] 40 | ___DE_____

Ativo 76 199 1.733 2.008
Substituto 4 192 0 196
Visitante 0 0 10 10

Total 80 391 1.743 2.214

Fonte: SisRH — dez/13

Dessa maneira, utilizando pesos para o regime de trabalho, tem-se que o numero de
professores equivalentes equivale a
(80%0,50) + (391x1,00) + (1.743x1,00) = 2.174,00.

12.1.4 Funcionarios Equivalentes com HU

O numero de funcionarios equivalentes com HU corresponde aos professores que atuam
exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental; servidores técnico-administrativos vinculados
a Universidade, inclusive hospitais universitarios e maternidade; contratados sob a forma de servigos
terceirizados (limpeza, vigilancia, etc.), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas didrias ou
de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e
maternidade; exceto funciondrios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para
outros érgaos e/ou entidades da administracio publica em 31/12/13.

O numero de funciondrios com regime de trabalho de 20h, 24h e 25h ¢ multiplicado por
0,50; funcionarios com regime de 30h é multiplicado por 0,75 e funcionarios com 40h e dedicagao
exclusiva é multiplicado por 1,00.

A Tabela 45 apresenta o quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2013 por situagdo
e regime de trabalho, incluindo HU e excluindo funciondrios afastados para capacitagao e mandato
eletivo ou cedidos para outros drgaos e/ou entidades da administra¢ao publica em 31/12/13.

Tabela 45 - Quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2013 por situac¢do e regime de trabalho, incluindo HU

"
Funcionario Situagao Total

Ativo 2 0 0 0 13 195 210
Professor de 1° e 2° graus -

Substituto 0 0 0 13 0 13
Técnico-Administrativo Ativo 57 27 7 21 2.145 0 2.257
Total 59 27 7 21 2.171 195 2.480

Fonte: SisRH - dez/13

Além disso, tem-se 932 contratados sob a forma de servicos terceirizados no ano de 2013
na UFPA. Dessa maneira, utilizando pesos para o regime de trabalho, tem-se que o nimero de
funcionarios equivalentes com HU equivale a
(93%0,50)+(21x0,75)+(2.366x1,00)+932= 3.360,25.
245
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12.1.5 Funcionarios Equivalentes sem HU

O ntmero de funciondrios equivalentes sem HU corresponde aos professores que
atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental; servidores técnico-administrativos
vinculados a Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a hospitais universitarios
e maternidade; contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc.),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas didrias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal,
excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade; exceto funcionarios
afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros o6rgaos e/ou entidades da
administracao publica em 31/12/13.

O numero de funciondrios com regime de trabalho de 20h, 24h e 25h é multiplicado por
0,50; funcionarios com regime de 30h é multiplicado por 0,75 e funcionarios com 40h e dedicagao
exclusiva é multiplicado por 1,00.

A Tabela 46 apresenta o quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2013 por situagao
e regime de trabalho, excluindo HU e funcionarios afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou
cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da administra¢ao publica em 31/12/13.

Tabela 46 - Quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2013 por situagdo e regime de trabalho, excluindo HU

Funcionario Situagao Total

Ativo 2 0 0 0 13 195 210
Professor de 1° e 2° graus

Substituto 0 0 0 0 13 0 13
Técnico-Administrativo Ativo 12 1 7 8 1.550 0 1.578
Total 14 1 7 8 1.576 195 1.801

Fonte: SisRH - dez/13

Dessa maneira, utilizando pesos para o regime de trabalho, tem-se que o nimero de
funciondrios equivalentes sem HU equivale a

(22x0,50) + (8x0,75) + (1.771x1,00) + 932= 2.720,00.
12.1.6 Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (A ),

A Tabela 47 apresenta o quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2013
por curso. Assim, o total de alunos efetivamente matriculados na graduagio (A ), equivale a média
dos dados semestrais que ¢ igual a 30.571,00.

Tabela 47 - Quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2013 por curso

Campus Curso 1° semestre | 2° semestre Média

Ciéncias Contabeis 0,50
Ciéncias Sociais 1 1 1,00
Educagdo do Campo 0 0 0,00
Educagido do Campo (Lic/Hab. em Ciéncias Natu- 62 101 81,50
rais)

O ININOLN Y Educagdo do Campo (Lic/Hab. em linguagem: cod. e 19 19 19,00
suas tecnologias)
Educagdo do Campo (Lic/Hab. em Matematica) 20 20 20,00
Engenharia Industrial 166 165 165,50
Fisica (Lic) 80 80 80,00
Letras (Lic) 5 5 5,00
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Campus Curso 1° semestre | 2° semestre Média

Letras (Lic) Hab. em Lingua Espanhola - Intensivo 49 49,00
Letras (Lic) Hab. em Lingua Espanhola - Noturno 61 61 61,00
Letras (Lic. em Lingua Espanhola) - Vespertino 34 34 34,00
Letras Hab. em Lingua Portuguesa 112 112 112,00
Letras Hab. em Lingua Portuguesa - Intensivo 49 49 49,00
Matematica (Lic) 104 100 102,00
ABAEEEIUEA Matematica (Lic) - Intensivo 62 57 59,50
Matematica (Lic) - Noturno 59 55 57,00
Pedagogia - Intensivo 57 57 57,00
Pedagogia - Vespertino 39 39 39,00
Pedagogia - Noturno 143 142 142,50
Servigo Social - Noturno 2 42 22,00
SUBTOTAL 1.125 1.188 1.156,50
Agronomia 169 166 167,50
Ciéncias Biologicas (Lic) 116 116 116,00
Engenharia Florestal 172 172 172,00
Etnodesenvolvimento 40 40 40,00
Geografia (Lic) - Noturno 87 87 87,00
Geografia 46 58 52,00
Geografia - Intensivo 30 30 30,00
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa - Intensivo 20 45 32,50
ALTAMIRA
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa - Noturno 13 13 13,00
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa 81 80 80,50
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa - Intensivo 23 23 23,00
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa - Noturno 69 69 69,00
Letras (Lic/Hab. em Lingua Inglesa) - Matutino 22 22 22,00
Pedagogia 65 71 68,00
Pedagogia - Intensivo 9 8 8,50
Pedagogia - Noturno 87 87 87,00
SUBTOTAL 1.049 1.087 1.068,00
Pedagogia - Intensivo 40 40 40,00
SUBTOTAL 40 40 40,00
Ciéncias Naturais (Lic) - Noturno 0 0 0,00
Letras - Hab. em Lingua Portuguesa - Intensivo 31 31 31,00
Historia (Lic) - Intensivo 1 40 20,50
Pedagogia -Intensivo 30 4 17,00
SUBTOTAL 62 75 68,50
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa- Intensivo 28 28 28,00
1RPAN @S Matematica (Lic) - Intensivo 10 10 10,00
Pedagogia - Intensivo 28 28 28,00
SUBTOTAL 66 66 66,00
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS 732 755 743,50
Biomedicina 187 186 186,50
Biotecnologia 97 127 112,00
Ciéncias Bioldgicas (Lic) - Diurno 146 146 146,00
Ciéncias Bioldgicas (Lic) - Noturno 154 148 151,00
Ciéncias Bioldgicas - Modalidade Biologia 148 148 148,00
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Campus Curso 1° semestre | 2° semestre Média

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE 2.782 2.859 2.820,50
Enfermagem 394 398 396,00
Farmacia 334 366 350,00
Farmdcia - Habilitagio em Bioquimica 67 65 66,00
Fisioterapia 120 120 120,00
Medicina 917 922 919,50
Nutri¢ao 317 336 326,50
Nutri¢io - Vespertino 41 41 41,00
Odontologia 424 415 419,50
Odontologia - Vespertino 72 100 86,00
Terapia Ocupacional 96 96 96,00
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS 1.853 1.922 1.887,50
Ciéncia da Computagio 194 194 194,00
Ciéncias Naturais - Intensivo 25 25 25,00
Ciéncias Naturais - Noturno 113 101 107,00
Estatistica - Bacharelado 172 164 168,00
Fisica - Bacharelado 44 48 46,00
Fisica - Licenciatura 92 79 85,50
Fisica (Bach/Lic) 123 122 122,50
Fisica (Bacharelado) 1 1 1,00
Fisica (Licenciatura - Diurno) 1 1 1,00
Fisica (Licenciatura - Noturno) 195 188 191,50
Matematica - Lic - Intensivo 13 12 12,50
Matematica - Vespertino 1 43 22,00
Matematica (Licenciatura) 384 364 374,00
Quimica (Bacharelado) 69 88 78,50
Quimica (Licenciatura) 151 189 170,00
Quimica Industrial 91 118 104,50
Sistemas de Informagéo - Noturno 184 185 184,50
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS 1.077 1.075 1.076,00
Direito 497 496 496,50
Direito - Noturno 415 414 414,50
Direito - Vespertino 165 165 165,00
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO 1.157 1.201 1.179,00
Educagio Fisica 190 190 190,00
Pedagogia 474 485 479,50
Pedagogia - Noturno 493 526 509,50

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS 1.819 1.768 1.793,50
HUMANAS

Ciéncias Sociais 53 53 53,00
Ciéncias Sociais - Noturno 54 54 54,00
Ciéncias Sociais - Enfase em Antropologia 56 55 55,50
Ciéncias Sociais (Bach.) 14 14 14,00
Ciéncias Sociais - Enfase em Ciéncia Politica 37 36 36,50
Ciéncias Sociais (Lic) 39 39 39,00

Ciéncias Sociais - Enfase em Sociologia 69 66 67,50

Ciéncias Sociais - Noturno - Enfase em Antropologia 38 35 36,50
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Campus Curso 1° semestre | 2° semestre Média

Ciéncias Sociais (Bach.) - Noturno 1 1,00
Ciéncias Sociais - Enfase em Ciéncia Politica 22 21 21,50
Ciéncias Sociais - Enfase em Sociologia 53 52 52,50
Ciéncias Sociais (Bach.) - Noturno 45 45 45,00
Filosofia (Bach.) 38 36 37,00
Filosofia (Bach./Licenciatura) 103 99 101,00
Filosofia (Lic) 53 53 53,00
Geografia - Lic. - Intensivo 26 26 26,00
Geografia (Bach) - Noturno 2 2 2,00
Geografia (Bach/Lic) 248 244 246,00
Geografia (Bach/Lic) 0 0 0,00
Geografia (Bach) 2 2 2,00
Geografia (Bach/Lic) - Noturno 182 179 180,50
Historia (Bach) - Noturno 31 31 31,00
Historia (Lic) - Noturno 80 80 80,00
Historia (Bach/Lic) 69 65 67,00
Historia (Bach/Lic) - Intervalar 8 8 8,00
Historia (Bach/Lic)-Noturno 115 114 114,50
Psicologia 9 9 9,00
Psicologia - Formagao do Psic6logo 310 287 298,50
Psicologia (Bach/Formagio do Psicélogo) - 61 61 61,00
Vespertino

Psicologia - Licenciatura Plena 1 1 1,00
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS 636 641 638,50
Geofisica 134 132 133,00
Geologia 193 201 197,00
Meteorologia 164 164 164,00
Oceanografia 145 144 144,50
INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO 1.368 1.448 1.408,00
Comunicagdo Social 0 0 0,00
Comunicagéo Social - Publicidade 97 97 97,00
Comunicagédo Social - Jornalismo 159 150 154,50
Educac¢io Artistica (Artes Plésticas) 0 0 0,00
Educag¢io Artistica (hab. em Musica) 0 0 0,00
Letras (Lic) - Hab. Lingua Alema 92 94 93,00
Letras (Lic) - Hab. Lingua Espanhola - Noturno 112 138 125,00
Letras (Lic) - Hab. Lingua francesa 97 95 96,00
Letras (Lic) - Hab. Lingua Inglesa 101 122 111,50
Letras (Lic) - Hab. Lingua Portuguesa - Noturno 290 300 295,00
Letras (Lic/libras e Lingua Portuguesa 12) - Intensivo 24 47 35,50
Letras (Licenciatura) 0 0 0,00
Letras Licenciatura - Habilitacdo em Lingua Inglesa 0 0 0,00
Letras Licenciatura - Habilitagdo em Lingua Portuguesa 1 1 1,00
Letras (Lic) - Hab. Lingua Inglesa - Noturno 134 133 133,50
Letras (Lic) - Hab. Lingua Portuguesa 261 271 266,00
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS 3.021 2.936 2.978,50
APLICADAS

Administragdo 272 304 288,00
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Campus Curso 1° semestre | 2° semestre Média

Administragio - Noturno 285 274,50
Arquivologia 77 77 77,00
Biblioteconomia 168 161 164,50
Biblioteconomia - Noturno 178 178 178,00
Ciéncias Contabeis 212 202 207,00
Ciéncias Contabeis - Noturno 195 193 194,00
Ciéncias Contébeis - Vespertino 174 167 170,50
Ciéncias Economicas 239 232 235,50
Ciéncias Econémicas - Noturno 216 216 216,00
Servigo Social 433 363 398,00
Servigo Social - Noturno 216 186 201,00
Turismo 193 188 190,50
Turismo - Noturno 184 184 184,00
INSTITUTO DE TECNOLOGIA 3.411 3.579 3.495,00
Arquitetura e Urbanismo 259 251 255,00
Arquitetura e Urbanismo - Vespertino 58 58 58,00
Engenharia Biomédica 21 39 30,00
Engenharia Civil - Diurno 415 425 420,00
Engenharia Civil - Noturno 436 456 446,00
Engenharia Civil 35 19 27,00
Engenharia da Computagido 357 348 352,50
Engenharia da Computagdo - Vespertino 38 78 58,00
Engenharia de Alimentos 174 169 171,50
Engenharia de Telecomunicagoes 39 38 38,50
Engenharia de Telecomunicagdes - Vespertino 18 38 28,00
Engenharia Elétrica 374 399 386,50
Engenharia Elétrica - Vespertino 36 36 36,00
Engenharia Mecanica 272 266 269,00
Engenharia Mecinica - Vespertino 169 205 187,00
Engenharia Naval 115 115 115,00
Engenharia Quimica 226 221 223,50
Engenharia Quimica - Noturno 71 111 91,00
Engenharia Sanitaria 2 1 1,50
Engenharia Sanitdria e Ambiental 241 251 246,00
Engenharia Sanitaria e Ambiental - Vespertino 55 55 55,00
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE 717 708 712,50
Artes Visuais (Bach.) 26 23 24,50
Artes Visuais (Bach./Lic) 124 124 124,00
Artes Visuais (Lic) 37 32 34,50
Cinema e Audiovisual 51 76 63,50
Danga (Lic) 107 91 99,00
Museologia (Bach) 112 102 107,00
Musica (Lic) 130 130 130,00
Teatro (Lic) - Noturno 105 105 105,00
Tecnologia em Produgdo Multimidia - Noturno 25 25 25,00
INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E 184 184 184,00
CIENTIFICA
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Campus Curso 1° semestre | 2° semestre Média

Licenc. Integ. em educ. em Ciéncias, mat. e linguagens 124 124,00
BELEM Licenciatura integrada em educagdo em Ciéncias, 60 60 60,00
Matemitica e linguagens - Noturno
SUBTOTAL 18.757 19.076 18.916,50
Administracio (Bach) - Intensivo 40 77 58,50
Ciéncias Biologicas (Lic) 178 178 178,00
Ciéncias Contébeis (Bach) - Intensivo 48 48 48,00
Ciéncias Naturais 106 91 98,50
Ciéncias Naturais - Intensivo 4 43 23,50
Ciéncias Sociais 0 0 0,00
Engenharia de Pesca 135 135 135,00
Historia (Lic) - Intensivo 36 36 36,00
Histéria 39 39 39,00
Histéria (Lic) - Noturno 109 109 109,00
Letras (Lic) 0 0 0,00
Letras (Lic) Hab. em Lingua Inglesa 28 28 28,00
BRAGANCA Letras (Lic) Hab. em Lingua Inglesa - Noturno 8 8 8,00
Letras (Lic) Hab. em Lingua Portuguesa 34 74 54,00
Letras (Lic) Hab. em Lingua Portuguesa - Intensivo 29 17 23,00
Letras (Lic) Hab. em Lingua Portuguesa - Noturno 68 68 68,00
Letras (Lic/Hab. em Lingua Inglesa) - Intensivo 30 30 30,00
Licenciatura integrada em educagao em Ciéncias, 24 24 24,00
Matemitica e linguagens - Intensivo
Matemdtica (Lic) 74 74 74,00
Matemitica (Lic) Noturno 86 84 85,00
Matematica Lic. - Intensivo 12 12 12,00
Pedagogia 84 83 83,50
Pedagogia - Intensivo 73 46 59,50
Pedagogia - Noturno 85 85 85,00
Turismo - Intensivo 50 97 73,50
SUBTOTAL 1.380 1.486 1.433,00
Ciéncias Naturais - Intensivo 68 68 68,00
Ciéncias Naturais - Noturno 66 66 66,00
Ciéncias Naturais (Lic) plena 28 28 28,00
Enfermagem 0 27 13,50
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa 55 34 44,50
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa - Intensivo 76 76 76,00
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa - Noturno 40 79 59,50
Letras (Lic) 1 1 1,00
Matemadtica - Intensivo 131 131 131,00
Matemadtica (Lic) 60 60 60,00
Matemadtica (Lic) - Noturno 38 38 38,00
Pedagogia 54 53 53,50
Pedagogia - Intensivo 73 73 73,00
Pedagogia - Noturno 119 119 119,00
Servico Social Noturno 139 108 123,50
Turismo 0 51 25,50
SUBTOTAL 948 1.012 980,00
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Campus Curso 1° semestre | 2° semestre Média

Agronomia - Vespertino/Noturno 76 76,00
Ciéncias Naturais - Intensivo 38 38 38,00
Ciéncias Naturais - Noturno 78 78 78,00
Ciéncias Naturais Vespertino 35 35 35,00
Geografia (Lic) - Noturno 0 0 0,00
Historia 3 3 3,00
Histéria - Intervalar 71 71 71,00
Histéria (Lic) - Noturno 64 52 58,00
Histéria (Lic) Vespertino 36 36 36,00
Letras (Lic) 0 0 0,00
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa 43 43 43,00
- Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa - Noturno 43 43 43,00
CAMETA
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa - Noturno 62 62 62,00
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa 75 115 95,00
Letras (Lic) Hab. em Lingua Portuguesa - Intensivo 31 31 31,00
Letras (Lic/Hab. em Lingua Inglesa) Vespertino 26 26 26,00
Matematica (Lic) - Intensivo 37 37 37,00
Matematica (Lic) - Vespertino 32 32 32,00
Matemadtica - Noturno (Lic) 73 73 73,00
Pedagogia 30 3 16,50
Pedagogia - Intensivo 112 112 112,00
Pedagogia - Noturno 85 85 85,00
Pedagogia (Lic) - Vespertino 4 4 4,00
Sistemas de Informagéo 39 39 39,00
SUBTOTAL 1.093 1.094 1.093,50
Ciéncias Contabeis - Intensivo 1 34 17,50
Ciéncias Naturais 75 111 93,00
Historia (Lic) - Intensivo 41 41 41,00
Letras (Lic)- Hab. em Lingua Portuguesa - Noturno 63 63 63,00
Letras (Lic/Hab. em Lingua Inglesa) 26 26 26,00
(@IS Letras (Lic/Hab. em Lingua Inglesa) - Noturno 25 25 25,00
Letras (Lic/Hab. em Lingua Portuguesa) 34 34 34,00
Matematica (Lic) 25 25 25,00
Matematica (Lic) - Intensivo 36 36 36,00
Pedagogia - Intensivo 40 40 40,00
Sistema de Informacéo - Bach 1 1 1,00
SUBTOTAL 367 436 401,50
Administragdo - Intensivo 41 80 60,50
Ciéncias Sociais 0 0 0,00
Educagdo Fisica 239 273 256,00
Engenharia de Computagao 28 28 28,00
Letras (Lic) Hab. em Lingua Portuguesa 95 95 95,00
CASTANHAL
Letras (Lic) Hab. em Lingua Espanhola 91 67 79,00
Letras (Lic) Hab. em Lingua Portuguesa Noturno 73 72 72,50
Letras (Lic) Hab. Lingua Portuguesa - Intensivo 36 12 24,00
Letras (Lic) 0 0 0,00
Letras (Lic/Hab. em Lingua Espanhola) - Intensivo 22 22 22,00
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Campus Curso 1° semestre | 2° semestre Média

Letras (Lic. em Lingua Espanhola) - Noturno 39 19,50
Matemaitica (Lic) - Intensivo 90 76 83,00
Matemidtica (Lic) - Noturno 64 64 64,00
Matematica (Lic) - Vespertino 74 74 74,00
Matemdtica (Lic) 97 96 96,50
Medicina Veterinaria 188 188 188,00

(@LCHIVANEENE  Pedagogia - Intensivo 31 31 31,00

Pedagogia - Noturno 77 126 101,50
Pedagogia - Vespertino 82 82 82,00
Pedagogia 165 148 156,50
Sistemas de Informagéo 43 33 38,00
Sistemas de Informagéo - Noturno 76 76 76,00
Sistemas de Informagéo - Vespertino 26 65 45,50
SUBTOTAL 1.638 1.747 1.692,50

Letras (Lic) 1 1 1,00

SUBTOTAL 1 1 1,00

Letras (Lic/Hab. em Lingua Portuguesa) 13 13 13,00

SUBTOTAL 13 13 13,00
Agronomia 110 134 122,00
Ciéncias Naturais - Noturno 41 41 41,00
Ciéncias Naturais 55 63 59,00
Ciéncias Sociais - Noturno 82 82 82,00
Ciéncias Sociais 129 123 126,00
Direito 175 175 175,00
Direito - Noturno 46 46 46,00
Ed. Campo - Hab. Ciéncias Agrarias e da natureza 30 30 30,00
Ed. Campo - Hab. Ciéncias humanas e Sociais 27 27 27,00
Ed. Campo - Hab. linguagens, letras e artes 8 8 8,00
Ed. Campo - Hab. Matematica e Sistemas de Infor- 4 4 4,00
magao
Educagdo do Campo 8 47 27,50
Engenharia de Materiais 138 133 135,50
Engenharia de Minas e Meio Ambiente 145 153 149,00
Fisica - Intensivo 52 52 52,00
Fisica - Noturno 33 29 31,00
Fisica - Vespertino 26 39 32,50
Fisica (Lic) 16 16 16,00

Geografia 18 33 25,50
Geografia - Intensivo 18 18 18,00
Geografia - Noturno 105 106 105,50
Geologia 141 141 141,00
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa 41 76 58,50
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa - Noturno 55 54 54,50
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa - Intensivo 18 18 18,00
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa 82 79 80,50
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa - Noturno 50 90 70,00
Letras (Lic) 0 0 0,00
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Campus Curso 1° semestre | 2° semestre Média

Matematica (Lic) - Intensivo 43,00
Matemadtica (Lic) 61 61 61,00
Matemidtica (Lic) - Noturno 60 65 62,50
Pedagogia - Intensivo 114 148 131,00
MARABA Pedagogia 4 1 2,50
Pedagogia - Noturno 31 26 28,50
Quimica (Lic) 0 0 0,00
Quimica (Lic) - Noturno 45 45 45,00
Sistemas de Informacéo 127 154 140,50
SUBTOTAL 2.138 2.360 2.249,00
Ciéncias Naturais (Lic) - Noturno 0 0 0,00
Historia (Lic) - Intensivo 31 31 31,00
MOCAJUBA Letras (Lic. em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 0 0,00
Matemaitica (Lic) - Intensivo 1 37 19,00
Pedagogia 0 0 0,00
SUBTOTAL 32 68 50,00
Administracdo 0 0 0,00
Ciéncias Contabeis 3 51 27,00
Ciéncias Naturais 0 0 0,00
Comunicagéo Social - jornalismo 1 1 1,00
PARAUAPEBAS RMIGIG] 39 20 29,50
Filosofia - Intensivo 24 12 18,00
Geografia (Lic) 3 3 3,00
Historia (Lic) 8 8 8,00
Sistemas de Informagao 10 10 10,00
SUBTOTAL 88 105 96,50
loupienpie) | Ciéncias Sociais 0 0 0,00
PARA Letras - Hab. Lingua portuguesa 1 1 1,00
SUBTOTAL 1 1 1,00
Ciéncias Bioldgicas (Lic) 75 75 75,00
Ciéncias Bioldgicas (Lic) - Noturno 37 38 37,50
Histoéria 3 3 3,00
Letras - Hab. em Lingua Aleméa 0 0 0,00
Letras - Hab. em Lingua Francesa - Noturno 0 0 0,00
Letras - Hab. em Lingua Inglesa 51 36 43,50
Letras (Lic/Hab em Lingua Inglesa) - Noturno 35 35 35,00
Letras (Lic. em Lingua Inglesa) - Intensivo 0 0 0,00
Letras (Lic) - Hab. Lingua Francesa - Intensivo 12 12 12,00
Letras (Lic) 0 0 0,00
Letras, libras e Lingua Portuguesa - Intensivo 2 2 2,00
Musica 0 0 0,00
Turismo 0 0 0,00
SUBTOTAL 215 201 208,00
Histéria - Noturno 33 33 33,00
TOME-ACU 1{;22; E)Lic em Lingua Portuguesa) - Vespertino/ 26 38 32,00
Matemdtica (Lic) 17 34 25,50
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Campus Curso 1° semestre | 2°semestre Média
0 37

Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo 18,50

. Matematica (Lic) - Noturno 41 41 41,00
TOME-ACU
Pedagogia 2 2 2,00
Pedagogia - Intensivo 46 83 64,50
SUBTOTAL 165 268 216,50
Engenharia Civil 180 179 179,50
Engenharia Elétrica 201 199 200,00
Engenharia Mecanica 183 181 182,00
. Engenharia Sanitaria e Ambiental 0 40 20,00
TUCURUI
Engenharia da Computagio - Vespertino 0 0 0,00
Letras (Lic. em Lingua Inglesa) 0 1 0,50
Pedagogia - Noturno 0 0 0,00
Sistemas de Informagéo - Vespertino 29 29 29,00
SUBTOTAL 593 629 611,00
Jnvie)zeie)sle) | Letras (Lic) - Hab. Lingua Portuguesa - Intensivo 38 38 38,00
AJURU Pedagogia (Lic) Intensivo 0 0 0,00
SUBTOTAL 38 38 38,00
OFIRAS DO Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo 0 39 19,50
PARA Pedagogia - Intensivo 0 0 0,00
SUBTOTAL 0 39 19,50
. Ciéncias Biologicas (Lic.Bach) 0 0 0,00
ORIXIMINA
Musica - Intensivo 16 16 16,00
SUBTOTAL 16 16 16,00
PONTA DE Licenciatura Integrada em Educa¢do em Ciéncias, 40 40 40,00
PEDRAS Matematica e linguagens
SUBTOTAL 40 40 40,00
Ciéncias Naturais - Intensivo 34 34 34,00
PORTEL
Letras (Lic/Hab. em Lingua Portuguesa) - Intensivo 36 36 36,00
SUBTOTAL 70 70 70,00
SONAIBI0[OE Ciéncias Bioldgicas - Intensivo 24 24 24,00
PORFIRIO
SUBTOTAL 24 24 24,00
Pedagogia 1 0 0,50
XINGUARA
Sistemas de Informagéo 1 1 1,00
SUBTOTAL 2 1 1,50
TOTAL 29.961 31.181 30.571,00

Fonte: SIE

12.1.7 Alunos na Pés-graduacio stricto sensu (A,_) e Alunos da Pés-graduagao em Tempo Inte-
gral (A, TI)

O ntimero de alunos tempo integral de pds-graduagio (A, TI) por

APG TI:2><APG,

sendo, A, o numero de alunos efetivamente matriculados na pds-graduagio stricto sensu.

A Tabela 48 apresenta o numero de alunos efetivamente matriculados na pés-graduagao
stricto sensu (A,) e titulados, por programa no ano de 2013. Nela, verifica-se que existiam 3.734
alunos efetivamente matriculados na pés-graduacio stricto sensu. Portanto, o A, TI é de 7.468.
Ressalte-se que o curso de doutorado de Inovagao Farmacéutica teve inicio em 2013 e ndo foi
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incluido anteriormente no informado ao SIMEC, logo havera uma diferenca entre o sistema e este
relatério em alguns indicadores envolvendo alunos de pos-graduagao stricto sensu.

Tabela 48 - Numero de alunos efetivamente matriculados na pés-graduacdo stricto sensu (A, ) e titulados, por programa
no ano de 2013

atichl 5 N Matriculados Titulados
nidade rograma ive
°
Biologia Ambiental M/D 4 81 34 115 27 1
BRAGANCA i ..
Linguagem e Saberes na Amazonia 3 37 - 37 9 -

= =

(OWHVAUNIERNE| Sadde Animal na Amazonia 4 35 - 35 12 -

MARABA Dlnamlca}s Terrltorlals e Sociedade M 3 24 i 24 0 i
na Amazonia

Biologia de agentes infecciosos e

el M/D 5 46 61 107 42 29
Ecologia aquatica e pesca M/D 4 33 28 61 11 1
Genética e Biologia molecular M/D 6 66 51 117 33 14
Neurociéncias e Biologia celular M/D 4 48 61 109 20 14
Zoologia M/D 4 40 44 84 22 7
Biotecnologia M/D 4 48 21 69 8 0
Artes M 3 63 - 63 31 -
Educacio M/D 4 62 80 142 30 14
Ciéncias Farmacéuticas M 3 56 - 56 19 -
Inova¢ao Farmacéutica D 4 - 8 8 - 0
Odontologia M 3 25 - 25 17 -
Enfermagem M 3 34 - 34 5 -
Oncologia e Ciéncias médicas M/D 4 51 0 51 4 0
Ciéncia da Computagio M 4 79 - 79 21 -
Fisica M/D 4 16 31 47 8 1
Quimica M/D 4 63 87 150 14 9
Matematica D 4 - 21 21 - 3
Matematica e Estatistica M 4 17 = 17 9 =
Direito M/D 4 78 26 104 23 3
Economia M 4 31 = 31 10 -
Servico Social M 4 60 - 60 15 -
tEig:Scac;ao em Ciéncias Matema- M/D 4 1 49 91 13 7
Antropologia M/D 4 17 24 41 7 1
Ciéncia Politica M 3 47 - 47 10 -
Ciéncias Sociais M/D 4 50 71 121 16 11
Filosofia M 3 17 - 17 3 -
Geografia M 4 45 - 45 21 -
Historia M/D 5 53 35 88 9 0
Psicologia M 4 46 - 46 26 -
Ciéncias Ambientais M/D 4 42 22 64 10 0
Geofisica M/D 4 47 17 64 13 2
Geologia e Geoquimica M/D 6 67 51 118 21 2
Letras: linguistica e teoria literiria M/D 4 91 14 105 23 0
Comunicagdo, Cultura e Amazonia M 3 20 - 20 7 -
Arquitetura e Urbanismo M 3 30 - 30 9 -
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos M/D 4 48 11 59 17 0
Engenharia Civil M 4 149 - 149 42 -
Engenharia de recursos Naturais D 4 0 8 8 i 5

da Amazodnia
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Unidad p Nivel Nota Matriculados Titulados .
nidade rograma ive eses
: Capes | Mestrado | Doutorado | Total | Dissertacoes
M/D 5 32 13

Engenharia Elétrica 126 159 285

ITEC Engenharia Mecénica M 3 75 - 75 22 -
Engenharia Quimica M 3 64 - 64 17 -
Ezi)ei::cglr\;iligznto sustentavel do M/D 4 37 70 107 18 8
Ciéncia Animal M/D 4 56 47 103 8 3

Agriculturas Amazonicas M 3 41 - 41 13 -

Doengas tropicais M/D 4 36 58 94 9 5

Psicologia (teoria e pesquisa do M/D 5 30 5 132 25 10
comportamento)

Total 195 2.419 1.315 3.734 781 163

Fonte: PROPESP

12.1.8 Total de Alunos de Residéncia Médica (A) e Nimero de Alunos de Residéncia Médica em
Tempo Integral (A, TI)

O nimero de alunos de residéncia médica (A TT) é obtido por
ARTI:ZxAR,
em que A sdo alunos de residéncia médica.
A Tabela 49 apresenta o numero de alunos de residéncia médica (A,) e concluintes no
ano de 2013. Nela, verifica-se que existiam 15 alunos matriculados na Fundagdo Santa Casa de
Misericoérdia, 24 alunos no Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza (HUBES) e 71 alunos no

Hospital Universitario Joao de Barros Barreto (HUJBB). Portanto, existiam 110 alunos efetivamente
matriculados na residéncia médica. Logo, o A TT é de 220.

Tabela 49 - Numero de alunos de residéncia médica (A,) e concluintes no ano de 2013

- 5 Residentes Concluintes

Unidades Programas / Areas

Obstetricia/Ginecologia 2 1 0 3 - - 0 0

Misericordia Pediatria 6 6 = 12 - 6 = 6

Subtotal 8 7 0 15 0 6 0 6

Oftalmologia 4 4 4 12 - - 4 4

Otorrinolaringologia 4 4 4 12 - - 4 4
Subtotal 8 8 8 24 0 0 8 8

Anestesiologia 4 4 4 12 0 o0 4 4
Cirurgia Gastrica 3 1 0 4 - 0 0 0
Cirurgia Geral 8 8 0 16 0o 9 0 9
Clinica Médica 9 9 0 18 0 10 0 10
Dermatologia 1 3 2 6 0o 2 0 2
Endocrinologia 3 3 0 6 0o 2 0 2
Medicina de Familia e
Comunidade - Belém 1 2 0 3 0 1 0 1
Medicina de Familia e
Comunidade - Braganga 0 0 0 0 0 0 0 0
Infectologia 2 1 1 4 0 0 5 5
Pneumologia 0 0 0 0 0 1 0 1
Gastroenterologia 0 0 0 0 0 0 0 0
Geriatria 1 1 0 2 0 1 0 1
Subtotal 32 32 7 71 0 26 9 35
Total 48 47 15 110 0 32 17 49

Fonte: Fundagdo Santa Casa de Misericordia, HUBFS e HUJBB
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12.1.9 Alunos de Graduagio em Tempo Integral (A TI) e Numero de Alunos Equivalentes da
Graduagdo (A_E)

O ndimero de alunos da graduagdo em tempo integral (A_TI) é dado por

A TI= Z {(Nm xD,.)(1+[Fator de Reten¢ao])+((N,-N ,;)/4)xDy },

cursos
em que

N, é o nimero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

D,. ¢ a duragdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educagdo Superior
(SESu) contida no documento “Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de Gestao”;

N, é o nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso; e
Fator de retengdo ¢ de acordo com a metodologia SESu.

E o nimero de alunos equivalentes da graduacio (A _E) é dado por

AE= Z {(N b1 XDy )(1+[Fator de Retenqéo])+((N+i\]m)j XD, }xPeso,

em que

N, é o nimero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

D,. ¢ a duragdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educagdo Superior
(SESu);

N, é o nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso; e
Fator de retengao e o Peso do grupo em que se insere o curso sdo de acordo com a metodologia
SESu.

A Tabela 50 apresenta o numero de alunos da graduagdo em tempo integral (A TI) e
aluno equivalente de graduagao (A_E) por curso. Nela, observa-se que o A_TI e A_E corresponde
a, respectivamente 19.961,35 e 33.403,32. Ressalta-se que sdo considerados os alunos com verba
do Tesouro, excluindo-se os alunos de Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), Secretaria de Estado de Educagio
(SEDUC) e Contrato. Nao foram incluidos alunos de curso a distincia. Além disso, utilizou-se o
numero de diplomados do 1° semestre de 2013 e 2° semestre de 2012.

Tabela 50 - Ntmero de ingressantes, diplomados e alunos da graduagao em tempo integral (AGTI) e aluno equivalente
de graduagdo (AGE) por curso no ano de 2013

[ AgE

Ciéncias Contabeis 6, 96 6,96
Ciéncias Sociais 0 0 0,00 0,00
Educagio do Campo 0 0 0,00 0,00
E.ducaqao d.o Campo (Lic/Hab. em Cién- 39 0 39,00 78,00
cias Naturais)
Educagdo do Campo (Llc/Ha‘?. em lin- 0 0 0,00 0,00
guagem: Cod. e suas tecnologias)

ABAETETUBA Edu,ca.qao do Campo (Lic/Hab. em Ma- 0 0 0,00 0,00
tematica)
Engenharia Industrial 41 0 51,25 102,50
Fisica (Lic) 41 0 41,00 82,00
Letras (Lic) 0 0 0,00 0,00
Letras.(Llc) Hab. em Lingua Espanhola - 0 0 0,00 0,00
Intensivo
Letras (Lic) Hab. em Lingua Espanhola 0 0 0,00 0,00

- Noturno
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AgTl

ABAETETUBA

ALTAMIRA

Letras (Lic em Lingua Espanhola) - Ves-
pertino

Letras Hab em Lingua Portuguesa
Letras Hab Lingua Portuguesa-Intensivo
Matemadtica (Lic)

Matemitica (Lic) - Intensivo
Matemadtica (Lic) - Noturno
Pedagogia - Intensivo

Pedagogia — Vespertino
Pedagogia - Noturno

Servigo Social - Noturno
SUBTOTAL

Agronomia

Ciéncias Bioldgicas (Lic)
Engenharia Florestal
Etnodesenvolvimento

Geografia (Lic) - Noturno
Geografia

Geografia - Intensivo

Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa -
Intensivo

Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa -
Noturno

Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa

Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa
- Intensivo

Letras (Lic) - Hab. Em Lingua Portugue-
sa - Noturno

Letras (Lic/Hab. em Lingua Inglesa) -
Matutino

Pedagogia

Pedagogia -Intensivo

Pedagogia -Noturno

SUBTOTAL

Ciéncias Naturais (Lic) - Noturno

Letras - Hab. em Lingua Portuguesa -
Intensivo

Historia (Lic) - Intensivo
Pedagogia (Intensivo)
SUBTOTAL

INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

Biomedicina

Biotecnologia

Ciéncias Biologicas (Lic) - Diurno
Ciéncias Biologicas (Lic) - Noturno
Ciéncias Biologicas modalidade Biologia
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
Enfermagem

Farmadcia

Farmadcia - Habilitagio em bioquimica
Fisioterapia

Medicina

33

43

42

42
42
323
39
33
37
12

35

25

41

41
158

41
30
30
27
30
554
83
70

37
150

0 33,00 33,00
2 49,92 49,92
0,00 0,00
6 63,18 94,77
12 42,36 63,54
6 21,18 31,77
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
22 116,80 116,80
0 42,00 42,00
50 506,65 701,26
18 120,75 241,50
25 120,50 241,00
0 46,25 92,50
0 12,00 12,00
0 0,00 0,00
0 35,00 35,00
0 0,00 0,00
0 25,00 25,00
0 0,00 0,00
3 10,38 10,38
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
3 43,20 43,20
4 13,60 13,60
0 0,00 0,00
53 426,68 714,18
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 41,00 41,00
26 88,40 88,40
26 129,40 129,40
95 490,50 981,00
23 121,50 243,00
1 33,50 67,00
26 121,00 242,00
17 86,50 173,00
28 128,00 256,00
359 2.309,37 7.742,61
74 405,67 608,51
0 87,50 175,00
31 126,48 252,96
0 46,25 69,38
142 919,38 4.137,21
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Ingressantes | Diplomados] _AgT1 | AgE

Nutri¢do 38 252,54 505,08
Nutri¢do - Vespertino 0 0 0,00 0,00
Odontologia 52 74 366,55 1.649,48
Odontologia — Vespertino 50 0 62,50 281,25
Terapia Ocupacional 34 0 42,50 63,75
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E

NATURAIS 427 163 1.002,39 1.804,91
Ciéncia da Computagdo 34 11 72,83 109,25
Ciéncias Naturais - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Ciéncias Naturais - Noturno 42 17 102,01 204,02
Estatistica — Bacharelado 38 19 105,07 157,61
Fisica — Bacharelado 0 1 3,53 7,06
Fisica - Licenciatura 0 14 49,42 98,84
Fisica (Bach/Lic) 58 0 58,00 116,00
Fisica (Bacharelado) 0 0 0,00 0,00
Fisica (Licenciatura - Diurno) 0 1 3,53 7,06
Fisica (Licenciatura -Noturno) 41 15 93,95 187,90
Matematica - Lic - Intensivo 0 1 3,53 5,30
Matematica — Vespertino 43 0 43,00 64,50
Matematica (Licenciatura) 44 26 135,78 203,67
Quimica (Bacharelado) 19 1 22,53 45,06
Quimica (Licenciatura) 44 38 178,14 356,28
Quimica Industrial 28 18 91,54 183,08
Sistemas de Informagéo - Noturno 36 1 39,53 59,30
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS 208 138 860,30 860,30
Direito 41 99 481,90 481,90
Direito - Noturno 83 39 273,40 273,40
Direito - Vespertino 84 0 105,00 105,00
;:T)S(}I‘(I;ilég?) DRI TR 223 123 674,03 766,65
Educa¢io Fisica 47 31 185,23 277,85
Pedagogia 88 59 288,60 288,60
Pedagogia — Noturno 88 33 200,20 200,20
INSTITUTO DE FILOSOFIA E

CIENCIAS HUMANAS 314 204 1.075,25 1.075,25
Ciéncias Sociais 18 0 18,00 18,00
Ciéncias Sociais — Noturno 21 0 21,00 21,00
Ciéncias Sociais - Enfase em

Antropologia 0 12 41,76 41,76
Ciéncias Sociais (Bach) 0 0 0,00 0,00
g(ljzicclzs Sociais - Enfase em Ciéncia 0 7 2436 2436
Ciéncias Sociais (Lic) 23 0 23,00 23,00
Ciéncias Sociais - Enfase em Sociologia 0 4 13,92 13,92
Ciéncias Sociais - Noturno - Enfase em

Antropologia 0 6 20,88 20,88
Ciéncias Sociais (Bach) — Noturno 0 0 0,00 0,00
gzﬁgzspsocl)ictlii: Noturno- Enfase em 0 4 13,92 13,92
g;ecrilgll(z;;iiocms - Noturno- Enfase em 0 7 2436 2436
Ciéncias Sociais (Lic) - Noturno 17 0 17,00 17,00
Filosofia (Bach) 0 5 17,00 17,00
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Filosofia (Bach/L1cenc1atura) 10 73,00 73,00
Filosofia (Lic) 0 0 0,00 0,00
Geografia - Lic - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Geografia (Bach) - Noturno 0 0 0,00 0,00
Geografia (Bach/Lic) 42 31 147,40 147,40
Geografia (Bach/Lic) 0 0 0,00 0,00
Geografia (Bach) 0 0 0,00 0,00
Geografia (Bach/Lic) - Noturno 39 16 93,40 93,40
Historia (Bach) - Noturno 16 0 16,00 16,00
Historia (Lic) - Noturno 35 0 35,00 35,00
Historia (Bach/Lic) 0 29 98,60 98,60
Historia (Bach/Lic) - Intervalar 0 1 3,40 3,40
Historia (Bach/Lic)-Noturno 0 15 51,00 51,00
Psicologia 0 5 21,25 21,25
Psicologia - Formagao do Psicdlogo 0 2 8,50 8,50

Psicologia - Formagao do Psicdlogo 32 49 248,25 248,25
Psicologia (Bach/Formagio do

Psicologo) - Vespertino 32 0 40,00 40,00
Psicologia - Licenciatura plena 0 1 4,25 4,25
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS 158 100 511,00 1.022,00
Geofisica 41 16 97,48 194,96
Geologia 39 60 250,80 501,60
Meteorologia 39 11 77,83 155,66
Oceanografia 39 13 84,89 169,78
INSTITUTO DE LETRAS E

COMUNICACAO 296 152 822,52 824,25
Comunicagéo Social 0 0 0,00 0,00
Comunicagéo Social - Publicidade 20 12 61,76 61,76
Comunicagéo Social - Jornalismo 30 18 92,64 92,64
Educagao Artistica (Artes Pldsticas) 0 0 0,00 0,00
Educac¢io Artistica (Hab. em musica) 0 1 3,46 5,19
Letras (Lic) - Hab. Lingua Alema 24 8 51,68 51,68
;e;:s: n((];lC) - Hab. Lingua Espanhola - 2% 9 57,14 57,14
Letras (Lic) - Hab. Lingua Francesa 24 10 58,60 58,60
Letras (Lic) - Hab. Lingua Inglesa 22 12 63,52 63,52
II;;:::: If(];m) - Hab. Lingua Portuguesa - 50 33 164,18 164,18
Letras (Lic/libras e Lingua Portuguesa 24 0 24,00 24,00

12) - Intensivo
Letras (Licenciatura) 0 1 3,46 3,46
Letras Licenciatura-Habilitacao em

Lingua Inglesa 0 0 000 =
Letras Licenciatura-Habilitaciao em

Lingua Portuguesa ; 0 0 0:00 0
Letras (Lic) - Hab. Lingua Inglesa Noturno 25 9 56,14 56,14
Letras (Lic) - Hab. Lingua Portuguesa 51 39 185,94 185,94
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS

APLICADAS 701 374 2.002,52 2.002,52
Administracdo 79 40 218,20 218,20
Administracio - Noturno 81 31 188,88 188,88
Arquivologia 40 0 40,00 40,00
Biblioteconomia 40 31 147,88 147,88
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Biblioteconomia - Noturno 39 9 70,32 70,32
Ciéncias Contabeis 40 34 158,32 158,32
Ciéncias Contabeis - Noturno 40 27 133,96 133,96
Ciéncias Contabeis - Vespertino 41 34 159,32 159,32
Ciéncias Economicas 50 29 150,92 150,92
Ciéncias Econdmicas - Noturno 50 12 91,76 91,76
Servigo Social 81 71 328,08 328,08
Servigo Social - Noturno 41 31 148,88 148,88
Turismo 39 15 91,20 91,20
Turismo - Noturno 40 10 74,80 74,80
INSTITUTO DE TECNOLOGIA 714 421 2.601,48 5.102,62
Arquitetura e Urbanismo 29 41 171,68 257,52
Arquitetura e Urbanismo - Vespertino 29 0 29,00 43,50
Engenharia Biomédica 40 0 50,00 100,00
Engenharia Civil - Diurno 72 70 381,20 762,40
Engenharia Civil - Noturno 73 45 278,45 556,90
Engenharia Civil 0 16 66,56 133,12
Engenharia da Computagio 40 49 253,84 507,68
Engenharia da Computagio - Vespertino 40 0 50,00 100,00
Engenharia de Alimentos 35 21 131,11 262,22
Engenharia de Telecomunicagoes 19 0 23,75 47,50
5161?;;12?;? de Telecomunicagdes - 20 0 25.00 50,00
Engenharia Elétrica 80 38 258,08 516,16
Engenharia Elétrica - Vespertino 0 0 0,00 0,00
Engenharia Mecénica 39 45 235,95 471,90
Engenharia Mecanica - Vespertino 40 9 87,44 174,88
Engenharia Naval 21 12 76,17 152,34
Engenharia Quimica 39 30 173,55 347,10
Engenharia Quimica - Noturno 40 0 50,00 100,00
Engenharia Sanitaria 0 4 16,64 33,28
Engenharia Sanitdria e Ambiental 28 41 205,56 411,12
l\E/I;Sg;?r}:f.;z)a Sanitdria e Ambiental - 30 0 37,50 75.00
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE 202 75 455,45 660,65
Artes Visuais (Bach) 0 19 65,74 98,61
Artes Visuais (Bach/Lic) 39 1 42,46 63,69
Artes Visuais (Lic) 0 13 44,98 67,47
Cinema e Audiovisual 25 0 25,00 37,50
Danga (Lic) 30 17 88,82 133,23
Museologia (Bach) 29 10 63,80 63,80
Musica (Lic) 30 3 40,38 60,57
Teatro (Lic) Noturno 24 12 65,52 98,28
INbgtr;:f()gla em Produgdo Multimidia - 25 0 18.75 37,50
MATEMATICA E CIENTIFICA o6 0 s esm
Licenciatura Integrada em Educa¢ido em

Ciéncias, Matemégtica e Linguagerqls 33 0 33,00 33,00
Licenciatura integrada em educagdo em

Ciéncias, Matemdtica e Linguagens - 33 0 33,00 33,00
Noturno

SUBTOTAL 4.021 2.204 12.870,81 22.908,75
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BRAGANCA

CAMETA

Administracdo (Bach) Intensivo
Ciéncias Bioldgicas (Lic)

Ciéncias Contabeis (Bach) - Intensivo
Ciéncias Naturais

Ciéncias Naturais - Intensivo
Ciéncias Sociais

Engenharia de Pesca

Historia (Lic) - Intensivo

Historia

Historia (Lic) - Noturno

Letras (Lic)

Letras (Lic) Hab. em Lingua Inglesa

Letras (Lic) Hab. em Lingua Inglesa -
Noturno

Letras (Lic) Hab. em Lingua Portuguesa

Letras (Lic) Hab. em Lingua Portuguesa
- Intensivo

Letras (Lic) Hab. em Lingua Portuguesa
- Noturno

Letras (Lic/Hab. em Lingua Inglesa) -
Intensivo

Licenciatura integrada em educagdo
em Ciéncias, Matematica e linguagens -
Intensivo

Matematica (Lic)
Matematica (Lic) Noturno
Matematica( Lic) - Intensivo
Pedagogia

Pedagogia - Intensivo
Pedagogia - Noturno
Turismo - Intensivo
SUBTOTAL

Ciéncias Naturais - Intensivo
Ciéncias Naturais - Noturno
Ciéncias Naturais (Lic) plena
Enfermagem

Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa

Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa
- Intensivo

Letras (Lic) - Hab. em Lingua
Portuguesa - Noturno

Letras (Lic)

Matematica - Intensivo
Matematica (Lic)
Matematica (Lic) - Noturno
Pedagogia

Pedagogia - Intensivo
Pedagogia - Noturno
Servigo Social - Noturno
Turismo

SUBTOTAL

Agronomia - Vespertino/Noturno

Ciéncias Naturais - Intensivo

39

40

29

40

40

40
49
355
39

27

39

38

40

51
234
40

0 37,00
35 161,50
0 0,00
15 52,95
16 96,48
0 0,00
16 102,81
0 0,00
0 0,00
0 40,00
0 0,00
3 10,38
0 0,00
0 41,00
12 41,52
1 3,46
0 0,00
0 0,00
0 0,00
13 85,89
0 0,00
8 27,20
27 91,80
30 142,00
0 49,00
176 982,99
0 0,00
0 39,00
1 3,53
0 33,75
33 114,18
0 0,00
0 39,00
1 3,46
0 0,00
0 0,00
0 38,00
4 13,60
0 0,00
0 40,00
32 111,36
0 51,00
71 486,88
0 50,00
0 0,00
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37,00
323,00
0,00
105,90
192,96
0,00
205,62
0,00
0,00
40,00
0,00
10,38

0,00
41,00

41,52

3,46

0,00

0,00

0,00
128,84
0,00
27,20
91,80
142,00
49,00
1.439,68
0,00
78,00
7,06
50,63
114,18

0,00

39,00

3,46
0,00
0,00
57,00
13,60
0,00
40,00
111,36
51,00
565,29
100,00
0,00
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Ciéncias Naturais - Noturno 30 144,90 289,80
Ciéncias Naturais - Vespertino 0 0 0,00 0,00
Geografia (Lic) - Noturno 40 0 40,00 40,00
Historia 0 0 0,00 0,00
Histdria - Intervalar 0 0 0,00 0,00
Historia (Lic) - Noturno 0 12 40,80 40,80
Histdria (Lic) Vespertino 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic) 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa 39 1 42,46 42,46
{J;f;i Eﬁ;c) - Hab. em Lingua Portuguesa 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa - 0 0 0,00 0,00
CAMETA Noturno
Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa 41 1 44,46 44,46
F;tlrti; Sjg) Hab. em Lingua Portuguesa 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic/Hab. em Lingua Inglesa
Vesperiino/ ° gles®) 0 0 0.00 0.00
Matematica (Lic) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Matematica (Lic)- Vespertino 0 0 0,00 0,00
Matemdtica - Noturno (Lic) 0 0 0,00 0,00
Pedagogia 0 35 119,00 119,00
Pedagogia - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Pedagogia - Noturno 41 0 41,00 41,00
Pedagogia (Lic)- Vespertino 0 0 0,00 0,00
Sistemas de Informagdo 0 0 0,00 0,00
SUBTOTAL 240 79 522,62 717,52
Ciéncias Naturais (Lic) 0 0 0,00 0,00
CARAJAS Matemitica (Lic) 0 1 3,53 5,30
SUBTOTAL 0 1 3,53 5,30
Ciéncias Contabeis - Intensivo 35 0 35,00 35,00
Ciéncias Naturais 36 0 36,00 72,00
Historia (Lic) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
F;ﬁi EII;;C) Hab. em Lingua Portuguesa 40 0 40,00 40,00
Letras (Lic/Hab. em Lingua Inglesa) 31 0 31,00 31,00
CAPANEMA IES:S: rE(I;lc/Hab. em Lingua Inglesa) - 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic/Hab. em Lingua Portuguesa) 0 0 0,00 0,00
Matematica (Lic) 0 0,00 0,00
Matematica (Lic) - Intensivo 0 0,00 0,00
Pedagogia - Intensivo 41 0 41,00 41,00
Sistema de Informacéo - (Bach) 0 0 0,00 0,00
SUBTOTAL 183 0 183,00 219,00
Administragdo - Intensivo 40 0 40,00 40,00
Ciéncias Sociais 0 0 0,00 0,00
Educagio Fisica 80 19 147,07 294,14
CASTANHAL Engenharia de Computagao 28 0 35,00 70,00
Letras (Lic) Hab. em Lingua Portuguesa 50 1 53,46 53,46
Letras (Lic) Hab. em Lingua Espanhola 0 24 83,04 83,04
Letras (Lic) Hab. em Lingua Portuguesa 0 ) 6.92 6.92

- Noturno
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CASTANHAL

JACUNDA

MARABA

Letras (Lic) Hab. Lingua Portuguesa -
Intensivo

Letras (Lic)

Letras (Lic/Hab. em Lingua Espanhola)
Intensivo

Letras (Lic. em Lingua Espanhola) -
Noturno

Matemaitica (Lic) - Intensivo
Matemadtica (Lic) - Noturno
Matematica (Lic) - Vespertino
Matematica (Lic)

Medicina Veterinaria

Pedagogia - Intensivo

Pedagogia - Noturno

Pedagogia - Vespertino

Pedagogia

Sistemas de Informagéo

Sistemas de Informagéo - Noturno
Sistemas de Informagéo - Vespertino
SUBTOTAL

Letras(Lic)

SUBTOTAL

Agronomia

Ciéncias Naturais - Noturno
Ciéncias Naturais

Ciéncias Sociais - Noturno
Ciéncias Sociais

Direito

Direito - Noturno

Educagdo do Campo

Engenharia de Materiais
Engenharia de Minas e Meio Ambiente
Fisica - Intensivo

Fisica - Noturno

Fisica - Vespertino

Fisica (Lic)

Geografia

Geografia - Intensivo

Geografia - Noturno

Geologia

Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa

Letras (Lic) - Hab. em Lingua Inglesa -
Noturno

Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa
- Intensivo

Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa

Letras (Lic) - Hab. em Lingua Portuguesa
- Noturno

Letras (Lic)

Matematica (Lic) - Intensivo
Matematica (Lic)
Matematica (Lic) - Noturno
Pedagogia - Intensivo

39

39

48

37

51

49

40

40

541

29

30
39

41

47

29

30

29

33

36

27
35

40

38
37

24 83,04 83,04
1 3,46 3,46
0 0,00 0,00
0 39,00 39,00
14 88,42 132,63
0 0,00 0,00
0 48,00 72,00

22 77,66 116,49

23 139,98 629,89
0 0,00 0,00
0 51,00 51,00
0 0,00 0,00
17 106,80 106,80
10 35,30 52,95
0 40,00 60,00
0 40,00 60,00

157 1.118,15 1.954,82
2 6,92 6,92
2 6,92 6,92
4 52,25 104,50
0 0,00 0,00
3 40,59 81,18
0 39,00 39,00

16 55,68 55,68
7 81,70 81,70

32 139,20 139,20
0 47,00 47,00

20 119,45 238,90

34 178,94 357,88
0 0,00 0,00
4 14,12 28,24
0 29,00 58,00
0 0,00 0,00
0 33,00 33,00
0 0,00 0,00
0 36,00 36,00
12 69,36 138,72
0 35,00 35,00
1 3,46 3,46
0 0,00 0,00
7 24,22 24,22
9 71,14 71,14
1 3,46 3,46
0 0,00 0,00
11 38,83 58,25
2 45,06 67,59
1 40,40 40,40
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Pedagogia 5 17,00 17,00
Pedagogia - Noturno 0 17 57,80 57,80
MARABA Quimica (Lic) 0 2 7,06 14,12
Quimica (Lic) - Noturno 0 0 0,00 0,00
Sistemas de Informagio 38 16 94,48 141,72
SUBTOTAL 558 204 1.373,20 1.973,16
Ciéncias Naturais (Lic) - Noturno 50 0 50,00 100,00
Historia (Lic) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
MOCAJUBA Letras'(Lic. em Lingua Portuguesa) - 40 0 40,00 40,00
Intensivo
Matematica (Lic) - Intensivo 39 0 39,00 58,50
Pedagogia 0 0 0,00 0,00
SUBTOTAL 129 0 129,00 198,50
Administracdo 0 0 0,00 0,00
Ciéncias Contabeis 50 0 50,00 50,00
Ciéncias Naturais 0 0 0,00 0,00
Comunicagédo Social - Jornalismo 0 0,00 0,00
IV Y NSOl Direito 0 21 91,35 91,35
Filosofia - Intensivo 0 13 44,20 44,20
Geografia (Lic) 33 0 33,00 33,00
Histéria (Lic) 0 1 3,40 3,40
Sistemas de Informagéo 0 0 0,00 0,00
SUBTOTAL 83 35 221,95 221,95
Ciéncias Bioldgicas (Lic) 0 1 3,50 7,00
Ciéncias Biologicas (Lic) - Noturno 38 0 38,00 76,00
Historia 0 0,00 0,00
Letras - Hab. em Lingua Alema 0 0,00 0,00
fuert;is - Hab. em Lingua Francesa - No- 0 0 0,00 0,00
Letras - Hab. em Lingua Inglesa 0 15 51,90 51,90
E;t:s: rfcl;u:/Hab em Lingua Inglesa) - 0 0 0,00 0,00
;e;t;as (Lic em Lingua Inglesa) - Inten- 30 0 30,00 30,00
Egzzig:c) Hab. Lingua Francesa 0 1 346 346
Letras (Lic) 0 0 0,00 0,00
%If:erzz,i\l,g)ras e Lingua Portuguesa 0 0 0,00 0,00
Musica 0 0 0,00 0,00
Turismo 0 0 0,00 0,00
SUBTOTAL 68 17 126,86 168,36
Histéria — Noturno 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic. em Lingua Por -
VZZ;er[ing/ Ie\Ioturn%)ua ortguess) 38 0 38,00 38,00
. Matematica (Lic) 35 0 35,00 52,50
TOME-AGU Letras (Lic. em Lingua Inglesa) - Inten-
sivo 37 0 37,00 37,00
Matemadtica (Lic) - Noturno 0 0 0,00 0,00
Pedagogia 0 0,00 0,00
Pedagogia - Intensivo 37 0 37,00 37,00
SUBTOTAL 147 0 147,00 164,50

266

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013



Campus Curso ngressantes Diplomados —

Engenharia Civil 152 75 305,50
Engenharia Elétrica 38 14 105,74 211,48
Engenharia Mecénica 40 19 129,04 258,08
. Engenharia Sanitaria e Ambiental 40 0 50,00 100,00
TUCURUI - - -
Engenharia da Computagio - Vespertino 41 0 51,25 102,50
Letras (Lic. em Lingua Inglesa) 37 0 37,00 37,00
Pedagogia - Noturno 36 0 45,00 90,00
Sistemas de Informagéo - Vespertino 29 0 29,00 43,50
SUBTOTAL 300 58 599,78 1.148,06
Letras (Lic) - Hab. Lingua Portuguesa -
LIMOEIRO DO Intensivo 0 0 0,00 0,00
AJURU . . .
Pedagogia - (Lic) - Intensivo 40 0 40,00 40,00
SUBTOTAL 40 0 40,00 40,00
* Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo 39 0 39,00 78,00
OEIRAS DO PARA _ ,
Pedagogia - Intensivo 0 0 0,00 0,00
SUBTOTAL 39 0 39,00 78,00
PONTA DE Licenciatura Integrada em educagao em
PEDRAS Ciéncias, Matemdtica e Linguagens 40 0 LY SIS
SUBTOTAL 40 0 40,00 40,00
Pedagogia 0 1 3,40 3,40
XINGUARA - .
Sistemas de Informagéo 0 1 3,53 5,30
SUBTOTAL 0 2 6,93 8,70
TOTAL 7.556 3.135 19.961,35  33.403,32

Fonte: SIE/DINFI
12.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Quadro 98 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.c 408/2002

Indicadores Decisao TCU 408/2002 — P

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 17.741,23  15.132,58 15.541,91 15.094,10 12.154,79
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 12.937,11 14.134,40 14.549,30 14.265,67 11.571,60
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,72 12,74 12,36 11,05 11,91
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 8,23 8,38 8,14 7,28 7,60
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,17 10,38 10,21 9,07 9,68
Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,55 1,52 1,52 1,52 1,57
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,25 1,23 1,21 1,22 1,23
Grau de Participa¢do Estudantil (GPE) 0,65 0,81 0,75 0,75 0,83
%EIIJ; g; Envolvimento Discente com P6s-Graduagido 0.11 0.11 0.11 0.13 0.10
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao 3,90 3,63 3,65 3,66 3,68
Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 421 4,08 4,02 3,99 3,66
Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG) 69,06 84,87 78,68 74,16 81,42

Fonte: DINFI/PROPLAN
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I. Custo Corrente/Aluno Equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o custo
anual por aluno de graduagdo matriculado na Instituicdo. Dessa maneira, reflete uma
relacdo entre os insumos, considerados em unidade monetaria e o produto, mensurado
em unidade Fisica. O custo corrente pode ser com ou sem Hospital Universitario (HU).
Assim, tem-se:

LA - Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente: E o resultado da seguinte férmula:

Custo Corrente com HU
A E+A, TI+A,TI

Portanto, tem-se:

Custo Corrente com HU _ 729.010.637,70

=17.741,23,
A E+A TI+A,TI 41.091,32

L.B - Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente: E o resultado da seguinte férmula:

Custo Corrente sem HU
A E+A,TI+A,TI

Logo, tem-se
Custo Corrente sem HU  531.602.814,36

=12.937,11.
A E+A, TI+A,TI 41.091,32

II. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede
o nimero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de professores. Este
indicador é dado pela expressao:

AT+ A T+ ATI
Niimero de Professores Equivalentes’

Logo, o resultado é:

AGTI+ A, TI+ A, TI | 27.649,35

= =12,72.
Numero de Professores Equivalentes  2.174,00

II1. Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente: E um indicador de eficiéncia que
mede o numero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de funcionarios.
O funciondrio equivalente pode ser com ou sem HU. Dessa maneira, tem-se:

III.A - Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU:

AT+ A, TI+ ATI
Niimero de Funciondrios Equivalentes com HU

Portanto, o resultado do indicador é:
ATI+ A TI+ ATI _27.649.35

Numero de Funciondrios Equivalentes com HU B 3.360,35 -

>

II1.B - Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU:
AT+ A, TI+ ATI

z . Y . >
Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU
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Logo, o resultado do indicador é:
AT+ A TI+ ATI | 27.649,35

= =10,17.
Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU  2.720,00

IV. Funcionario Equivalente/Professor Equivalente: E um indicador de eficiéncia que
associa o numero de funciondrios a um determinado quantitativo de professores. Logo,
tem-se:

IV.A - Funcionario Equivalente com HU/Professor Equivalente:

Numero de Funciondrios Equivalentes com HU

Numero de Professores Equivalentes

Dessa forma, o resultado do indicador é:

Niimero de Funciondrios Equivalentes com HU _ 3.360,35 _

Numero de Professores Equivalentes 217400

IV.B - Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalente:

Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU

Numero de Professores Equivalentes

Logo, o resultado do indicador é:

Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU _2.720,00

>

Numero de Professores Equivalentes ©2.174,00

V. Grau de Participacio Estudantil (GPE): E um indicador de eficicia que mede o grau
de alcance das politicas institucionais pelo nivel de participagio estudantil. E dado por:

GPE— ATI ’

G

IXG’II 19.961,35

GPE-= = -0,
A, 30.571,00

VI. Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Graduag¢do (GEPG): E um indicador de
eficiéncia que relaciona o numero de alunos matriculados na pés-graduagao com o total
de alunos matriculados. E dado por:

A
GEPG=—2%-—,

G +APG

Sabendo que a A é igual a 30.571,00 ¢ A, € 3.726. Logo

A 3734
A +A,, 34.305,00

GEPG=

>

VII. Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagio: E um indicador de eficicia que
mede a qualidade dos cursos de pds-graduacdo com base nos conceitos da CAPES. Esse
indicador é dado por:

ZConceito de todos os programas de pds-graduagiao

>

Numero de programas de pos - graduagio

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

269



Logo, obtém-se

ZConceito de todos os programas de pds-graduagdo 195 390
Numero de programas de pos - graduagdo BE

VIII. Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD): E um indicador de eficicia que
mede a qualidade técnica do corpo docente, utilizando ponderagdes que variam de 1 a
5, conforme a qualificacdo do docente. Dessa maneira, tem-se:

5D+3M+2E+G

1QCD=
D+M+E+G

A Tabela 51 apresenta o quantitativo de docentes em 2013 por situagéo e titulagdo. Ressalta-
se que nao foram incluidos os docentes afastados para capacitagao ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administragdo publica em 31/12/13.

Tabela 51 - Quantitativo de Docentes em 2013 por situagio e titulagdo

Titulaca
Situagiao Docente ZE a0 Total
Graduac¢io Especializacio Mestrado Doutorado

Ativo 28 66 534 1.107 1.735
Visitante 0 0 0 10 10
Total 28 66 534 1.117 1.745

Fonte: SisRH - dez/13

Portanto, o IQCD ¢ dado por

1QCD= 5D+3M+2E+G  5x1.117+3%x534+2x66+28 7.347 491
D+M+E+G 1.117+534+66+28 1.745

IX. Taxa de Sucesso na Gradua¢io (TSG): E um indicador de eficiéncia que evidencia o
numero de diplomados em relacao ao nimero de ingressantes. Dessa maneira, tem-se:

TSG= Numero de Diplomados (N,)

Numero total de alunos ingressantes

Utilizou-se o numero de diplomados do 1° semestre de 2013 e 2° semestre de 2012 e retirou
os cursos Intensivos, pois ndo apresentam ingresso regular. Logo, tem-se
Numero de Diplomados (N,;)  3.120

Numero total de alunos ingressantes 4518

TSG= =0,6906 ou 69,06%.

12.3  Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

a) Componentes

O Grafico 2 apresenta o Custo Corrente com e sem as Despesas dos HU(s) no periodo
de 2009 a 2013. Nele, observa-se que nesse periodo, ocorreu um aumento no Custo Corrente da
UFPA, excluindo as despesas dos Hospitais Universitarios, de 26,04%. Se forem consideradas as
despesas dos HU(s), esse aumento passa a ser de 64,55%.

A variagdo percentual acima identificada deve-se principalmente a dois fatores: 1) ao
aumento de 55,51% nas despesas com Pessoal e Encargos Sociais; 2), 0 aumento de Outras Despesas
Correntes de Custeio e Capital, da ordem de 69,06%, este tltimo, em fun¢do da manutencio
dos indicadores de desempenho da UFPA; possibilitando um aumento expressivo da posi¢do
da Instituicdo na captagdo de recursos junto a matriz de alocagdo de recursos de OCC para as
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IFES e dos recursos advindos do REUNI e do REHUF (Programa Nacional de Reestruturagao
dos Hospitais Universitarios Federais), possibilitando investimentos em infraestrutura Fisica e
aquisicao de equipamentos.

Ressalta-se que os HU(s) tém impacto parcial sobre as despesas com Pessoal e Encargos
Sociais da UFPA, uma vez que os professores estdo lotados nas Unidades Académicas e, portanto,
ndo compdem a folha de pessoal dos HU(s). Quanto as despesas de OCC, os hospitais nao
participam da partilha na Matriz Interna de Distribuigdo Or¢amentaria.

Gréfico 2 - Custo corrente com e sem despesas dos HU(s) no periodo de 2009 a 2013
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B Custo corrente (em milhdes) incluindo 35% das despesas do(s) HU(s)

5 Custo corrente (em milhdes) excluindo as despesas do(s) HU(s)

O Grafico 3 mostra o numero de professores equivalentes no periodo de 2009 a 2013.
Observa-se que, nos tltimos 5 anos, a UFPA manteve 2.141,30 professores equivalentes em média.
Além disso, em 2013, houve um decréscimo de 2,38% em relagao ao ano de 2012, situagao que pode
ser justificada pelo afastamento de mais 66 docentes para qualificagdo em relagdo ao ano anterior.
Ocorre que as autorizagdes para a contratagdo de professores substitutos nao sdo em quantitativo
equivalente ao de docentes afastados, uma vez que o efetivo atua em ensino, pesquisa e extensao e
o substituto apenas no ensino. Ja o acréscimo no niumero de professores afastados para qualificagdo
pode ser explicado parcialmente pela mudanga nas situagdes em que os ocupantes de cargos do
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal podem ser afastados, conforme Lei n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, que dispensou a exigéncia de cumprimento e aprovagdo em estagio
probatdrio para ocorrer o afastamento, acrescido o fato de nao conseguirmos atrair profissionais
com a titulagao de doutor para se fixarem no interior do Estado.

Outro aspecto que contribuiu para a diminui¢do do nimero de professores equivalentes
em 2013 é o atraso na realizacdo de concursos publicos devido a referida Lei n° 12.772/2012
exigir o titulo de doutor para ingresso na carreira de Magistério Superior, situagdo remediada
definitivamente através da Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, possibilitando que a IFE
dispense a exigéncia do titulo de doutor quando se tratar de provimento para drea de conhecimento
ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulagao académica de doutor.
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Grafico 3 - Numero de professores equivalentes no periodo de 2009 a 2013

2.450,00 1

2.227,00

2.191,00

2.174,00

2.200,00 - 2.113,50
2.001,00
1.950,00 -

1.700,00 -

1.450,00

Numero de professores equivalentes

1.200,00 -
2009 2010 2011 2012 2013

O Grafico 4 mostra o nimero de funcionarios equivalentes incluindo e excluindo HU(s) no
periodo de 2009 a 2013. Nela, verifica-se que nesse periodo, ocorreu um acréscimo no numero de
funcionarios equivalentes de 10,41%, excluindo as despesas dos Hospitais Universitarios. Se forem
consideradas as despesas dos HU(s), ocorre um acréscimo de 7,08% no nimero de funcionarios
equivalentes.

Grifico 4 - Numero de funcionarios equivalentes incluindo e excluindo HU(s) no periodo de 2009 a 2013
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O Grafico 5 apresenta o nimero de alunos tempo integral no periodo de 2009 a 2013.
Verifica-se que houve um acréscimo de 15,99% nos ultimos cinco anos. Entretanto, em 2013,
observa-se que houve um decréscimo de 2,55% no niumero de alunos tempo integral em relag¢ao ao
ano anterior, uma vez que houve uma queda no numero de diplomados em 2013.
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Gréfico 5 - Numero de alunos tempo integral no periodo de 2009 a 2013

30.000,00

28.000,00

26.000,00

24.000,00

22.000,00

2 20.000,00

Numero de alunos tempo integral

18.000,00

28.374,08
27.649,35
26.120,56
23.838,18 24.205,16
2009 2010 2011 2012 2013
Ano

O Grafico 6 apresenta o numero de alunos equivalentes no periodo de 2009 a 2013. Observa-
se que houve um acréscimo de 12,74% no periodo de 2009 a 2013. Em rela¢do ao ano de 2012,
observa-se um decréscimo 2,93% em 2013, também influenciada pelo decréscimo do nimero de
alunos diplomados.

Grifico 6 - Numero de alunos equivalentes no periodo de 2009 a 2013
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b) Indicadores

O Grafico 7 apresenta a relacdo custo corrente/aluno equivalente incluindo e excluindo
HU(s) no periodo de 2009 a 2013. Observa-se que houve um aumento do custo corrente/aluno
equivalente nos ultimos cinco anos em 45,96%, incluindo as despesas dos HU(s), e 11,80%,
excluindo as despesas dos HU(s). Algumas variaveis que contribuiram para isso sao:

« Aumento de 55,51% nas despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

« Aumento de 69,06% na captagdo de recursos de Outras Despesas de Custeio e Capital

(OCC).
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Griéfico 7 - Relagdo custo corrente/aluno equivalente incluindo e excluindo HU(s) no periodo de 2009 a 2013
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O Grafico 8 apresenta um aumento de 0,81 pontos na relagdo aluno tempo integral/nimero
de professores equivalentes no periodo de 2009 a 2013. Além disso, observa-se um decréscimo de
0,02 pontos no ano de 2013 em relagdo a 2012.

Grafico 8 - Relagdo aluno tempo integral/nimero de professores equivalentes no periodo de 2009 a 2013
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O Grafico 9 apresenta relagdo aluno tempo integral/ntimero de funciondrios equivalentes
no periodo de 2009 a 2013. Observa-se um decréscimo de 0,15 pontos, incluindo funcionarios a
servi¢o dos HU(s), e um decréscimo de 0,21 pontos, excluindo os funcionarios a servigo dos HU(s)
no ano de 2013 em relagdo 2012.
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Griéfico 9 - Relagdo aluno tempo integral/ntimero de funciondrios equivalentes no periodo de 2009 a 2013
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O Gréfico 10 apresenta a relagdo funcionario equivalente/numero de professores
equivalentes no periodo de 2009 a 2013. Observa-se que houve um acréscimo de 0,03 pontos
na relagdo funciondrio equivalente/ntimero de professores, incluindo funcionarios a servi¢o dos
HU(s), e um acréscimo de 0,02 pontos, excluindo os funcionarios a servigo dos HU(s) no ano de
2013 em relagao 2012.

Grifico 10 - Rela¢do funciondrio equivalente/nimero de professores equivalentes no periodo de 2009 a 2013
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O Grafico 11 apresenta o grau de participagdo estudantil no periodo de 2009 a 2013. Nele,
verifica-se que em 2013 houve uma queda de 0,16 pontos no grau de participagao estudantil em
relagdo a 2012, ocasionada pela diminui¢ao de 12,38% no numero de diplomados em relagdo ao
mesmo ano.

Grafico 11 - Grau de Participac¢do Estudantil (GPE) no periodo de 2009 a 2013
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O Grafico 12 apresenta o grau de envolvimento discente com po6s-graduagdo no periodo de
2009 a 2013. Nele, verifica-se que desde 2011, o indicador mantém-se em 0,11. Esse indicador nao
discrimina alunos de Mestrado e Doutorado. Na verdade, a UFPA teve em 2013 um incremento
de 13,17% no numero de alunos de Doutorado (chegando a 1.315 doutorandos), curso que tem
duragdo de quatro anos, o dobro da dura¢io usual do Mestrado e, em relagdo ao numero de
alunos no mestrado, percebe-se um acréscimo de 9,56% em relacao ao ano de 2012. Se cada aluno
de Doutorado fosse considerando equivalente ao dobro do valor do aluno de Mestrado (o que
seria razoavel, considerando o tempo de Formagdo em cada nivel), no lugar de um decréscimo, o
indicador apontaria um acréscimo no desempenho da UFPA.

Grafico 12 - Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduagio (GEPG) no periodo de 2009 a 2013
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O Grafico 13 apresenta o conceito CAPES no periodo de 2009 a 2013. Observa-se que
esse conceito em 2013 aumentou 0,27 pontos em relacao ao ano de 2012. Esse aumento deve-se
ao perfil de distribui¢do dos conceitos dos programas de pds-gradua¢ao da UFPA que melhorou
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consideravelmente apoés a avaliagdo trienal 2013 da CAPES (relativa ao periodo 2010-2012),
uma vez que dezesseis programas subiram de conceito, compreendendo vinte e quatro cursos de
mestrado e doutorado.

Grafico 13 - Conceito CAPES no periodo de 2009 a 2013
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O Grafico 14 mostra o Indice de Qualificagio do Corpo Docente no periodo de 2009 a 2013.
Nele, observa-se um aumento em 0,55 pontos nos ultimos cinco anos. Os fatores determinantes
para esse aumento sao:

« Implementa¢ao de uma Politica Institucional macica e permanente de qualificacao do
corpo docente;

« Atualmente existem 320 professores cursando pos-graduagio, sendo 29 para mestrado,
252 para doutorado e 39 em estagio pos-doutoral;

+ Politica de contrata¢ao de docentes para as IFES, estabelecida pelo MEC, com a exigéncia
da titulagdo de doutor, podendo em algumas situagoes, ser flexibilizada para a titulagao
de mestre.

Na UFPA, a politica de qualificagdo do corpo docente compreende acdes em varias direcdes,
incluindo a contratagdo da oferta por outras IES de Doutorados Interinstitucionais (DINTERs) e
Mestrados Interinstitucionais (MINTERs). Além disso, uma a¢io interna estimula a abertura de
turmas especiais nos programas ofertados pela propria UFPA destinados especificamente ao seu
quadro de pessoal. Por ultimo, a UFPA submeteu a CAPES e obteve aprovacgdo de seu Plano de
Formagédo Doutoral, por meio do qual tem sido possivel financiar o deslocamento de docentes para
cursar o doutorado em IES de outras regides do pais. Essas agdes acontecem concomitantemente
a iniciativas que visam a preencher as vagas dos novos concursos com docentes ja portadores
do titulo de Doutor. Programas especificos de atragdo e fixagdo de candidatos doutores tém sido
desenvolvidos, compreendendo a oferta de condi¢des (equipamentos, insumos e bolsas de iniciagdo
cientifica) para que os doutores recém contratados desenvolvam pesquisa na UFPA e a concessao
de contrapartida (em equipamentos de pesquisa) para as unidades que contratam doutores.
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Gréfico 14 - Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) no periodo de 2009 a 2013
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O Grifico 15 mostra a taxa de sucesso na graduagdo no periodo de 2009 a 2013. Nele,
verifica-se que a TSG apresentou um decréscimo de 12,36 pontos percentuais nos ultimos cinco
anos e em 2013 um decréscimo de 15,81 pontos percentuais em relagdo ao ano de 2012, uma vez
que a greve de docentes e técnico-administrativos no periodo de maio a outubro em 2012 ainda
tem atrasado o lancamento de conceito, consequentemente, a integralizagdo curricular. Porém,
ressalte-se que o percentual de 2013 ¢é parcial, isso porque o processo de colagdes referentes ao
20 semestre de 2013 ainda ndo foi concluido, impossibilitando, a apuragdo exata da quantidade
de alunos diplomados. Assim, foram considerados para efeito de célculo da taxa de sucesso, os
diplomados do 2° semestre de 2012 e, do 1° semestre de 2013 e, os alunos concluintes, que ainda
ndo colaram grau, mas que completaram os créditos nos periodos supracitados.

Grafico 15 - Taxa de sucesso na graduagio no periodo de 2009 a 2013
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